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utoridades lanzaron ofi-

A cialmente este jueves el Se-Lilo HORECA en Concep-
ción, iniciativa impulsada por Re-
Simple para reconocer a los hote-
les, restaurantes y establecimien-
tos gastronómicos que han incor-
porado prácticas sostenidas de re-
ciclaje y valorización de residuos.
En la capital penquista opera un
piloto desde el 27 de enero de
2026, mediante un trabajo articu-
lado entre el sistema de gestión,
el municipio y la Cooperativa de
Recicladores Biobío, consolidan-
do a la comuna como referente re-
gional en reciclaje comercial.

A la fecha, este sistema comu-
nal registra 1 17 establecimientos
adheridos, de los cuales 77 ya se
encuentran activos y 40 pendien-
tes de activación, alcanzando una
tasa de activación comunal de
65,7% y más de 7,8 toneladas de
residuos reciclables recuperados.

La gerente general de ReSimp-
le, Gisela Escobar, destacó la ex-
pansión de esta iniciativa en el
Biobío. "Hoy la economía circular
requiere avanzar hacia modelos
territoriales capaces de articular
municipios, recicladores de base
y sectores productivos bajo una
misma lógica de colaboración. El
Canal HORECA refleja ese desa-
fío: fortalecer la trazabilidad, pro-
fesionalizar la gestión de residuos
y generar capacidades locales que
permitan consolidar una cultura
de reciclaje más permanente y
sostenible", señaló Escobar.

TRABAJO COLABORATIVO
Respecto al Sello HORECA, es-

te impulsa prácticas sostenibles
en el sector gastronómico, me-
diante un sistema de recolección
y valorización de residuos lidera-
do por ReSimple. Considera los
hoteles, restaurantes, cafeterías,
casinos y el comercio menor. Los
materiales recolectados se divi-
den en tres: los vidrios, envases
plásticos y metales, y papeles y
cartones. El reconocimiento con-
templa categorías progresivas-
Bronce, Plata, Oro y Platino-aso-
ciadas al nivel de compromiso
ambiental de cada establecimien-

ReSimple lanzó el Sello HORECA para el sector gastronómico con 77 establecimientos activos

Hoteles, restaurantes y casinos se
suman a la valorización de residuos
El sistema comenzó con un piloto en enero, logrando que más de 7,8 toneladas de residuos
reciclables fueran recuperados. Actualmente registra 117 establecimientos adheridos.

ENVASES LIVIANOS

PAPELES Y CARTONES

El Sello HORECA reconoce a locales gastronómicos que han incorporado prácticas sostenidas de reciclaje.

to, considerando aspectos como
permanencia en el sistema, traza-
bilidad, recuperación de residuos
valorizables y acciones de educa-
ción ambiental.

Mario Delannays, seremi del
Medio Ambiente, enfatizó que
"tenemos buen registro de reci-
claje en la Región, pero lo que ca-
be distinguir tiene que ver con el
alcance que está teniendo esta
implementación de los hoteles,

restaurantes y casinos en lo que
significa la recolección de pro-
ductos prioritarios. Ya hacemos
reciclaje domiciliario, hacemos
reciclaje industrial y nos corres-
ponde activar también este tipo
de establecimientos para ir com-
plementando lo necesario".

El director de Medio Ambiente
de Concepción, Cristian Olivares,
destacó el hito de lanzamiento
por lo que implica para el trabajo

de recolección de residuos y el
cuidado del medio ambiente. "Es-
te programa viene a generar un
tremendo aporte desde el punto
de vista de la gestión municipal.
Nos permite también considerar
una mejor optimización de nues-
tros recursos, entendiendo que
hay una alianza público-privada
que colabora con la recolección.
Tenemos grandes expectativas de
seguir trabajando y mejorando la

gestión como municipalidad", in-
dicó Olivares.

RECICLAJE CASA A CASA
El Biobío se ha consolidado co-

mo uno de los principales polos
de implementación de la reco-
lección domiciliaria de envases y
embalajes bajo la Ley REP. Ac-
tualmente, ReSimple mantiene
operación de recolección domi-
ciliaria en las comunas de San

7,8
toneladas de residuos
reciclables han sido

recuperados a través del
sistema HORECA de
ReSimple en Biobío.

117
establecimientos se han

adherido al sistema
HORECA en Concepción,

de los cuales 77 se
encuentran activos.

Pedro de la Paz, Coronel, Talca-
huano, Hualpén y Concepción,
todas con cobertura una total de
sus territorios urbanos. A esto se
suma también Tomé, comuna
donde existe actualmente servi-
cio de recuperación de vidrio a
través de campanas.

Durante 2025, la operación re-
gional permitió recuperar 787
mil kilos de vidrio y 545 mil kilos
de residuos reciclables bajo siste-
ma semi mixto. Lo anterior repre-
senta más de 1,3 millones de ki-
los recuperados en la región du-
rante el año pasado. En conjunto,
el despliegue regional considera
378 campanas para reciclaje de
vidrio distribuidas en distintas co-
munas del Biobío, además de 4
puntos limpios operativos: tres
en Concepción y uno en Coronel.

EeEDICIONES ESPECIALES

Del patrimonio al propósito:
mujeres líderes reflexionan sobre el rol del capital

en el desarrollo social y el legado familiar
El encuentro se realizó en el marco del lanzamiento de Iniciativa Mujeres
en Scotia Wealth Management, un programa que busca derribar barreras
e impulsar el protagonismo femenino en la gestión del patrimonio, las
inversiones y el legado de largo plazo.

n un contexto de transformación

en la manera en que se concibenlas decisiones patrimoniales, mu-
jeres referentes del mundo social, pú-
blico y empresarial participaron en un
encuentro organizado por Scotiabank

Chile, que reunió a clientas del banco
en un espacio de reflexión sobre el rol
del capital, el propósito y legado.

La actividad incluyó un panel con la
participación de Anne Traub, presi-
denta de la Asociación de Empresas
Familiares y directora ejecutiva de la
Fundación Familias Primero; María Jo-
sé Zaldívar, directora general de Fun-
dación Teletón, y Magdalena Piñera,
presidenta de la Fundación Piñera Mo-
rel. En este espacio, liderado por Igna-
cio Ruiz-Tagle, vicepresidente de Sco-
tia Wealth Management, se abordó có-
mo las decisiones financieras se rela-
cionan con la historia personal, la fa-
milia y el impacto en el tiempo.

La instancia permitió reflexionar
sobre la necesidad de abrir más espa-

cios de participación al interior de las
familias empresarias y repensar cómo
se construye y proyecta el legado fa-
miliar hacia la sociedad. En palabras
de Anne Traub, "abrir estas conversa-
ciones e integrar miradas diversas

permite tomar mejores decisiones y
generar un impacto más profundo".

En la misma línea, María José Zaldí-
var agregó que poner a las personas
en el centro de las decisiones es clave
para lograr soluciones sostenibles,
mientras que Magdalena Piñera enfa-
tizó que la trascendencia está en la
huella que se deja en las personas y en
las próximas generaciones.

Ampliar la mirada

El diálogo también abordó la nece-
sidad de ampliar la mirada sobre el
patrimonio, tradicionalmente asocia-
do a acumulación de riqueza, para en-
tenderlo como una herramienta capaz
de generar impacto social y desarro-
Ilo humano. Desde esa perspectiva,
Magdalena Piñera subrayó que "cuan-
do se invierte en capital humano, edu-
cación y cohesión social, no solo se ge-

neran beneficios individuales, sino
que se contribuye al desarrollo del pa-

ís en su conjunto", destacando el rol
de la filantropía estratégica en la
construcción de legado.

A su vez, María José Zaldívar relevó
la importancia del proceso detrás de
las decisiones, señalando que "la for-

ma en que uno hace las cosas es la que
realmente marca la diferencia, no so-
lo el resultado, sino cómo se llega a él.
con qué sentido y entendiendo que las
decisiones deben construirse con pre-
paración y responsabilidad".

En este contexto, uno de los temas
centrales del encuentro fue el crecien-

te protagonismo de las mujeres en de-
cisiones vinculadas al patrimonio, la
inversión y el legado familiar, un avan-
ce que convive aún con barreras cul-
turales y estructurales que limitan una

participación más amplia.

Iniciativa Mujeres en Wealth

Iniciativa Mujeres es un programa
global del banco que nació en 2018 en

Canadá y se enmarca en el compromi-
so de Scotiabank con la igualdad y
equidad de género, con el objetivo de
derribar barreras y potenciar el lide-
razgo femenino.

En Chile, la iniciativa comenzó hace
cuatro años con foco en el segmento
de mujeres que lideran pequeñas y
medianas empresas. A la fecha, se ha
implementado en seis países, y en Chi-
le ha impactado a más de 3.500 due-
ñas de empresa, con más de USD 350
millones en financiamiento entregado
a empresas lideradas por mujeres.

Ahora el programa se extiende a
Wealth Management, por primera vez
fuera de Canadá, con foco en impulsar
el protagonismo de las mujeres en la
gestión de su patrimonio e inversio-
nes, fortaleciendo su confianza finan-
ciera a lo largo de las distintas etapas
de la vida.

Desde la mirada de Scotia Wealth
Management, Ignacio Ruiz Tagle des-
tacó que "Iniciativa Mujeres es un pro-
grama que nos permite vincularnos de

forma distinta con nuestras clientas.
Entendemos que las decisiones patri-
moniales no son solo financieras, sino
profundamente personales, y por eso
requieren escucha, comprensión y una
mirada integral a lo largo del tiempo".

Diego Masola, EVP y Country Head de Scotiabank Chile y Uruguay; Anne Traub, Magdalena Piñera, María José Zaldívar e Ignacio Ruiz-

Tagle, VP de Scotia Wealth Management.

Susan Salas, VP Wholesale Risk de Scotiabank y Sponsor de Iniciativa Mujeres en Chile; Anita Briones, María Carmen García e
Ignacio Ruiz-Tagle, VP de Scotia Wealth Management.

Por su parte, Susan Salas, VP Who-
esale Risk y sponsor de Iniciativa Mu-
jeres en Chile, afirmó que "extender
este programa a Wealth Management
es evidencia de nuestro compromiso
con la equidad de género, potencian-
do el protagonismo de la mujer en la

gestión de sus inversiones y su patri-
monio, entregando herramientas,
asesoría y soluciones alineadas a sus
objetivos de largo plazo"

Con iniciativas como esta, Scotia-
bank Chile, a través de Scotia Wealth
Management, continúa avanzando en

su compromiso por ofrecer una aseso-
ría patrimonial que integre propósito,
impacto y visión de largo plazo, forta-
leciendo el acompañamiento a sus
clientas en cada etapa de su vida y en
las decisiones que definen su futuro y
su legado.

Panel liderado por ignacio Ruiz-Tagie, con la participación de Anne Traub, Magda-
lena Piñera y María José Zaldívar.
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