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el mercurio

mer afio en educacion superior, segin
datos del Servicio de Informacion de
Educacion Superior (SIES) del Ministe-
riode Educacion, su participacionen ca-
rerasdeciencia, tecnologia e ingenieria
sesittia en torno a un 30%, de acuerdo
conestadisticas del propioSIES y repor-
tes de UNESCO; una diferencia que no
solo evidencia inequidad, sino también
una oportunidad insuficientemente
abordada.

Y es que si bien en la Gltima década
se observan progresosgraduales, impul-
sados por politicas ptiblicas y mayor vi-

una invitacion a acelerar con decision la
incorporacionde mujeres enladisciplina,
entendiendo quenose trata (inicamente
de equidad, sinodedesarrollo.

Natalia Conejero
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sibilidad de referentes, el ritmo sigue
siendo menoral que demandan desafios
como infraestructura, transicion ener-
gética y planificacion territorial, donde
la diversidad incide directamente en la
calidad delassoluciones, como han des-
tacado informes internacionales de
UNESCO y el World Economic Forum.
La evidencia muestra que, cuando
existen condiciones de acceso y perma-
nencia, el talento femenino se expresa
Ingenieriayoportunidad pais  confuerz,comolodemuestrasupartici

pacion en investigacion, que alcanzael
®Al conmemorarse el DiaNacionaldela  40,4% a nivel nacional, segun cifras de la
Ingenieria cada 14 de mayo, cabe pre-  ANID. Particularmente en ingenieria,
guntarse siChile estdaprovechandople-  avanzar en esta direccion no solo permi-
namente su capital humanoenunarea  tecerrarbrechashistoricas, sinotambién
decisiva para el desarrollo o si continia ~ fortalecer la capacidad del pais paraen-
avanzandocon una brechaque limitasu  frentar desafios complejos con soluciones
potencial. Aunque las mujeres represen-  mas innovadoras y pertinentes. En este
tan hoyun 52,9%delamatriculade pri-  contexto, esta fecha debiera leerse como



