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Inteligencia vertical: la nueva era de la movilidad en edificios

Alfredo Morate,
Gerente General de Schindler.

a digitalización está redefi-

Lpiendo silenciosamente laforma en que habitamos
nuestras ciudades. Desde cómo
interactuamos en nuestros hoga-

res hasta la manera en que nos
movemos por el espacio urbano,
la tecnología ha comenzado a in-

tegrar capas de inteligencia que
antes resultaban impensables.
En este proceso, el sector de la

elevación, tradicionalmente aso-

ciado a la seguridad y la confiabi-

lidad, no ha quedado al margen.
Muy por el contrario: hoy es pro-

tagonista de una transformación

clave para la vida urbana.

Durante décadas, los as-
censores han sido una de las

infraestructuras más invisibles

de la ciudad, confiamos en
ellos a diario, casi sin advertir

su presencia. Sin embargo, en
el contexto de ciudades cada

vez más densas e inteligentes,
esa invisibilidad comienza a
desvanecerse. La digitaliza-
ción los está convirtiendo en
sistemas conectados.

En Chile, este proceso ad-

quiere especial relevancia. Se-
gún el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, Chile cuenta con
un parque que supera los 50
mil ascensores, cuya regula-
ción y certificación han sido
una prioridad creciente para
el Estado en los últimos años.

"El cambio de paradigma es profundo. La
industria ha transitado desde un modelo

esencialmente reactivo -en el que se
actuaba una vez ocurrido el problema-

hacia uno predictivo, que prioriza la
continuidad del servicio".

Desde la industria observamos

cómo la incorporación de tec-
nologías digitales está elevan-
do los estándares del sector,
no solo en términos de eficien-
cia, sino también en seguridad

y confiabilidad, aspectos esen-
ciales para una infraestructu

ra que impacta directamente
en la calidad de vida de millo-

nes de personas.
Hoy la tecnología permite

algo fundamental: anticiparse.
Gracias a sensores instalados

en componentes críticos, es
posible recopilar información
en tiempo real, permitiendo
detectar patrones, anticipar fa-

llas y reducir significativamen-

te las paradas inesperadas.

El cambio de paradigma es
profundo. La industria ha tran-
sitado desde un modelo esen-

cialmente reactivo -en el que
se actuaba una vez ocurrido el

problema- hacia uno predicti-
vo, que prioriza la continuidad
del servicio. Esto presenta gran
relevancia en edificios residen-

ciales, hospitales, centros de
trabajo o espacios de alta
afluencia, donde la disponibili-
dad de los ascensores no es un

lujo, sino una necesidad básica.
En este nuevo escenario,

estos dejan de ser simples me-
dios de transporte vertical pa-

ra convertirse en verdaderas

plataformas tecnológicas.

Aunque esta revolución ocu-
rre en silencio, detrás de puer-

tas que se abren y cierran mi-

les de veces al día, su impacto
es cada vez más visible: mayor
eficiencia energética, mejor
experiencia para los usuarios
y comunidades urbanas más
seguras y resilientes.

En la ciudad del futuro, to-
do estará impulsado por da-
tos. Incluso los trayectos más
breves, aquellos que recorre-

mos cotidianamente sin pen-
sarlo, serán parte de un ecosis-

tema inteligente. La movilidad
vertical, aunque muchas veces

pase inadvertida, será uno de
sus pilares fundamentales.

EeEDICIONES ESPECIALES

Del patrimonio al propósito: mujeres líderes reflexionan
sobre el rol del capital en el desarrollo social y el legado familiar
El encuentro se realizó en el marco del
lanzamiento de Iniciativa Mujeres en Scotia
Wealth Management.

n un contexto de transforma-

E ción en la manera en que seconciben las decisiones patri-

moniales, mujeres referentes del
mundo social, público y empresa-
rial participaron en un encuentro

organizado por Scotiabank Chile,
que reunió a clientas del banco en
un espacio de reflexión sobre el rol

del capital, el propósito y legado.
La actividad incluyó un panel con la
participación de Anne Traub, presi-

denta de la Asociación de Empresas
Familiares y directora ejecutiva de la

Fundación Familias Primero; María
José Zaldívar, directora general de

Fundación Teletón, y Magdalena Pi-
ñera, presidenta de la Fundación Pi-
ñera Morel. Eneste espacio, liderado

por Ignacio Ruiz-Tagle, VP de Scotia
Wealth Management, se abordó có-

mo las decisiones financieras serela-

cionan con la historia personal, la fa-

milia y el impacto en el tiempo.
La instancia permitió reflexionar so-

bre cómo se construye y proyecta el

legado familiar hacia la sociedad. En

palabras de Anne Traub, "abrir es-
tas conversaciones e integrar mira-

das diversas permite tomar mejores

decisiones y generar un impacto
más profundo". En la misma línea,
María José Zaldívar agregó que po-

ner a las personas en el centro de las

decisiones es clave para lograr solu-

ciones sostenibles, mientras que
Magdalena Piñera enfatizó que la
trascendencia está en la huella que

se deja en las personas y en las pró-
ximas generaciones.

Iniciativa Mujeres en Wealth

Iniciativa Mujeres es un programa
global del banco que nació en 2018
en Canadá y se enmarca en el com-

promiso de Scotiabank con la igual-
dad y equidad de género, con el ob-

jetivo de derribar barreras y poten-

ciar el liderazgo femenino.
En Chile inició en 2022 con focoenel

segmento de mujeres que lideran
pequeñas y medianas empresas, im-
pactando a más de 3.500 dueñas de

Diego Masola, EVP y Country Head de Scotiabank Chile y Uruguay; Anne
Traub, Magdalena Piñera, María José Zaldívar e Ignacio Ruiz-Tagle, VP de

Scotia Wealth Management.

empresa, con más de USD 350 millo-
nes en financiamiento entregado a
empresas lideradas por mujeres.

Ahora el programa se extiende a
Wealth Management, por primera
vez fuera de Canadá, con foco en im-

pulsar el protagonismo de las muje-
res en la gestión de su patrimonio e
inversiones. Desde esa perspectiva,

Ignacio Ruiz Tagle destacó que ·Ini-
ciativa Mujeres nos permite vincu-

larnos de forma distinta con nues-
tras clientas. Entendemos que las
decisiones patrimoniales no son so-

lo financieras, sino profundamente

personales y, por eso, requieren
escucha, comprensión y una mira-

da integral en el tiempo".
Por su parte, Susan Salas, VP Who-

lesale Risk y sponsor de Iniciativa
Mujeres en Chile, afirmó que "ex-
tender este programa es evidencia

de nuestro compromiso con la
equidad de género, potenciando el
protagonismo de la mujer en la ges-
tión de sus inversiones y su patri-
monio, entregando herramientas,
asesoría y soluciones alineadas a

sus objetivos de largo plazo".
Con iniciativas como esta, Scotia
Wealth Management reafirma su
compromiso por ofrecer una aseso-

ría patrimonial que integre propósi-

to, impacto y visión de largo plazo.

Panel liderado por Ignacio Ruiz-Tagle, con la participación de Anne
Traub, Magdalena Piñera y María José Zaldívar.

Susan Salas, VP Wholesale Risk de Scotiabank y Sponsor de Iniciativa
Mujeres en Chile; Anita Briones, María Carmen García e Ignacio Ruiz-Ta-

gle, VP de Scotia Wealth Management.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

15/05/2026
    $318.225
  $1.002.600
  $1.002.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       7.200
       2.400
       2.400
      31,74%

Sección:
Frecuencia:

actualidad general
0

Pág: 7


