Fecha: 15/05/2026 Audiencia: 18.600 Seccioén: ACTUALIDAD
EL LLANQ' IHl |E Vpe: $402.100 Tirada: 6.200 Frecuencia: 0
. V ag: 876.800 Difusion: 6.200
LLANQUIHUE « CHILOE » PALENA pe pag s ftuston
Vpe portada: $876.800  Ocupacion: 45,86%

Pag: 4

Corte Suprema ratifica despido
en municipio puertomontino y
fija limite a la confianza legitima

CRITERIO, El mdximo tribunal desestimo el recurso de un trabajador social
desvinculado en 2024, validando crisis financiera argumentada por alcaldia.

Marcelo Galindo
marcelo galindo@diariollanquilue.cl

n un fallo dividido de

tres votos contra dos, la

Corte Suprema ratifico
ladesvinculacion de un funcio-
nario a contrata de la Munici-
palidad de Puerto Montt.

La sentencia establece que
laconfianza legitima no garan-
tizalainamovilidad en el cargo
cuando la administracion, lide-
rada por el alcalde Rodrigo
Wainraihgt, logra acreditar
una crisis presupuestaria en la
dotacion.

El caso comenzo a fines de
2024, cuando Fabian Becerra
Ruiz, un trabajador social que
se desempeno durante mas de
una década en la entidad edili-
cia, recibi6 un correo electro-
nico informando su despido.

El asistente social ingreso a
la Direccion de Desarrollo Co-
munitario (Dideco) el 1 de ene-
ro de 2013. Durante 11anos, es-
cal6 grados hasta llegar al 9 de
la Escala Municipal de Sueldos
(EMS), donde lider6 la Oficina
de Emergencias y Proteccion
Civil. Sus calificaciones lo ubi-
cabanen Lista 1 y no registraba
sumarios.

El 30 de diciembre de
2024, mientras hacia uso de su
feriado legal, recibié un correo
electrénico. Su contrata no se
renovaria para 2025. El argu-
mento del municipio fue la ne-
cesidad de una “estricta racio-
nalizacion” y que sus funcio-
nes “yano resultaban priorita-

rias-.

ARGUMENTO LEGAL
El fallo de la Corte Suprema,
emitido este martes 12 de ma-
yo, si bien reconoce que Bece-
rra contaba con la “Confianza
Legitima” —un principio que
protege a quienes llevan mis
de 5 anos renovando contra-
to—-, aclara que este beneficio
no es sinénimo de inamovili-
dad. El tribunal determin6 que
elmunicipio logré acreditarun
deéficit financiero y que el gasto
en contratas excedia el limite
legal del 40% respecto a la
planta, segtin el articulo 2de la
Ley 18.883.

Al existir un fundamento

AGENCIA UNO
——

EL FALLO DE LA CORTE DE APELACIONES DE PUERTO MONTT FUE RATIFICADO POR LA CORTE SUPREMA.

“objetivo y verificable”, la deci-
sion dejo de ser considerada
un acto arbitrario.

No obstante, ladecision no
fue unanime. En el voto disi-
dente (3 contra 2), la ministra
(s) Eliana Quezada y la aboga-
da integrante Andrea Ruiz ad-
virtieron en el escrito que, pa-
ra ellas, el decreto municipal
uso frases genéricasy no probo
por qué, especificamente, el
cargo de Becerra debia elimi-
narse, calificando el acto como
ilegal y arbitrario.

DEBATE JURIDICO

El dictamen ha generado un
debate entre los juristas de la
capital regional. Para el aboga-
doManuel Rojas, el tema dela
confianza legitima se ha ido re-
bajando en cuanto a su funcion
debido a un pronunciamiento
dela Contraloria General de la
Reptiblica que ya lo limitaba,
“yahora con esta sentencia 16-
gicamente practicamente se
termina”.

Rojas advierte que esto
ocurre hasta ahora séloen esta
causa donde hubo un pronun-
ciamiento definitivo.

“Esto no es una ley, no mo-
difica, pero siempre sirve de
antecedente a los proximos fa-
llos”, comenta.

El profesional expone que
ahoraesunfallode3a2, “es
decir tampoco es tan contun-
dente en ese sentido, y puede
perfectamente recurrirse nue-
vamente de protecciéon por lo
mismo, por la confianza legiti-
ma, pasado los dos arfios”.

Braulio Sanhueza, también

1

anos estuvo en el munici-
pio el funcionario que inter-
pUSO recurso de proteccion.

abogado, expone que este fallo
dividido “es preocupante por-
que debilita la proteccion de
los funcionarios a contrata que
han servido durante afios al Es-
tado”.

Seiiala que la Corte recono-
ce la confianza legitima, pero
permite que la administracion
la desconozca mediante funda-
mentos generales. “Eso repre-
senta un retroceso: reduce el
control judicial sobre la discre-
cionalidad administrativay de-
jala puerta abierta paraque los
funcionarios queden expues-
tos a decisiones arbitrarias ba-
jo el pretexto de reorganiza-
cién o ajuste presupuestario”.

Para el abogado Mauricio
Uribe, el recurso de proteccion
buscaba restablecer un estado
de derecho que no fue vulnera-
do, ya que el municipio cum-
pli6 con el estandar de motiva-
cion exigido.

Uribe explica que el princi-
pio adquiere validez gracias a
la jurisprudencia unificada de
los tribunales superiores de
justicia. Esta protege a trabaja-
dores acontrata que han expe-
rimentado al menos 5 renova-
ciones anuales, “como el caso
que nos convoca, sin embargo
aquel principio no procederdsi
existen antecedentes que justi-
fiquen una no renovacion co-
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demayo la Supremadioa
conocer el fallo que rechazé
la accion del ex trabajador.

mo ocurtio en la especie, pues
la municipalidad acredito que
la remocion del funcionario
obedecioa la existencia deuna
restriccion  presupuestaria
acompanada de una politicade
racionalizacion del gasto publi-
[V

RESPALDO EDILICIO
El alcalde Rodrigo Wainraihgt
expuso que el fallo de la Corte
Suprema refuerza el criterio
aplicado por el municipio para
la desvinculacion del funciona-
rio en razon al articulo 2 de la
Ley 18.883, que hace referencia
alaobligacion que tiene la casa
edilicia de mantener el porcen-
taje de contratas en relacién a
la planta municipal.
“Fundamenta a su vez que
fue a través de hechos objeti-
vos, que es ajustar la dotacion;
no fue arbitrario, toda vez que
tiene un fundamento plausible
para realizarlo; y refuerza que
la teoria de la confianza legiti-
ma no esta por sobre la discipli-
na fiscal”, sentencié la autori-
dad. La relevancia de esta sen-
tencia, expone Wainraihgt, es
que reconoce que pese a que
un funcionario pudiera tener
confianza legitima, el munici-
pio tiene fundamentos objeti-
vos para prescindir de sus ser-
vicios. (5




