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SEGUN ESTUDIO DE FUERZA LABORAL DE LA MINERIA, DE ALIANZA CCM-ELEVA:

Operadores de equipos moviles y
mantenedores mecanicos son los
perfiles mas demandados por la
mineria en la Region de Coquimbo

Por: Bastién Aharez Pardo

En los Gitimos dos afos, el
empleo en B gran mineria de
Regidn de Coquimbo aumentd
en cerca de trés mi trabajadoras
y trabajadores, mientras que la
mitad de los trabajadores que
residen en la regidn se desem-
pefian en fagnas en B Regidn
de Antofagasta

Estos son algunos de los
principales hallazgos del Estu-
dio de Fuerza Laboral de la Gran
Mineris Chilena 2025-2034, con
foco en la Regidn de Coquimbo,
informe elaborado por & Con-
sejo de Competendas Mineras
(CCM) v la alianza CCM-Eleva ¥
que fue presentado este jueves
en La Serena.

En el caso de la Regibn de
Coquimbo, la muestra del estu-
dio considert ka partidpaddn de
Minera Los Pelambres, CMP y
Teck Carmen de Andacolio.

PERFILES MAS DEMAN-
DADOS

La minerfa actual y futura
requiere de trabajadores con
competencias y habiidades cada
vez mas espedificas.

El estudio establece la de-
manda acumulada hada & aflo
2034 por perfil en k Regidn de
Coquimbo, indicador que es -
derado por los operadores de
equipos mdwiles (con 627 pla-
2as), mantenedores mecanicos
fcon 385 plazas), profesionales
de mantenimiento (231 plazas)
y mantenedores eléctricos (182
plazas), seguido de puestos
oMo supenisores de mante-
nimiento y operadores de equi-
pos fijos.

Nataha Morales Oliner-Bes-
son, gerenta del Consejo de
Competencias Mineras, explica
que “hay dos perfiles que son,
por lgjos, los més demandados
Yy 3@ repiten en todas Las regio-
nes, que son los operadores de
equipos mdéviles y fijos y los

S, QUe representan
un gran volumen de los traba-
jJadores y trabajadoras que se
suman a la operacidn”.

Dicha demanda se invierte
en relacidn con la demanda a
nivel nacional; pues, en ¢l paks,
segin &l estudio, los perfiles

La Regi6n de Coquimbo lidera a nivel nacional y supera
la media pais en materias como la participacion de mu-
jeres en [a industria minera, o el nimero de trabajadores
que vive y trabaja en su propia region.

mds demandados son los man-
tenedores mecinicos ( al me-
nos 9.257) y operadores mdwiles
(6.755)

Y aguello va de la mano,
como sefiala Morales, con la
acelerada tecnologizacion y au-
tomatizacidn de la minerfa, con
equipos intefigentes y autdno-
mos, que requiere personal ca-
paditado para kb operaddn: “Los
equipos nos hablan y nos dan
muchos datos. Independiente de
la carmrera, si son operadores o
mantenedores, una competencia
que todos los trabajadores mi-
neros deben tener, &5 &l andlisis
de datos que entregan los equi-
pos y 250 es algo relativamente
nuevo”.

PROMOVER Y MANTENER
EL EMPLEO LOCAL

Uno de los grandes desafios
es @l de retener a mas trabaje
dores en su propia regidn de orf-
gen y én &l temitorio én el que
wiven, De acuerdo con & estudio,
un 70,3% de los trabajadores y
trabajadoras de la gran mineria
de la Regidn de Coquimbo se
desempefia en nuestra propia
regin, un porcentaje que supera
kvemente a la media nacional.

Frente & &sto, Natalia Mora-
ks plantea que "ese &5 un im-
portante desaffo. La mineria én
(hile se ha tomado muy en seno

el concepto de empleo local, es
decir, trabajar y vivir en la misma
region. Y ka Region de Coquimbo
tiene casos muy interesantes,
con trabajadores que viven y
trabajan en la misma provincia,
en tomo a la operacion. Eso se
nota en los resultados y eso le
hace muy bien a la regién y a
la industria”.

LIDERAZGO EN PARTICIPA-
CION FEMENINA

Otro aspecto relevante del
estudio, es que la participacion
femenina en gran mineria en la
Regién de Coquimbo también
supera la media nacional. "En la
region de Coquimbo, el prome-
dio de participacién de mujeres
&5 de un 29%, cuando a nivel
nacional, es de 24%. Eso es muy
interesante, ya que demuestra
que la minerla estd creciendo
de la mano con una mayor
inclusién femenina, que se ha
incrementado sostenidamente
desde 2010, pero ha dado un
salto cuantitativo desde 20207,
@plica Morales.

Aguello va de la mano con
una alta participacion en cargos
de liderazgo: “La meta nacional
@5 de un 25% v la Region tene
un 24.9%. CMP tiene un 40%
y ayudan a elevar esta meta”,
indicd Natalia Morales.




