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CCOLUMNA DE OPINIÓN:

¿Y si el reciclaje
no fuera

suficiente?
Por Ximena Ruz Espejo
Directora Ejecutiva de

la Agencia de Sustentabili-
dad y Cambio Climático de
Corfo

Cada 17 de mayo, en la
Semana del Reciclaje, las re-
des sociales se llenan de bo-
tellas convertidas en nuevos

productos, puntos limpios y
consejos para separar resi-
duos. Y está bien: reciclar importa y mucho. La industria del
reciclaje cumple un rol clave: transforma residuos en nuevos
recursos, reduce el uso de materias primas vírgenes, ahorra
energía y genera empleo. Sin reciclaje, la economía circular
simplemente no funciona.

Pero quizás vale la pena hacerse una pregunta incómo-
da: ¿ y si estamos poniendo demasiadas expectativas en el
reciclaje?

Porque, mientras aprendemos qué plástico va en cada
contenedor, seguimos produciendo y consumiendo canti-
dades crecientes de envases, embalajes y productos des-
echables. En otras palabras, reciclamos más, pero también

generamos más basura.

Ahí es donde la Ley REP puede provocar un cambio
mucho más profundo de lo que solemos pensar. No solo
obliga a hacerse cargo de los residuos; también comienza a
modificar los incentivos económicos detrás de los productos.
Mientras más difícil sea reciclar un envase, más caro será
gestionarlo. Y eso probablemente hará que muchas empresas
lleguen, por sí solas, a una conclusión bastante lógica: diseñar
mejor cuesta menos que seguir pagando por residuos imposi-
bles de reciclar.

Ese es, quizás, uno de los cambios más interesantes, y
menos comentados, que trae la REP. Tal vez la ley no solo
aumente el reciclaje, tal vez termine impulsando algo mucho
más profundo: menos envases, materiales más simples, más
reutilización y más ecodiseño.

En otras palabras, quizás el verdadero éxito de la REP

sea que algún día necesitemos menos reciclaje. Por eso, el
ecodiseño empieza a ser mucho más importante que el color
del contenedor.

Desde la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático
lo hemos visto en los Acuerdos de Producción Limpia (APL).
Cuando las empresas rediseñan envases, eliminan materiales
innecesarios o incorporan sistemas de reutilización, el impacto
puede ser muchísimo mayor y generar cambios más perma-
nentes en la forma en que producimos y consumimos.

Y sí, el reciclaje seguirá siendo indispensable. Nadie está
planteando abandonarlo, pero tal vez necesitamos dejar de
tratarlo como la meta final. Porque, si seguimos generando
residuos a la velocidad actual, ningún sistema de reciclaje, por
eficiente que sea, va a dar abasto.

La verdadera discusión de fondo no es cuánto reciclamos,

sino cuánto somos capaces de dejar de generar.

SEGÚN ESTUDIO DE FUERZA LABORAL DE LA MINERÍA, DE ALIANZA CCM-ELEVA:

Operadores de equipos móviles y
mantenedores mecánicos son los

perfiles más demandados por la
minería en la Región de Coquimbo

Por: Bastián Álvarez Pardo

En los últimos dos años, el
empleo en la gran minería de la
Región de Coquimbo aumentó
en cerca de tres mil trabajadoras
y trabajadores, mientras que la
mitad de los trabajadores que
residen en la región se desem-
peñian en faenas en la Región
de Antofagasta.

Estos son algunos de los
principales hallazgos del Estu-
dio de Fuerza Laboral de la Gran
Minería Chilena 2025-2034, con
foco en la Región de Coquimbo,
informe elaborado por el Con-
sejo de Competencias Mineras
(CCM) y la alianza CCM-Eleva y
que fue presentado este jueves
en La Serena.

En el caso de la Región de
Coquimbo, la muestra del estu-
dio consideró la participación de
Minera Los Pelambres, CMP y
Teck Carmen de Andacollo.

PERFILES MÁS DEMAN-
DADOS

La minería actual y futura
requiere de trabajadores con
competencias y habilidades cada
vez más específicas.

El estudio establece la de-
manda acumulada hacia el año
2034 por perfil en la Región de
Coquimbo, indicador que es li-
derado por los operadores de
equipos móviles (con 627 pla-
zas), mantenedores mecánicos
(con 385 plazas), profesionales
de mantenimiento (231 plazas)
y mantenedores eléctricos (182
plazas), seguido de puestos
como supervisores de mante-
nimiento y operadores de equi-
pos fijos.

Natalia Morales Ollivet-Bes-
son, gerenta del Consejo de
Competencias Mineras, explica
que "hay dos perfiles que son,
por lejos, los más demandados
y se repiten en todas las regio-
nes, que son los operadores de
equipos móviles y fijos y los
mantenedores, que representan
un gran volumen de los traba-
jadores y trabajadoras que se
suman a la operación".

Dicha demanda se invierte
en relación con la demanda a
nivel nacional; pues, en el país,
según el estudio, los perfiles

La Región de Coquimbo lidera a nivel nacional y supera
la media país en materias como la participación de mu-

jeres en la industria minera, o el número de trabajadores

que vive y trabaja en su propia región.

más demandados son los man-
tenedores mecánicos ( al me-
nos 9.257) y operadores móviles
(6.755).

Y aquello va de la mano,
como señala Morales, con la
acelerada tecnologización y au-
tomatización de la minería, con
equipos inteligentes y autóno-
mos, que requiere personal ca-
pacitado para la operación: "Los
equipos nos hablan y nos dan
muchos datos. Independiente de
la carrera, si son operadores o
mantenedores, una competencia
que todos los trabajadores mi-
neros deben tener, es el análisis
de datos que entregan los equi-
pos y eso es algo relativamente
nuevo".

PROMOVER Y MANTENER
EL EMPLEO LOCAL

Uno de los grandes desafíos
es el de retener a más trabaja-
dores en su propia región de ori-
gen y en el territorio en el que
viven. De acuerdo con el estudio,
un 70,3% de los trabajadores y
trabajadoras de la gran minería
de la Región de Coquimbo se
desempeña en nuestra propia
región, un porcentaje que supera
levemente a la media nacional.

Frente a esto, Natalia Mora-
les plantea que "ese es un im-
portante desafío. La minería en
Chile se ha tomado muy en serio

el concepto de empleo local, es
decir, trabajar y vivir en la misma
región. Y la Región de Coquimbo
tiene casos muy interesantes,
con trabajadores que viven y
trabajan en la misma provincia,
en tomo a la operación. Eso se
nota en los resultados y eso le
hace muy bien a la región y a
la industria".

LIDERAZGO EN PARTICIPA-
CIÓN FEMENINA

Otro aspecto relevante del
estudio, es que la participación
femenina en gran minería en la
Región de Coquimbo también
supera la media nacional. "En la
región de Coquimbo, el prome-
dio de participación de mujeres
es de un 29%, cuando a nivel
nacional, es de 24%. Eso es muy
interesante, ya que demuestra
que la minería está creciendo
de la mano con una mayor
inclusión femenina, que se ha
incrementado sostenidamente
desde 2010, pero ha dado un
salto cuantitativo desde 2020",
explica Morales.

Aquello va de la mano con
una alta participación en cargos
de liderazgo: "La meta nacional
es de un 25% y la Región tiene
un 24,9%. CMP tiene un 40%
y ayudan a elevar esta meta",
indicó Natalia Morales.
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