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Colegio Médico apunta ainjerencias
politicas y altarotacion tras crisis que
derivara enintervencion al Serviciode

Salud de Valparaiso

| anuncio realizado por el

delegado presidencial re-

gional de Valparaiso, Ma-

nuel Millones, respecto de
la intervencion del Servicio de
Salud Valparaiso-San Antonio
(SSVSA) abrié un nuevo capitulo
en la crisis que arrastra uno de los
organismos mds cuestionados de
la red publica regional. La medida
se adoptd tras una serie de criticas
acumuladas por problemas de
gestion, retraso en proyectos
hospitalarios 'y denuncias sobre
una excesiva injerencia politica
en cargos estratégicos de la
institucion.

AT

El presidente regional del gremio, Dr. Ignacio de la Torre,
aseguro en conversacion con Puranoticia.cl que la alta
rotacion de directores y la falta de criterios técnicos
explican parte de los problemas que motivaron la anunciada
intervencion de la entidad sanitaria.

En ese contexto, el presidente
regional del Colegio Médico de
Valparaiso, Ignacio de la Torre,
abordd la situacién y apunté di-
rectamente a lo que, a su juicio,
constituye el origen estructural de
la crisis: la falta de continuidad en
las autoridades y el predominio de
criterios politicos por sobre los téc-
nicos en la designacion de cargos
directivos.

“A partir de la intervencion del

SSVSA, tiene que ver a mi juicio
con que este Servicio de Salud
ha tenido una rotativa de direc-
tivo en los tltimos 10 afios muy
elevada”, sostuvo el dirigente gre-
mial a Puranoticia.cl, advirtiendo
que la funcién del director de la
entidad resulta clave para coordi-
nar una red sanitaria compleja que
involucra a hospitales y centros de
atencién primaria de multiples co-
munas, entre ellas Valparaiso, San

Antonio, Casablanca, El Quisco, El
Tabo y Algarrobo, entre otras.

Segtin explicé el Dr. De la Torre, esa
articulacién requiere tiempo, co-
nocimiento técnico y equipos esta-
bles, condiciones que -afirmé- no
se han dado en el servicio, ya que
“solamente durante el dltimo Go-
bierno tuvimos cuatro directores.
Probablemente toma entre uno
a dos aiios entender el funciona-
miento mismo de la gran institucion
que te toca abarcar y empezando a
desarrollar politicas internas para
cumplir esas tareas y generar equi-
pos de trabajo. Si cada cuatro afios
a un directivo -lo esté haciendo
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bien o no- lo cambian, al final lo
que tu tienes es una rotativa’, se-
fiald.

Para el galeno, esta alta rotacion
no solo genera desorden adminis-
trativo, sino que también instala
una légica donde algunos nombra-
mientos responden mds a cuotas
de confianza politica que a com-
petencias profesionales. “Muchas
veces cuando son nombramien-
tos politicos, llegan mds preocu-
pados de arribar con un grupo de
personas y afincarlas en el Servi-
cio de Salud, mds que desarrollar
una tarea”, dijo.

El dirigente del Colmed vinculd esta
situaciéon con consecuencias con-
cretas para la red asistencial y para
los pacientes. Como ejemplo, men-
ciond el caso de una de las mdqui-
nas de radioterapia del Hospital
Carlos van Buren de Valparaiso,
cuya renovacion lleva arios de re-
traso pese a contar con financia-
miento aprobado.

“Tenemos hace mds de 12 afios una
mdquina de radioterapia, son dos
en el Van Buren, y una de ellas tiene
los fondos autorizados para ser re-
novada porque ya llegé a un punto
donde su tecnologia es inferior a lo
que los pacientes requieren. Pero
no se renueva porque el equipo
de inversiones del Servicio de Sa-
lud que estuvo a cargo de generar
distintas licitaciones, estas se
fueron cayendo por errores téc-
nicos y administrativos’, explicé el
titular regional del Colegio Médico
en Valparaiso.

Afiadio que el retraso tuvo un im-
pacto econdmico directo, ya que
“cuando al final ya todas las li-
citaciones estaban bien escritas,
los montos que se habian gestio-
nado para comprar los equipos
no alcanzaban, porque son equi-
pos que vienen de Alemania o Esta-
dos Unidos y estdn muy afectados
por el precio del délar”.

En su andlisis, incluso comparé la
realidad del Servicio de Salud Val-
paraiso-San Antonio con la del Ser-
vicio de Salud Viiia del Mar-Qui-
llota, donde -segtin indicé- una
mayor estabilidad en la direccién
permitié avances mds sostenidos
en proyectos sanitarios.

“Es demasiado notoria la diferen-
cia de como avanzo el Servicio de
Salud Viiia del Mar-Quillota, que
tuvo cuatro aiios a la misma di-
rectora, versus el SSVSA. El SSVQ
ya estaba con un terreno gestiona-
do para el nuevo hospital de Quin-
tero, generando centros de didlisis
en La Ligua y Petorca, avanzando
para contar con sillones de quimio-
terapia y camas de salud mental. Y
al otro lado de la avenida Esparia,

—

15 minutos mds alld, tienes hospi-
tales en franco deterioro y sin pro-
yectos financiados”, indicd.

Las declaraciones de De la Torre
a Puranoticia.cl se producen luego
que el delegado Manuel Millones
informara que solicitard formal-
mente al Gobierno y al Ministerio
de Salud la intervencion del Servi-
cio de Salud Valparaiso-San An-
tonio, tras una serie de episodios
que, a su juicio, reflejan deficiencias
graves en su funcionamiento.

En ese escenario, el dirigente gre-
mial planteé que la discusién no
puede limitarse a un cambio de
nombres, sino que debe abordar el
modelo de designacion de cargos.
Recordd, ademds, que expuso esta
preocupacion ante la Comision de

Salud del Senado, donde participo
telemdticamente a comienzos de
esta semana.

“Les pregunté hasta qué punto
el rol de una autoridad sanitaria
va a ser politico versus técnico.
Hay cargos donde tiene que haber
una mirada politica en el sentido
de pensar en la comunidad, pero
eso no significa que pueda llegar
cualquier persona cercana a una
militancia si su curriculum es malo”,
sostuvo el facultativo.

Finalmente, advirtié que con el paso
de los arios, la estructura adminis-
trativa de los Servicios de Salud
se ha ido llenando de cargos de
confianza que, en su opinion, han
debilitado la capacidad de gestidn
técnica del sistema. En ese sentido,
recordé  que  «antiguamente
llegaba un director y traia a una
o dos personas de su confianza.
Con el tiempo ya no fueron dos o
tres. Empezaron a meter gente en
la unidad de atencién primaria,
en inversiones, en proyectos, en
medio ambiente. Empezaron a
sumar personas cuyos curriculum
no parecian lo suficientemente
robustos. Entonces, si esto fuera
un musculo, se empezd a llenar de
células que no funcionaban al ritmo
de la contraccidn, de grasa que le
impedia funcionar”.

En ese marco, la intervencién al
SSVSA aparece como una medida
que podria marcar un punto de
inflexion para una red asisten-
cial que, segtin advierten desde el
gremio médico, arrastra problemas
estructurales desde hace aiios.
Ahora, la expectativa estd puestaen
que la decisiéon anunciada no solo
permita revisar responsabilidades
administrativas, sino  también
abrir una discusién de fondo sobre
cémo se designan las jefaturas en
salud publica y de qué manera esa
definicion termina impactando
directamente en la atencion que
reciben miles de pacientes en la
regioén de Valparaiso.




