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ACOMPANAMIENTO.— Seqtin Educacién, trabajan en planes para “am-

pliar la cobertura de apoyo”, y fortalecer la induccion.

Segun cifras del Mineduc:

Mads de 9 mil docentes,
la mayoria jévenes,
dejaron las aulas los
ultimos dos afios

[

Las mayores tasas de abandono se dan
en regiones con déficit de profesores,
como Antofagasta y Magallanes.

MACARENA CERDA

Lasalida de docentes del sis-
tema escolar se ha mantenido
de forma persistente durante
los tltimos quince afios. Solo
en el dltimo registro, corres-
pondiente a profesores que
ejercfan en 2023 y no volvieron
a aparecer en las aulas durante
2024 y 2025, se contabilizaron
9.160 docentes fuera del siste-
ma, equivalentes al 4,5% de la
dotacién nacional.

El fenémeno afecta espe-
cialmente a los profesores joé-
venes: los menores de 26 afios,
es decir, los que egresaron ha-
ce poco, registraron una tasa
de salida de 8%, la

cién laboral mucho mds bajos
que otros profesionales del
mismo nivel educativo. Ade-
mds, 1de cada 3 profesores de-
clara experimentar falta de dis-
ciplina en sus clases, cifra sig-
nificativamente superior al
promedio OCDE”.

En este contexto, Verdnica
Cabezas, directora ejecutiva de
Elige Educar, dice que “las au-
toridades tienen la tremenda
responsabilidad, pero también
la oportunidad, de hacer reali-
dad que en Chile todo profesor
y educador de pdrvulos que
inicia su ejercicio profesional
cuente con mentoria, acompa-
famiento y redes de apoyo que

le permitan no

mds alta de todala
serie analizada. El
andlisis del Cen-
tro de Estudios

Educacién, ade-

EDAD
El grupo de entre 26 y
35 aiios concentro el
del Ministerio de mayor niimero absoluto
de salidas, con 4.295
mds, vincula las €asos.

sentirse solo fren-
te a este gran de-
safio que implica
ensenar”.

Maria Luisa
Orellana, directo-
ra del Centro de
Perfeccionamien-

mayores tasas de
abandono con re-
giones que presentan déficit
docente, como Antofagasta,
Tarapacd, Magallanes y la
Metropolitana.

El presidente del Colegio de
Profesores, Mario Aguilar, se-
fiala que “claramente en esto
influye el tema de la violencia,
convivencia y agobio laboral;
hay una serie de factores que
hacen que esta profesién hoy
dia sea de altfsimo estrés”.

Francisca Espinoza, directo-
ra de estudios de Accién Edu-
car, también sostiene que los
problemas de violencia y con-
vivencia escolar “impactan
significativamente. Los resul-
tados de la Encuesta de Cono-
cimientos de la OCDE mues-
tran que en Chile los docentes
reportan niveles de satisfac-

to, Experimenta-
cién e Investigaciones Pedago-
gicas del Ministerio de Educa-
cién, sostiene que “para forta-
lecer la permanencia de los
docentes en el sistema educati-
vo, estamos impulsando una
estrategia centrada en acompa-
far de mejor manera sus pri-
meros anos de ejercicio profe-
sional. Esto incluye alianzas
conuniversidades y otros acto-
res para ampliar la cobertura
de apoyo, el andlisis de los re-
sultados de la Evaluacién Na-
cional Diagndstica para refor-
zar la formacién temprana, y
un trabajo con los territorios
para fortalecer la induccién y
mentorfa local desde los equi-
pos directivos, incorpordndolo
con mayor fuerza en los Planes
de Mejoramiento Educativo”.



