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Productores apícolas de Chanco se incorporan al
Programa de Alimentación Escolar de Junaeb

Gracias a un convenio articulado por INDAP y Junaeb Maule, el cual busca generar nuevas
oportunidades para emprendedores rurales.

Talca .- En dependencias
del Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP)
se realizó la firma de un
convenio de colaboración
entre la cooperativa apí-
cola Mardon B Ltda. y SO-
SER, empresa prestadora
del servicio al Programa
de Alimentación Escolar
(PAE) en la región, ini-
ciativa que contó con el
acompañamiento de la Di-

rección Regional de Junaeb
en Maule e INDAP, con
miras a fortalecer la incor-

poración de productores
locales a la cadena de abas-
tecimiento del sistema de
alimentación escolar.

La instancia permitió des-
tacar el aporte del sector
apícola al desarrollo terri-
torial y relevar la impor-
tancia de generar alianzas
que incorporen productos

locales en la alimentación
que diariamente reciben
estudiantes de estableci-
mientos educacionales de
la región.

El director regional de Ju-
naeb Maule, Patricio Uri-
be, destacó que esta arti-
culación "permite abrir
nuevas oportunidades para
la Agricultura Familiar
Campesina de la región,
fortaleciendo la participa-
ción de productores apí-
colas locales en el Pro-
grama de Alimentación
Escolar. Este trabajo
conjunto favorece el de-
sarrollo productivo del
territorio y además con-
tribuye a que estudian-
tes reciban productos de
calidad, con estándares
y trazabilidad adecua-
dos para la alimentación
escolar".

Por su parte, Ernesto
Cancino jefe de opera-

ciones de INDAP valoró
este aporte al desarrollo
de la agricultura familiar,
al afirmar que "estamos
hoy día muy contentos
porque estamos firmando
un convenio con SOSER
y con una cooperativa de
pequeños agricultores de
la comuna de Chanco.
Nosotros buscamos apo-
yar la agricultora familiar
campesina a través de los
instrumentos de INDAP
en alianza con Junaeb y
Soser".

Desde Soser, el subgeren-
te de Red de Compras,
Yovan Pavicevic recal-
có que "la firma de este
acuerdo representa un
hito importante para se-
guir fortaleciendo el tra-
bajo colaborativo entre
distintos actores del terri-
torio. Esta articulación ha

permitido generar nuevas
oportunidades para el sec-

tor apícola local, impulsan-
do también mejores con-
diciones de preparación y
desarrollo para enfrentar
nuevos desafíos producti-
vos. Valoramos especial-
mente el trabajo conjunto
desarrollado junto a Ju-
naeb, INDAP y la coope-
rativa apícola Mardon B".
Finalmente, el presidente
de la Cooperativa Apíco-
la Mardon B Ltda. Rober-
to Ruiz-Tagle destacó la
importancia de este con-
venio para su agrupación
y el valor del consumo de
miel. "Nuestro proyec-
to y misión es fomentar
el consumo de miel para
tener buena salud. A no-
sotros como cooperativa
nos conviene eso, que la
gente conozca la miel. En
este sentido, es muy impor-
tante el convenio hoy día
con SOSER, que se gestó a
través de Junaeb e INDAP".

Médicos de Curicó llaman a fortalecer la salud mental, el
respeto laboral y la unidad hospitalaria

Como representantes de la
comunidad médica de la
provincia de Curicó, nos
dirigimos a la opinión pú-
blica, a nuestros pacientes

y a todos los funcionarios
del establecimiento con
honestidad y responsabi-
lidad.

Lamentamos profunda-
mente el fallecimiento
del funcionario Alex Se-
bastián Herrera Gonzá-
lez, enfermero de la UCI
Pediátrica. Su partida nos
duele a todos y nos invi-
ta a reflexionar sobre la
importancia de cuidar la
salud mental de quienes
dedicamos nuestra vida a
cuidar la salud de los de-
más.
Reconocemos queen

nuestro hospital exis-
ten desafíos reales que
pueden afectar el clima
laboral. En este contex-
to, reafirmamos nuestro
compromiso con la cons-
trucción de un ambien-
te de cero tolerancia al
maltrato, acoso laboral
o abuso de poder. Ofre-
cemos nuestras puertas
abiertas a todos los médi-
cos que se sientan vulne-
rados y ponemos a dispo-
sición nuestra mediación
activa para contribuir a un
espacio de trabajo seguro,
digno y respetuoso.

Llamado a la unidad y el
diálogo
Hacemos un llamado a la
fraternidad y solidaridad
entre todos los estamentos.

Reconocemos el alto nivel
de estrés y desgaste pro-
fesional que enfrentamos
diariamente. Creemos que,
a través del respeto mutuo

y el trabajo colaborativo,
podemos fortalecer las re-
laciones laborales.

En este sentido, valoramos
el compromiso institucio-
nal para que se cumplan
los protocolos de apoyo
psicosocial existentes y
la importancia de mane-
jar estas situaciones con
responsabilidad interna.
Esto debe ser clave para
avanzar en los diversos
proyectos que benefician
a la comunidad, y estamos
convencidos de que, tra-
bajando juntos, podremos
seguir avanzando en la

mejora continua de nues-
tro hospital.

Situación presupuestaria

Sabemos que las dificulta-
des no se limitan al ámbito
relacional. Existe además
una grave situación pre-
supuestaria: el Hospital
de Curicó enfrenta un re-
corte aproximado de 1.612
millones de pesos para el
año 2026. Este ajuste se
suma a las dificultades de
dotación y listas de espe-
ra, por lo que solicitamos
a las autoridades regiona-
les y nacionales conside-
rar los recursos necesarios

para mantener y mejorar
la atención de nuestra po-
blación.

A nuestros pacientes les
decimos con total trans-

parencia: seguimos ple-
namente comprometidos
con ustedes. Pese a los
desafíos internos, el com-
promiso ético y profesional
de los médicos y de todo el
equipo de salud se mantie-
ne firme. Seguiremos traba-

jando por una atención de
calidad, segura y humana.

Estamos disponibles para
el diálogo abierto y la cola-
boración con la Dirección
del Hospital, los diferentes
estamentos, gremios y to-
das las instancias que bus-
quen soluciones concretas
y constructivas.

La salud de Curicó se cons-

truye cuidando a quienes
cuidan.

Por un hospital con respe-
to, dignidad y unidad.
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