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on una agenda marcada

por representsntes gre-

miales, empresarias y
usuarias de programas, la subee-
cretaria de la Mujer y la Equidad
de Género, Daniela Castro Araya
vigitd Magallanes para abordar
una seris de desafios vinculados
al emples femenine, &l empren-
dimiento, a conciliacién laboral
y la violencia contra las mujeres.

Asistio junto a la delegada
presidencial regional, Ericka
Farfas Guerra, y la seremide la
Mujer y la Equidad de Género,
Gabriala Sanchez Cafieta, a un
encuentro junto a empresatias
exportadoras, emprendedoras y
represantantas de asociacionas
gramiales de Magallanes, acti-
vidad que contd ademés con la
presencia de la directora regio-
nal de ProChils, Alsjandra Cova-
cevich Jara.

Durante el encuentro se abor-
daron experiencias regionales
lideradas por mujeres, trayec-
torias labarales femeninas y las
dificultades que atin pergistan
para accader a financiamianto,
redes de apoyo, formalizacidn y
crecimiento econdmico. Tam-
bién se analizaron los desafios
asociados a la conciliacién entre
la vida laboral v familiar, espe-
cialmente en zonas como Maga-
llanes, donde las distancias, con-
diclones climéticas y dindmicas
laborales imponen exigancias
adicionales para muchas traba-
jadoras.

En paralelo, la subsecretaria
plantsd qua uno de loa principa-
|as objetivos del ministerio es for-
talecer la autonomia econdmica
femenina y avanzar en politicas
que permitan majorar lasoportu-
nidades labarales y de desarrallo
prodesional para las mujeres. Por
ello, destacd, ademas, la impor-
tancia de genefar vinculas par-
manantas con &l sactor privado
y los distintas rubres productivos
del pals para construir politicas
plblicas conectadas con las rea-

Daniela Castro Araya, subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género

de vista la violencia contra la mujer”

» La autoridad desarrollé una extensa agenda en Magallanes centrada en empleo femenino,
emprendimiento, conciliacién laboral y fortalecimiento de programas dirigidos a mujeres de la regién.
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“Nosotrog como ministerio
estamos recorriendo el pals e in-
teriorizdndones de loa diferantes
rubros que existen para efectog
de ser pusntes en las materias
gue necesiten colaboracidn las
industrias ¥ por supuasto enten-
der que Ja politica piblica va re-
lacionada con la conversacion
profunda que tengamos con los
diferantes actores”, apuntd.

La subsecretaria también
abordé uno de los temas qua
marct fuertements la jormada: la
necesidad de avanzar en corras-
ponsabilidad y conciliacion labo-
ral, aspecialmente considerando
que muchas mujeres contindan
asumiendo de manera mayori-
taria las labores de cuidado den-
tro de log hogares. "Hoy tenamos
desafios siper importantes co-
ma por ejemplo taner la iniciat-
va de que la corresponsabilidad,
la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal son funda-
mentales para que las mujeres

Daniela Castro, subsecretaria de la Mujer, asistid a ls inauguracién del Programa Mujeres Jofas de Hogar,

se puadan desempefiar y sacar
adelante a sus familias y también
que ellas puedan desarraollarse
profesionalmenta”.

Sala Cuna Universal

En ese contexto, destaco ini-
piativas legislativas y politicas
publicas que actualmente im-
pulss el Ejecutivo, antre ellas el
proyecto de Sala Cuna Universal
y las medidas orlentadas a au-
mentar la prassncia femenina en
aspacios de toma de decisiones.

“Es fundamental que hoy dia
con nuevas layes como las mujs-
res an altos directorios, iniciati-
VAS que Nosotros vamos a impul-
sar como la Sala Cuna Universal,
que 88 una iniciativa que noso-
tras creemos profundaments ne-
cesaria pero queremos que sea
una iniciativa que efectivamente
alcance a todas las mujeres, que
s8a una niciativa que asta bien
financiada para darle l respaldo
a las mujeres y puadan salir al
mundo laboral conciliandoe”®.

Violencia de género

Sin embargo, uno de los mo-
mentos més relevantas de la vi-
gita estuvo marcado por el abor-
daja de la vioclencia de génaro
v la preccupacion manifestada
por la autoridad frente a los altos
indices de femicidics frustrados
y casos de violencia contra lag
mujeres ragistrados en el pais.
"No vamos a tolerar desde nin-
gin punto de vista la viclencia
contra la mujer”, remarcd la sub-
gecrataria

Al respecto, subrayo que el
ministerio se encuentra forta-
leciendo sl trabajo junto a las
direcciones regionales del Ser-
vicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género para ampliar
el acoeso a orientacion y apo-
yo psicosocial. "Nosotras como
ministario estamos fusrtementa
trabajando con las diraccionas
regionales para efectos da que
las mujeres pusdan acercarse al
SemamEG para solicitar las ayu-
das y orientaciones necesarias”.
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“No vamos a tolerar desde ningtin punto

» "Esfundamental
gue camo saciedad no
normalicemos ningdn
acto de violencia que
después va creciendo
y genera en muchas
pcasiones la muerte
de una mujer”, afirméd
la subsecretaria

Asimismao, recordd la exis-
tencia del nimaro telafdnico 149
da arientacidn para mujeras vic-
timas de violencia y realizé un
llamadpo a no normalizar conduc-
tas violentas dentro de las rela-
ciones personales y familiares.

“Es fundamental que como
sociedad no normalicemos nin-
gun acto de violencia que des-
pués va creciendo y genera en
muchas ccasionaes la muerts de
una mujer”, sostuvo.

Daniela Castro agregd que
el ministerio se encuantra tra-
bajando an la discusitn prasu-
puestaria del préximo afio con al
objetivo de fortalecer lineas de
apoyo ¥ acompanamiento para
mujeres victimas de viclencia.
“Cusremos redefinir muchas li-
neas para it apoyando en mate-
nia de apoyo psicasodial, de pro-
fasionales para efectos de apoyar
asta procesa”.

La agenda de la subsacreta-
ria continud durante la tarde con
la presentacién 2026 del Progra-
ma Mujeres Jefas de Hogar, acti-
vidad crganizada por al Servicio
Nacional de la Mujer y la Equi-
dad de Género. La instancia re-
unid a cerca de 30 participantes,

El Programa Mujeres Jefas de
Hogar contempla una cobertu-
ra de 120 mujeres en la comuna
y tiena como objetivo contribuir
a disminuir las barreras que en-
frentan las jefas de hogar para ac-
cedar, mantenarss y desarrollarss
en trabajcs remunerados depen-
dientes e independiantas APA




