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EN EL HOSPITAL DE CURICO
-

Golegio Médico
abordo muerte de

funcionario y recorte
presupuestario

e Comunicado dirigido a la opinion publica, a los pacientes y
funcionarios fue firmado por el doctor Javier Moreno Cedefio.

POR CARLOS ARIAS MORA

CURICO. A través de una car-
ta, el Colegio Médico del
Maule abordé el falleci-
miento de un funcionario
del Hospital de Curico, he-
cho que ocurrié en depen-
dencias del citado estable-
cimiento de salud.
“Lamentamos profunda-
mente el fallecimiento del
funcionario Alex Sebastidn
Herrera Gonzilez, enfer-
mero de la UCI Peditrica.
Su partida nos duele a to-
dos y nos invita a reflexio-
nar sobre la importancia de
cuidar la salud mental de
quienes dedicamos nuestra

vida a cuidar la salud de los
demas’, indica el texto fir-
mado por el presidente del
Capitulo Hospital de Curico
del Colegio Médico del
Maule, Javier Moreno
Cedeiio. “Reconocemos que
en nuestro hospital existen
desafios reales que puedan
afectar el clima laboral. En
este contexto, reafirmamos
nuestro compromiso con la
construccion de un am-
biente de cero tolerancias al
maltrato, acoso laboral o
abuso de poder. Ofrecemos
nuestras puertas abiertas a
todos los médicos que se

sientan vulnerados y pone-
mos a disposicién nuestra
mediacién activa para con-
tribuir a un espacio de tra-
bajo seguro, digno y respe-
tuoso’, agrega.

En tal contexto, desde el
Colegio Médico formularon
un llamado “a la fraterni-
dad y solidaridad” entre to-
dos los estamentos.
“Reconocemos el alto nivel
de estrés y desgaste profe-
sional que enfrentamos
diariamente. Creemos que,
através del respeto mutuo y
el trabajo colaborativo, po-
demos fortalecer las rela-
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manifestd su disposicion al “didlogo abierto y la colaboracion”

con la Direccion del Hospital de Curico.

ciones laborales. En este
sentido, valoramos el com-
promiso institucional a que
se cumplan los protocolos
de apoyo psicosocial exis-
tentes y la importancia de
manejar estas situaciones
con responsabilidad inter-
na (...) estamos convenci-
dos de que, trabajando jun-
tos, podremos seguir avan-
zando en la mejora conti-
nua de nuestro hospital”,
subrayaron.

AJUSTE
La carta firmada por el
doctor Javier Moreno tam-

bién abordo el recorte pre-
supuestario que debera
enfrentar el Hospital de
Curic6 para el afio en curso
(aproximadamente $1.612
millones). “Este ajuste se
suma a las dificultades de
dotacién y listas de espera,
por lo que solicitamos a las
autoridades regionales y
nacionales que consideren
los recursos necesarios pa-
ra mantener y mejorar la
atencién de nuestra pobla-
cion”, acotan.

Al cierre, el texto sefiala: “a
nuestros pacientes les deci-
mos con total transparen-

cia: seguimos plenamente
comprometidos con uste-
des. Pese a los desafios in-
ternos, el compromiso éti-
co y profesional de los mé-
dicos y de todo el equipo de
salud se mantiene firme.
Seguiremos trabajando
por una atencién de cali-
dad, segura y humana.
Estamos disponibles para
el dialogo abierto y la cola-
boracién con la Direccién
del Hospital, los diferentes
estamentos, gremios y to-
das las instancias que bus-
quen soluciones concretas
y constructivas”



