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Actualidad

Estrechan vínculos entre empresarios
de España y de la Región de Los Ríos
ENCUENTRO. Cámara Oficial
Española de Comercio en
Chile finalizó su visita a
Valdivia con un encuentro de
intercambio de contactos y
experiencias.

Daniel Navarrete Alvear
daniel.navarrete@australvaldivia.cl

En Espacio Fluvial de Val-
divia finalizaron las acti-
vidades en la Región de

Los Ríos de la Cámara Oficial Es-

pañola de Comercio en Chile.
La institución escogió la

ciudad para la sesión de su di-
rectorio y también para una
agenda que el jueves consideró
el saludo protocolar de autori-

dades locales y regionales. En
tanto ayer hubo un encuentro
junto al río Calle Calle con em-
presarios de la región.

La jornada sirvió para pre-
sentar el quehacer de la Cáma-

ra y hablar del interés por es-
trechar vínculos comerciales
con Valdivia y Los Ríos. Para la
ocasión fueron convocados
empresarios de áreas como
electromovilidad, manejo de
residuos industriales, alimen-
tos, transporte fluvial, innova-

ción y logística, entre otros.
Cada cual tuvo la oportunidad
de una breve presentación y
del intercambio de contactos
y experiencias con miras a

Nueva visita para
el fin de semana

. Reuniones con autoridades
académicas, políticas, muni-
cipales y regionales, son par-
te de la agenda que tendrá el
fin de semana en Los Ríos el
vicepresidente del Parlamen-
to de Canarias Gustavo Ma-
tos. La autoridad se reunirá

con representantes de la
UACh y de la Asociación de
Municipalidades de Los Ríos.

eventuales futuros negocios.

POTENCIALIDAD
La agenda regional de la Cáma-
ra Oficial Española de Comercio

en Chile fue organizada por la
Corporación Regional de Desa-
rrollo Productivo de Los Ríos.

María Eugenia Martínez, ge-

rente general de la Cámara, va-
loró la oportunidad y las pro-
yecciones que generó el en-
cuentro. "Todo esto se trata de

una pequeña siembra, de co-
nocer un poco más qué es lo
que ofrece y qué es lo que quie-
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LA JORNADA DE AYER FUE EN ESPACIO FLUVIAL CON EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DE LA REGIÓN.

re Valdivia. Siempre es necesa-
rio tender un puente con las au-

toridades, pero también es ne-
cesario encontrarnos directa-

mente con los empresarios y
los emprendedores con la idea
que desde ese vínculo se gene-
re todo lo que se pueda gene-
rar. Hemos venido con los bra-
zos abiertos, con ganas de tra-

bajar, cooperar y ayudar. No
queremos que esta relación sea
de España hacia Chile, sino que
también a la inversa, porque sa-
bemos que hay cosas valiosas

que podemos aprender", dijo.
Para Martínez, uno de los

factores preponderantes al mo-

mento de proyectar eventuales
negocios impulsados por la Cá-
mara es la regionalización.

"Nosotros también trabaja-
mos por descentralizar. Sabe-
mos que Chile tienen una con-
centración muy elevada de em-

presas y servicios en Santiago.
Pero también sabemos que
Chile es enorme y por eso que
planificamos nuestros directo-
rios para que ocurran en regio-
nes acorde nos los permite la
agenda de nuestros directores

que además tienen muchas res-
ponsabilidades en sus respecti-
vas empresas. Lo valioso de to-
do esto es que mantenemos
una muy buena relación entre
países y con la ciudad".

OPORTUNIDADES
La Cámara Oficial Española de
Comercio en Chile cuenta con

aproximadamente 300 socios,
los que en un 80% correspon-
den a pequeña empresas. La
institución además considera
seis comités sectoriales, entre
ellos, de infraestructura, ener-

gía e innovación y tecnología.
"Es un tremendo honor,

tanto como Corporación como
también como Gobierno Regio-
nal, que se pudiera concretar la
visita a Valdivia. Es algo alinea-
do con nuestro foco de generar

desarrollo y espacios de creci-
miento para las distintas indus-
trias y sectores de la región", in-

dicó Fernando Paredes, geren-
te general de la Corporación
Regional de Desarrollo Produc-
tivo Los Ríos.

El Consejero Regional Héc-
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tor Pacheco, vicepresidente de
la Comisión de Hacienda del
Core, también destacó la opor-
tunidad de generar vínculos en
beneficio, entre otras cosas, de

la independencia de las regio-
nes. "La invitación ha sido a
que se puedan hacer inversio-
nes futuras. Esperamos que es-
tos vínculos sean provechosos.

Nosotros hemos planteado la
idea de avanzar más rápido en
la renovación de los hospitales
de la región, ya que infraes-
tructura es una de las áreas
fuerte dentro de la Cámara",
indicó. 03

Seremi del Trabajo y DT llaman a sumarse
a curso online y gratuito para empleadores
CAPACITACIÓN. Estará enfocada en normas laborales básicas.

a seremi del Trabajo y Pre-

visión Social de Los Ríos,Denisse Merino, confirmó
la apertura, por parte de la Di-
rección del Trabajo de un curso

digital para micro, pequeños y
medianos empleadores y em-
pleadoras enfocado en el

aprendizaje de normas labora-
les básicas cuyo incumplimien-
to significa incurrir en prácticas
de informalidad laboral.

De naturaleza gratuita y dis-

ponibles a través de la platafor-
ma DT MiPyME, en el link
https://mipymes.dt.gob.cl, esta

iniciativa enseñará, entre otras

temáticas, a cumplir con la es-
crituración de contratos de tra-

bajo, entrega de comprobante
de pago de remuneraciones,
uso correcto del registro de
control de asistencia y pago de

cotizaciones previsionales.

Al respecto, la autoridad di-

jo que esta es una buena alter-
nativa en una región como Los
Ríos, donde la tasa de ocupa-
ción informal durante el último
trimestre móvil enero-marzo
alcanza, según el Instituto Na-

cional de Estadísticas, al 32,1%,
con 61.115 trabajadores y traba-

jadoras catalogados como ocu-

pados informales.En esa línea
y según la DT, las principales
infracciones que conforman
una situación de informalidad
laboral son, justamente, no es-
crituración del contrato de tra-

bajo, no entrega de compro-
bante de pago de remuneracio-
nes, uso incorrecto del registro

de control de asistencia y de-
claración y no pago de cotiza-
ciones previsionales.

"Valoramos esta iniciativa

porque permite que las micro,
pequeñas y medianas empre-
sas puedan acceder de manera

simple y gratuita a herramien-
tas de capacitación sobre nor-

mativa laboral, contribuyendo
a reducir la informalidad y for-
taleciendo la creación de em-
pleos formales y relaciones la-
borales más responsables en
nuestra región", indicó la sere-

mi Merino y destacó que se tra-

ta de un curso asincrónico,
donde cada alumno puede in-
corporarse cuando lo decida y
cumplir con la malla curricular
en la medida de sus tiempos y
posibilidades. Al finalizar, reci-
birá una certificación. 03
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