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Hay que cuidar a
las cuidadoras
El cuidado sigue recayendo mayoritariamente

sobre las mujeres y eso genera una distribución

desigual de la carga emocional y práctica.

L
a maternidad para la mayoría de la gente
tiene una connotación clara y definida:
un amor incondicional, entrega total,
fuerza que no se quiebra. La realidad de

miles de madres que crían hijos con neu-
rodivergencias tiene otro filtro, uno sin retoques, don-

de el amor existe, pero convive todos los días con ago-

tamiento, incertidumbre y sobrecarga emocional.
Porque estas madres no solo "cuidan". Coordinan te-

rapias como si fueran gerentes de proyectos. Sostie-
nen rutinas milimétricas. Anticipan crisis antes de

que ocurran. Chocan con barreras institucionales
que parecen diseñadas para cansarlas. Y lo peor: mu-
chas lo hacen solas.

Desde afuera se aplaude la "dedicación admirable".

Desde dentro, eso se traduce en un desgaste acumulati-

vo que se come la salud mental y la calidad de vida. No
es que falte amor. Es que el amor sin apoyo se agota.
Sin embargo, este problema no es individual, es es-
tructural de la sociedad.

Pese a que el discurso cambió respecto a esta situación,

en la práctica la realidad ha cambiado poco para estas
madres cuidadoras. La corresponsabilidad sigue siendo

una deuda pendiente. El cuidado sigue recayendo ma-

yoritariamente sobre las mujeres, y eso genera una dis-

tribución desigual de la carga emocional y práctica.

A lo anterior, hay que añadir un entorno que en vez
de acompañar, juzga. Un comentario fuera de lugar,
una mirada de desaprobación, una frase tipo "es que

hay que ponerle límites". Todo eso viene de la desin-
formación, pero pesa igual.
Visibilizar la neurodivergencia y hablar de inclusión
suena bien en los seminarios. Pero si no ponemos en
el centro a quienes sostienen estos procesos día a

día, nos quedamos en el eslogan.
Lo cierto es que cuidar a quienes nos cuidan no es un
favor. Es una necesidad básica para que el sistema no

colapse.Eso significa, entre otras cosas, acceso real a
la salud mental para madres cuidadoras, no solo pa-
ra los niños. Además, redes de apoyo que funcionen
en la práctica, no solo en el papel.

También implica mejorar la corresponsabilidad fami-
liar, dejando de ser solo una palabra bonita. Junto a

ello, políticas públicas que entiendan que crear un hijo
neurodivergente no es una afición de fin de semana.
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El Trabajo: las formas y el fondo del Gobierno

Desde marzo, por instrucción presidencial, en La Moneda se ofi-

cia misa todas las semanas, de martes a domingo, a las 7:45 de

la mañana, con presencia del Presidente y la Primera Dama.
Eso en las formas.

En el fondo, en tanto, parlamentarios oficialistas han impul-
sado proyectos de ley que presentan la flexibilidad laboral como

principal receta para el crecimiento económico y la generación
de empleo: contratos

"Resulta entonces paradójico por horas, despidos

que sectores que reivindican por productividad o ex-

la figura religiosa de San

Alberto Hurtado omitan la

profundidad de su
pensamiento social".

clusión de jornada pac-
tada, entre otros. A ello

se suman columnas de
opinión que vuelven a
instalar la idea de que
flexibilizar el trabajo se-

ría el camino para re-
solver los problemas del mundo laboral.

Sin embargo, en esos proyectos y discursos prácticamente desa-

parecen palabras como "sindicato", "organización" o "negociación

colectiva". Se omite que, en muchos de los modelos internacionales
citados como exitosos, la flexibilidad se equilibra con altos niveles de

sindicalización, negociación colectiva robusta e instituciones fisca-

lizadoras fuertes.

Vale la pena recordarlo justamente en mayo, mes en que conmemo-

ramos el Día de las y los Trabajadores, porque la defensa de la dignidad

laboral y del sindicalismo también fue parte central de la reflexión social

cristiana, particularmente en el pensamiento de San Alberto Hurtado.
El Padre Hurtado entendía el trabajo no solo como una actividad

económica, sino como un espacio de desarrollo moral y social. Un lugar

donde las personas construyen estabilidad, dignidad y proyecto de vi-

da. Por eso observaba con preocupación las profundas desigualdades

entre trabajadores y empleadores, especialmente cuando asuntos co-

mo la vivienda, la educación de los hijos, la maternidad, la capacitación
o la vejez debían enfrentarse de manera individual.

En su libro "Sindicalismo, historia, teoría y práctica", publicado en

1950, defendió la organización sindical como expresión de una socie-

dad madura. Planteaba que, así como las empresas cuentan con sopor-

te técnico, jurídico y económico para defender sus intereses, los sindi-

catos debían cumplir ese mismo rol para las y los trabajadores.

Resulta entonces paradójico que sectores que reivindican la figura

religiosa de San Alberto Hurtado omitan la profundidad de su pensa-

miento social. Porque Hurtado comprendió algo esencial: unasociedad

no fortalece su cohesión debilitando la organización de las y los trabaja-

dores, sino garantizando condiciones colectivas para vivir y trabajar con

dignidad.
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"Yo no me esperaba de la exigencia de
un plan de seguridad estructurado,
concreto".

Trinidad Steinert
La ministra de Seguridad Pública

admite que el Gobierno no tenía plan de seguridad.
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Cierre de minera significaría la pérdida de mil
empleos

Sindicato de la empresa Maricunga fue informado del plan de tér-

mino programado para el 31 de octubre. Los dirigentes asegura-
ron que un cierre apresurado provocaría grandes daños ambien-
tales. La medida se debería a los costos de extracción, la baja de

ley del mineral y el valor actual del oro.

5 años | 17 de mayo de 2021

Independientes dan la sorpresa en la constituyente
y alcaldía de Copiapóse define dramáticamente

Constanza San Juan, Guillermo Namor, Ericka Portilla y Maximi-
liano Hurtado aseguran cupo. En gobernadores Carlo Pezo y Mi-
guel Vargas irán a la segunda vuelta. De esa forma Chile Vamos se

queda sin representantes en esos cargos. Hasta la madrugada, mu-
nicipio copiapino se definía voto a voto.

1 año | 17 de mayo de 2025

Ministro Pardow: "Estamos en un periodo de
normalidad tarifaria en los precios"

El titular de Energía salió al paso sobre el alza en las cuentas de la

luz, atribuyéndose a las variaciones del dólar por "esencialmen-
te temas geopolíticos". Diego Pardow dijo además que esta nor-
malidad "se ajusta dos veces al año". Valoró indicaciones de par-

lamentarios locales y respondió a críticas del diputado Santana.
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