
PÁGINA 8

El Sur economía y negocios
CONCEPCIÓN

Domingo 17
de mayo de 2026

Indicadores económicos
RENTABILIDAD FONDO A

MARZO MONEDAS IPC UF UTM BOLSA SANTIAGO
CAPITAL -2,95% $ por moneda local (observado) Enero 2026 0,4% 17/05/2026 $40.374,49 Febrero 2026 $69.611 Mayor alza
CUPRUM -315% Dólar $891,00 Febrero 2026 0,0% 18/05/2026 $40.391,32 Marzo 2026 $69.889
HABITAT -2,95% Euro $1.040,40 Marzo 2026 1,0% 19/05/2026 $40.357,67 Abril 2026 $69.889 Mayor baja
MODELO -2,86% Real brasileño $178,75 Abril 2026 1,3% 20/05/2026 $40.424,99 Mayo 2026 $70.588 -

Según la Federación Regional de Pescadores Artesanales

El 30% del sector pesquero
artesanal ha limitado sus
zarpes por alza del combustible
Sernapesca
contabiliza cerca de 3
mil botes a motor y
lanchas en la zona.
Pescadores urgen que
se concrete subsidio
estatal.

Por Nicolás Arrau Álvarez

nicolas.alvarez@diarioelsur.d

l alza de los combustibles no

E sólo ha sido una complica-ación para los conductores
que diariamente circulan por las
calles y rutas del país. También lo
ha sido para los trabajadores del
rubro de la pesca artesanal, quie-
nes manifestaron su preocupa-
ción hace un mes, aún a la espera
de una ayuda concreta por parte
del Estado.

Desde la Federación Regional
de Pescadores Artesanales (Fere-
pa) Biobío acusan que la situación
genera un impacto importante en
el sector: de los 2.853 botes a mo-
tor y lanchas registradas en la zo-
na por el Servicio Nacional de Pes-
cay Acuicultura (Sernapesca), al-
rededor del 30% de esas embarca-
ciones está restringiendo sus zar-

pes porel aumento en el valor del
combustible.

A modo de ejemplo, grafican
que un bote a motor, el típico que
se encuentra en una caleta, gasta
en promedio unos $ 100 mil en
combustible, siempre y cuando
pesque cerca de la costa. Las lan-
chas pesqueras que trabajan la rei-
neta, por otro lado, deben desem-
bolsar $1,5 millones o $2 millo-
nes si trabajan en esa misma área,
lo que sube a $ 10 millones si la sa-
lida se extiende dos semanas en
altamar.

"Los pesqueros que trabajan
hoy en la temporada de sierra, por
ejemplo, tienen que analizar muy
bien la disponibilidad del recur-
sos para salirlo a buscar, o de lo
contrario pueden dar una vuelta
que les puede costar hasta $200
mil y volver sin nada a la caleta.
Por lo mismo, se están disminu-
yendo los zarpes, es decir, se duda
más en ir a buscar pescado a la
aventura, y en el caso de los botes
salen por dato", enfatiza el presi-
dente de la entidad, Cristian
Arancibia.

"NO HAY NADA CLARO CON
EL SUBSIDIO"

Frente a esta situación, el gre-
mio artesanal sigue atento a la
promesa de bonos mensuales
anunciada a inicios de abril en el
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Las salidas a altamar por dos semanas pueden significar un gasto de $10 millones.

marco del Plan Chile Sale Adelan-
te. Según comentó el gobierno en

ese momento, el aporte sería de
$100 mil mensuales por embar-
cación de hasta 12 metros de lon-
gitud, por hasta seis meses.

Según el Ejecutivo, esta medi-
da beneficiará a cerca de 9 mil em-
barcaciones del Registro Pesque-
ro Artesanal.

"El gobierno anunció un bono
que subsidiaría, pero a la fecha
se ha informado que el tema lo
tiene el Ministerio del Interior,
pero mientras ellos no determi-
nen cuándo ni cómo será el me-
canismo de entrega, eso quedará
en una promesa que ya va para
el mes número dos", plantea
Arancibia.

La información que tiene Fere-
pa es que el plan está diseñado y
que las estadística de posibles be-

neficiarios ya fue entregada por
parte de la Subsecretaría de Pesca
y Acuicultura (Subpesca) al Mi-
nisterio del Interior, que materia-
lizaría el subsidio a través de un
fondo de emergencia, "pero a la
fecha no hay nada claro".

MECANISMO DE ENTREGA
Consultados al respecto, desde

el gobierno plantean que se sigue
trabajado "de la mejor manera"
para hacer entrega del beneficio y
que todo indica que sería por me-
dio de un cupón en CuentaRUT,
el que podrá canjearse directa-
mente en las bombas de bencina.

A un mes y medio del anuncio,
desde la Seremi de Economía
agregan que esto último "es algo
que debe confirmarse", por lo
que es "meramente referencial".
Tampoco hay claridad respecto

Desde la Seremi de Economía deslizan que el beneficio

será entregado mediante un cupón en CuentaRUT

para canjear, posteriormente, en bombas de bencina.

2.853
botes a motor y lanchas

registra el Servicio
Nacional de Pesca y

Acuicultura en la Región
del Biobío.

a la fecha en que será entregado
el bono.

El titular regional de la cartera
económica, Christian Cifuentes,
eso sí, enfatiza que para acceder a
este apoyo se deben cumplir cua-
tro condiciones: mantener regis-
tro vigente en el Registro Pesque-
ro Artesanal, ser titular de una
embarcación artesanal de hasta
12 metros de eslora, acreditar me-
diante Sernapesca actividad du-
rante 2025 y acreditar operacio-
nes en el mes anterior a la entre-
ga del beneficio.

"Lo que se busca es poder apo-
yar. Con esos $100 mil se espera
mitigar el alza del precio de com-
bustible", afirma la autoridad.

Presentó su Plan de Invierno 2026

Essbio realizará
mantención a 140
kilómetros de red
en la Región
La sanitaria informó que mensualmente
retiran cerca de 250 toneladas de residuos
que son ajenos a su sistema de operación.

Essbio presentó su Plan de In-
vierno 2026, el que contempla
una serie de acciones preventi-
vas orientadas a asegurar la con-
tinuidad y calidad del servicio.
Entre ellas la limpieza, manten-
ción e inspección televisiva del
alcantarillado mediante tecno-
logía robotizada, que permite
evaluar el estado de las tuberías
y anticipar eventuales fallas.

Para este año, se proyecta la
mantención de más de 140 km

Como parte de estos trabajos, la
sanitaria retira cerca de 250 to-
neladas mensuales de residuos
ajenas al sistema en su área de
operación.

"Hacemos un llamado a la co-
munidad a no utilizar el sistema
como depósito de basura ni pa-
ra evacuar aguas lluvia, ya que
esto puede provocar obstruccio-
nes, rebases y riesgos sanitarios
que afectan a los propios veci-
nos", indicó el subgerente zonal
de Essbio, Cristian Cepeda.

Rodrigo Riquelme, jefe Regio-
nal de la Superintendencia de
Servicios Sanitarios, puntualizó,
que si bien la empresa sanitaria
es la responsable de la manten-
ción, la operación del sistema de
recolección, los vecinos son los
usuarios y ellos pueden ayudar
utilizando correctamente el sis-

· Detalle del plan
Se considera limpieza, manten-
ción e inspección televisiva del
alcantarillado mediante tecnolo-
gía robotizada, sellado de table-
ros eléctricos, entre otros.

tema de recolección.
Entre las principales acciones

de redes en la Región del Biobío. impulsadas por la compañía,
destaca la mantención de capta-
ciones y bocatomas, limpieza de
colectores, instalación y opera-
ción de generadores de respaldo,

sellado de tableros eléctricos y
campañas informativas dirigi-
das a la comunidad.

El seremi de Obras Públicas,
José Piña, destacó "la voluntad
de la sanitaria para trabajar en
conjunto con la SISS para evitar
rebases en las redes de alcantari-
llado durante el invierno y, ade-
más, educar a los vecinos de
Gran Concepción en la utiliza-
ción de estas redes".

Javiera Santos, presidenta de
la Junta de Vecinos Plaza Con-
dell, hizo un "llamado a los veci-
nos a cuidar lo que botamos en
los alcantarillados, en lavapla-
tos, en lavamanos, no tirar pape-
les porque eso va tapando".

Reconocen que Biobío es una gran formadora de estudiantes, pero luego migran

Líderes empresariales debaten sobre retener capital humano
El conversatorio encabezado por ManpowerGroup abordó las brechas estructurales que tiene
el empleo a nivel regional y que arrastra cifras preocupantes en desocupación.

"Capital del Talento: cómo
atraer, fidelizar y potenciar equi-
pos en un escenario cada vez más
especializado", fue el nombre del
conversatorio organizado por
Manpower Group y que reunió a
líderes empresariales, quienes
abordaron las brechas estructura-
les del empleo regional, cuando
la tasa de desocupación en Biobío
llega al 10,0%.

Cristian Ordenes, gerente de re-
giones de ManpowerGroup, indi-
có que "hoy enfrentamos un desa-
juste estructural entre la oferta y
la demanda de habilidades, que
en regiones se manifiesta con ma-
yor intensidad. En el Biobío, mu-
chas de las competencias que hoy
requieren las organizaciones no

están disponibles localmente, lo
que tensiona la capacidad de cre-
cimiento de las empresas y el de-
sarrollo del territorio. En este con-
texto, impulsar estrategias de
upskilling y reskilling con foco

regional se vuelve clave para ce-
rrar brechas y fortalecer un eco-
sistema de talento más competi-
tivo y sostenible".

Sin embargo, uno de los princi-
pales desafíos identificados du-
rante el conversatorio fue la capa-
cidad de retener ese capital hu-
mano. Si bien la zona ha demos-
trado ser un espacio relevante de
formación y atracción de estu-
diantes, persiste la migración de
profesionales hacia otras regio-
nes, lo que limita su impacto en el

desarrollo local.
En el marco del panel de exper-

tos, para Pamela Parra, Gerente de
Personas de Essbio, "hoy la com-
petencia por el talento no provie-
ne necesariamente de otras em-
presas, sino de las expectativas de
vida y desarrollo personal. En

10,0%
es la tasa de desocupación
en la Región del Biobio, la

más alta del país.

nuestro caso, promovemos una
cultura basada en el feedback

constante y en el desarrollo de li-
derazgos con criterio, que permi-
tan a las personas equilibrar su vi-
da personal y profesional, contri-

buyendo así a consolidarnos co-
mo un gran lugar para trabajar en
la región".

Por su parte, Felipe Medina,
Biobío Manager en Endeavor,
sostuvo que "los jóvenes están
evaluando cada vez más dónde
trabajar, por qué hacerlo y qué
propósito hay detrás. En ese sen-
tido, las empresas deben ser ca-
paces de comunicar claramente
su propósito, más allá de la ren-
tabilidad, relevando su contribu-
ción a la sociedad".

Il Mar

Representes de empresas como Essbio o Endeavor participaron.

En el sector Plaza Condell se presentó la iniciativa.
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