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En Gendarmeria de Chile, la Ley N°
21.786 de 2025 establecié una Bonificacion
por Retiro Anticipado al personal de la
planta Il de Suboficiales y Gendarmes con
no menos de 25y no mas de 28 anos de
servicios. El objetivo es generar vacantes
y asi dar movilidad, se fij6 un total de 300
cupos distribuidos para afios 2025, 2026 y
2027. Quienes se alejen prematuramente
recibiran1.100 UFequivalente a$44.337.986
conformevalorUFal13.5.2026.

Para mejorar la efectividad en la pro-
mulgacion de leyes, se podria disponer
un estudio que evalte el aumento de las
plazas, reduccion de actuales 10 grados a
7dela carrera profesional en Gendarmeria
de Chile. También como buena practica,
establecer Bonos de Permanencia para
quienes opten por continuar hasta los 35
anos deservicios.
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Las Fuerzasde Ordeny Seguridad Pablica
requieren una eficiente gestion de las per-
sonas, pues lademanda ciudadanaaprecia
que la inseguridad se ha apoderado de su
viday de sus suefios.

En Carabineros de Chilela Ley19.941de
2004 establecié un Bono de Permanencia
paraquienesvoluntariamenteextendieransu
carreraprofesional desdelos29,30,31y més
anosdeservicios. Hasido unasélidamedida
como politica pablica, permitiendo que el
personal prolongue su vida ttil de servicio
yel Estadosea maseficienteen postergarel
pagode pensionesde retiro. Ambas medidas
secomplementanaltenerpersonal dotado
de unavaliosa experiencia policial.



