
5DIARIO EL HERALDODomingo 17 de Mayo de 2026

La capacitación no puede esperar
El reciente anuncio del Gobierno sobre una eventual eliminación de la

Franquicia Tributaria ha vuelto a instalar un debate que es clave para el de-
sarrollo del país: cómo fortalecemos las competencias de los trabajadores,
en un escenario económico y laboral cada vez más exigente.

Más allá de las legítimas discusiones sobre perfeccionar o modernizar
este instrumento, es fundamental abordar este proceso con objetividad y
sin alarmismos que puedan afectar la planificación de miles de empresas y
trabajadores.

La Franquicia Tributaria nació con un propósito claro que busca incenti-
var la formación y el desarrollo de habilidades en los trabajadores chilenos.
Ese objetivo no solo mantiene plena vigencia, sino que hoy cobra aún más
importancia, en un contexto marcado por la transformación tecnológica, la
automatización y la necesidad de reconversión laboral. Hablar de capaci-
tación no es sinónimo de gasto, sino que una inversión estratégica para la
productividad y el crecimiento.

Si bien esta herramienta vuelve a estar en revisión legislativa, es impor-
tante recordar que hasta ahora no existen cambios estructurales definidos

que alteren las reglas actuales. Y dado que se trata de un proyecto de alta
complejidad técnica y política, su tramitación probablemente será extensa.

Chile enfrenta desafíos económicos importantes y, por ello fortalecer el
capital humano es una de las pocas apuestas con impacto de largo plazo. La
evidencia ha demostrado que las organizaciones que invierten en capacita-
ción logran mayores niveles de productividad, mejor adaptación al cambio
y equipos más comprometidos. Pero el beneficio no termina ahí, ya que
también transforma la vida de las personas, ampliando sus oportunidades
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laborales y mejorando su empleabilidad.

Más que detenernos frente a la incertidumbre, es el momento de reafirmar
la importancia de la capacitación como política pública y como herramienta
de desarrollo social. Hoy existen instrumentos vigentes, como el precontrato
para personas desempleadas que necesitan reinsertarse con urgencia al mer-

cado laboral, que siguen siendo fundamentales.

La discusión sobre el futuro de la Franquicia Tributaria debe ser una opor-
tunidad para fortalecer el sistema y no para debilitar una herramienta clave
para el crecimiento y la inclusión laboral del país.

Reciclaje en Chile: cambios, desafíos y
participación ciudadana

En los últimos años, el reciclaje se ha transformado en un tema cada vez
más presente en Chile. La crisis climática, el aumento de residuos y las nue-

vas regulaciones ambientales han impulsado cambios importantes, pero aún

persisten múltiples desafíos.

De acuerdo con cifras del Ministerio del Medio Ambiente, nuestro país

genera cerca de 9 millones de toneladas de residuos domiciliarios al año, y
menos del 10% logra reciclarse o valorizarse, una cifra baja en comparación

con países de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Econó-
micos (OCDE), donde el promedio supera el 30%.

Por suerte el escenario está cambiando, cada vez más hogares separan
residuos y muchas municipalidades han incorporado puntos limpios o siste-

mas de reciclaje domiciliario. La ciudadanía ha comenzado a entender que

reciclar no es solo "botar separado", sino participar activamente en una gran
cadena.

En este contexto, la Ley de Responsabilidad Extendida del Productor
(REP) ha marcado un cambio. Esta normativa establece que las empresas
que ponen productos en el mercado deben hacerse responsables de la reco-

lección y valorización de los residuos que generan al terminar su vida útil.

Con ello, el reciclaje dejó de depender únicamente de la voluntad de las
personas o municipios y pasó a ser también una obligación regulatoria para

productores e importadores.

El reciclaje no termina cuando una persona deja materiales en un punto

limpio, es solo el inicio. Después de la recolección, los residuos pasan por
varias etapas: transporte, clasificación, separación y procesamiento. Pos-

teriormente, son enviados a empresas recicladoras que los transforman en

nuevas materias primas.

En Chile ya existen empresas dedicadas al reciclaje y valorización de
materiales, así como industrias que los incorporan en sus procesos produc-
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tivos. Además, se ha fortalecido el trabajo de recicladores de base, quienes

cumplen un rol clave en la recuperación de residuos y hoy son reconocidos

por la Ley REP.
Nuestro país ha avanzado en conciencia ambiental, pero aún existen bre-

chas importantes. Muchas personas todavía no saben qué residuos se reci-

clan, cómo separarlos o qué ocurre después de entregarlos. También existen
diferencias entre comunas respecto a infraestructura, frecuencia de retiro y

acceso a puntos limpios.
Por ello, el desafío no es solo tecnológico o regulatorio, sino también edu-

cativo y cultural. Pese a que la regulación ambiental es más robusta que hace

una década, la Ley REP está impulsando nuevas inversiones e infraestruc

tura, y existe una mayor discusión pública sobre reciclaje y sostenibilidad;
el gran reto sigue siendo transformarlo en una práctica cotidiana y masiva,

donde los residuos dejen de verse como basura y comiencen a entenderse
como recursos con valor.
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