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#FUETENCENCIA

Los hinchas siderúrgicos
no dan más de felicidad por
el triunfo de Huachipato
sobre Unión La Calera. Los
dirigidos de Jaime García
hicieron 22 puntos y se afir-
maron como escoltas del
único líder, Colo-Colo. Por
lo mismo, acudieron a RRSS
para festinar.

FIPE SANDOVAL AITKEN
@FIPE1274
Le ganamos a nuestra bestia

negra del cap, se empezo mal,
regalamos un tiempo con una

formacion como si fuera copa

de la liga, Garcia se la tuvo q

jugar con 5 cambios empezan-

do el segundo apustando a que
nadie se lesione, esto es algo

a mejorar pero por ahora a
celebrar estar 2d

MARAVILLACERERO
@MARAVILLACERERO
Ya parece broma, todas las

fechas los arbitrajes dudosa-

mente cobrando en contra

CARO SILVA ROCHA
@CAROSILVAROCHA
Jugó un kilo guaiquil! Se lo
merecia

EL TÍO, AMANTE DE LOS
CLIMAS CIVILIZADOS
@PEINETA2022
¡EN TALCAHUANO, CHA-
CALITO DA VUELTA EL
PARTIDO! 3-1 lo ganan los
Huachipato Steelers ante La

Calera en el CAP pese a que

partieron perdiendo en la

previa al almuerzo

MAURO!
@KMAUROACERERO
Alguien sabe cómo se paró

Huachipato en el 2T? Triunfazo,

no sé cómo, pero triunfazo jaja

LUCIANO MEDINA
@LUCIANOMEDINA03
Seis juveniles de titular, forma-

dos en casa. No voy a negar

que me gusta este atrevimiento.

Los cabros tienen talento, ojalá

demuestren que tan profesio-

nales son. Vamos Huachipato
noma!

ENFOQUE

Talento humano para
la reactivación de la
economía

Cornelia Sonnenberg
Directora ejecutiva, AHK Chile

A propósito de la discusión por la
eliminación de la franquicia tributa-

ria SENCE, vale la pena preguntarse

cómo queremos lograr una reactiva-
ción económica que sea sostenible e
inclusiva. Para impulsar la inversión

y generar mayor empleo formal, re-
sulta fundamental poner en el cen-
tro una dimensión clave: el desarro-
llo del talento humano.

La productividad y la competitivi-
dad de un país no dependen única-
mente de la inversión o la tecnología.

Dependen, de manera decisiva, de
contar con personas preparadas,

Chile necesita crecer,

invertir y generar más

empleo formal. Pero para

que ese crecimiento sea

sostenible e inclusivo,

debe ir acompañado
de instrumentos que

permitan formar,

actualizar y reconvertir

competencias.

con competencias pertinentes y con

oportunidades reales de integrarse
al mundo del trabajo. Toda discusión
sobre instrumentos de capacitación
debiera considerar no solo su eficien-

cia presupuestaria, sino también su
impacto en las trayectorias laborales

de las personas y en la capacidad de

las empresas para formar el talento

que necesitan.
La experiencia alemana ofrece

aprendizajes relevantes. Alema-
nia ha construido buena parte de
su fortaleza productiva sobre

la base de técnicos altamen-
te calificados y certificados,
formados en directa cola-
boración con las empresas.
Su sistema de formación dual,
que incorpora aproximadamente
500.000 nuevos aprendices cada
año y reúne a cerca de 1,2 millo-
nes de aprendices en el sistema,
demuestra que cuando la empresa
asume un rol activo en la forma-
ción, se fortalece la empleabilidad,
mejora la pertinencia de las com-
petencias y se contribuye directa-
mente a la productividad del país.

Más allá de la discusión sobre la
continuidad o modificación de la
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franquicia, consideramos funda-
mental resguardar aquellas líneas
que conectan tempranamente a las
personas con las empresas. Progra-
mas como aprendices y precontra-
to cumplen un rol relevante al abrir
oportunidades para jóvenes en bus-
ca de su primer empleo, personas
sin estudios formales completos y
trabajadores que requieren recon-
versión frente a cambios tecnoló-
gicos o asociados a la inteligencia
artificial.

Chile necesita crecer, in-
vertir y generar más empleo
formal. Pero para que ese
crecimiento sea sostenible e
inclusivo, debe ir acompaña-

do de instrumentos que permitan
formar, actualizar y reconvertir
competencias. Desde la experien-
cia alemana recientemente revisi-
tada junto a GrandePyme e Icare,
creemos que las líneas de apoyo a
la formación para el trabajo deben
mantenerse, perfeccionarse y pro-

yectarse como parte de una estrate-

gia país. Porque el talento humano
no es un complemento de la recons-
trucción económica: es una de sus
condiciones fundamentales.

No comienza con un silbato ni
termina con una medalla, comien-
za mucho antes: en una cancha de
barrio, en un gimnasio escolar, en
el esfuerzo silencioso de miles de
estudiantes que hoy se atreven a
proyectar un futuro distinto. Hace
un par de semanas, con el inicio
de los Juegos Deportivos Escolares

2026, no solo dimos el puntapié
inicial a una competencia: pusi-
mos en movimiento la plataforma
formativa más importante de Chi-
le, una que en el Biobío movi-
liza a más de 20.000 niñas, ni-
ños y jóvenes y que nos invita
a mirar más allá del resultado,

hacia el futuro que estamos
construyendo como región.

Bajo el lema "Aquí empieza todo",
estos juegos representan mucho
más que una medalla, son el espa-
cio donde los deportistas descubren

que el esfuerzo rinde frutos, que el
trabajo en equipo sostiene los lo-
gros y que la resiliencia frente a la
derrota es tan valiosa como la hu-
mildad en la victoria. En cada disci-

plina, desde los deportes individua-
les como el atletismo, el ciclismo, el
judo ... hasta los colectivos como el
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balonmano, el básquetbol, el vólei-
bol y el futsal, no solo se compite:
se forman personas, se construyen

trayectorias y se proyecta una ciu-

dadanía más íntegra.
Nuestra gestión no entiende el

deporte como un hito aislado, tal
como hemos abordado en instan-
cias como Desarrolla Biobío 2050, la

actividad física es un eje estratégico

para el desarrollo regional. Un niño

que hoy compite en su etapa comu-
nal no solo está participando en un

torneo: está fortaleciendo su
salud mental, desarrollando
disciplina y construyendo un
vínculo más profundo con su
comunidad y su territorio.

El desafío para este 2026 es claro:

queremos que quienes representen
al Biobio en la Final Nacional en las
categorías sub14 y Juvenil no solo se

destaquen por su talento deportivo,

sino también por encarnar los va-
lores que nos definen como región:
esfuerzo, solidaridad y resiliencia.

Por eso, el llamado es a las fami-
lias, a los docentes y a las comuni-
dades educativas: sigamos acom-
pañando y empujando a nuestros
deportistas. Como Gobierno, a

Deporte Escolar:
Semillero de sueños y
motor de nuestra región

Gerardo Segovia
Seremi del Deporte, Región del Biobío

Nuestra gestión no

entiende el deporte

como un hito aislado, tal

como hemos abordado
en instancias como

Desarrolla Biobío 2050,

la actividad física es un

eje estratégico para el

desarrollo regional.

través del Ministerio del Deporte y
el Instituto Nacional de Deportes,
continuaremos fortaleciendo la
infraestructura y los procesos for-

mativos, porque tenemos la con-
vicción de que invertir en deporte
escolar es invertir en el desarrollo,

la cohesión social y el futuro de la
región.

Porque en cada cancha, pista y
tablero, hoy no solo se juega un par-
tido: se está escribiendo la historia
del Biobío del mañana.
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