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Buscan revolucionar la
reutilización de residuos

Con la presencia de autori-
dades regionales, repre-
sentantes del ecosistema
de innovación, academia e
industria, se presentó
CemVivo®, una innova-
ción del Centro de Desa-
rrollo de Biotecnología In-
dustrial y Bioproductos de
DOMOLIF, una empresa li-
derada por mujeres que
ha emprendido el camino
de la biotecnología para
hacer biominería y dar so-
luciones a las contingen-
cias desde la región hacia
el país y el mundo.
Esta iniciativa fue finan-

ciada por el Fondo de In-
novación para la Competi-
tividad FIC-R 2023 del Go-
bierno Regional, hoy Fon-
do Regional para la Pro-
ductividad y el Desarrollo,
instrumento que otorga el
Gobierno Regional, bajo el
nombre de "Desarrollo de
un producto biotecnológi-
co de última generación
para reutilizar el relave".
CemVivo® es un cemento
alternativo, elaborado
principalmente a partir de
relave minero y un micro-
organismo biocementa-
dor que transforma este

BAJO IMPACTO AMBIENTAL.

desecho en un material re-
sistente, con propiedades
constructivas y amigable
con el medio ambiente.
En su desarrollo se desta-
ca la economía circular
aplicada. «

Lanzan convocatoria de Fondo Escolar
"A veces el pueblo no tiene
conectividad, pero sí nues-
tra escuela", dijo Johanna
Campusano, profesora de
la Escuela San Antonio de
Padua de Ollagüe, desta-
cando los beneficios de la
sala STEM con conectivi-
dad satelital que fue im-
plementada gracias al Fon-
do Escolar de Minera El
Abra 2025. Como este, ya
son 129 los proyectos que
han impactado positiva-
mente a establecimientos
educativos en los últimos
cuatro años.
El lanzamiento se realizó
en Calama y Tocopilla, ins-
tancia en la que, además,

SE EXTENDERÁ HASTA EL 1 DE JUNIO A LAS 17:00 HORAS.

se reconoció a los 19 pro-
yectos ganadores de la ver-
sión 2025, que benefició a
5.601 estudiantes y 368
docentes.
Este año, el fondo conside-
ra tres líneas de postula-

ción: innovación pedagó-
gica y equipamiento tec-
nológico; convivencia, sa-
lud y bienestar de la comu-
nidad educativa; y mejora-
miento de infraestructura

y equipamiento escolar. «

Escondida | BHP impulsa nueva
etapa de Mujer, STEM y Minería
La iniciativa, desarrollada junto a
Fundación Ingeniosas y Lab4U,
integra programas de formación.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

ando un nuevo im-

Dpulso a su progra-ma "Mujer, STEM y
Minería", Escondida |
BHP presentó una nueva
fase orientada a promover
la participación de niñas y
jóvenes en áreas de cien-
cia, tecnología y minería,
con un alcance proyecta-
do de cerca de 5 mil estu-
diantes en la región.

La propuesta articula
el trabajo de Fundación
Ingeniosas y Lab4U, junto
a Comunidad MinerAs -la
red interna de trabajado-
ras de la compañía-, con el
objetivo de fortalecer la
formación en STEM me-
diante experiencias prác-
ticas, el uso de herramien-
tas tecnológicas y la vincu-
lación temprana con el en-
torno educativo y profe-
sional.

Pablo Pisani, vicepresi-
dente de Asuntos Corpo-
rativos y Comunicaciones
de Escondida | BHP, indi-
có que "en este nuevo ci-
clo de trabajo aspiramos a
que más niñas y jóvenes
desarrollen su interés por

la ciencia y la tecnología,
acompañándolas en su
trayectoria formativa y
acercándolas al mundo de
la minería. Este año pro-
yectamos llegar a cerca de
5 mil estudiantes de cinco
establecimientos de Anto-
fagasta, ampliando nues-
tra cobertura y el impacto
de esta iniciativa que ha si-
do destacada a nivel glo-
bal entre las operaciones
de BHP".

EL PLAN
A la fecha, el plan ha gene-
rado impactos concretos:
más de 11 mil estudiantes
de Antofagasta han sido
parte de las iniciativas de
30 establecimientos edu-
cacionales y a más de 40
docentes, fortaleciendo la
enseñanza de la ciencia y
la tecnología.

A esto se suma la parti-
cipación de más de 40 mu-
jeres referentes en STEM
de la región, de las cuales
un 80% pertenece a la
compañía, acompañando
este proceso como
ras.

Este 2026, el programa
se desarrollará en: The
Antofagasta Baptist Colle-
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ESTE TRABAJO SE VINCULA CON LOS AVANCES DE LA COMPAÑÍA EN EQUIDAD DE GÉNERO.

ge, The Harvest Christian
School, Colegio Femenino
Madre del Rosario, Cole-
gio Misionero José Lancas-
ter y Liceo Científico Hu-
manista La Chimba, refor-
zando el acceso a oportu-
nidades de aprendizaje en
ciencia, tecnología, inge-
niería y matemáticas. «

44,3%
es la dotación femeni-
na en la compañía mi-
nera y un 51% de muje-
res realizan roles de li-
derazgo.

40
mujeres referentes
STEM participan del
plan, el 80% pertenece
a la compañía y son
mentoras.
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EN MICHILLA

Implementarán
paneles fotovoltaicos
en 29 hogares

· Con el financiamiento
y la asesoría técnica para
una ejecución colaborati-
va, las vecinas y vecinos
de Michilla y Minera Cen-
tinela implementarán
cinco iniciativas nacidas
desde la propia comuni-
dad, que aportarán al me-
joramiento de la calidad
de vida en las áreas de sa-

lud, educación y susten-
tabilidad, en el marco de
una cuarta edición del
programa Diálogos para
el Desarrollo (DPD).
Con el apoyo de la Muni-
cipalidad de Mejillones, el
plan beneficiará a perso-
nas de todas las edades.
"Son muy buenos proyec-
tos. Estoy muy contenta,
porque nos consideran
como adultos mayores y
nos entregan muchos be-
neficios", destacó Teresa

Muñoz, vecina e integran-
te del Club de Adulto Ma-
yor 'Los recuerdos de Mi-
chilla'.
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