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Comercio define
a sus nuevos
consejeros en
asamblea anual

En la jornada, la CNC también
escuchó al ministro de la Segpres,
José García Ruminot.

POR C. LEÓN

La elección de nuevos
consejeros para 2026-2028 y
la revisión de los principales
desafíos que enfrenta el
sector marcaron la asamblea
anual de los socios de la
Cámara Nacional de Comer-
cio, Servicios y Turismo de
Chile (CNC), que se realizó
el viernes en Santiago.

Durante la jornada se defi-

nieron los consejeros de libre

elección y representantes de
la zona norte, además de la
ratificación de la Comisión
Revisora de Cuentas.

Garcés (Cámara de Turismo
de Isla de Pascua); María
Magdalena Carrasco Gue-
rrero (Cámara de Comercio,
Industrias, Servicios y Turis-

mo de Iquique); y Sebastián
Pino Labarca (Corproa).

Prioridades
legislativas

En la actividad también
participó el ministro se-
cretario general de la Presi-
dencia, José García Ruminot,

quien abordó las prioridades
legislativas del gobierno
y enfatizó que la creación
de empleo será uno de los

Entre los nuevos de libre
elección se ubicaron Sara
Adema Yusta (Asociación de
Hoteles y Servicios Turísticos

Torres del Paine); Martín
Bresciani Durán (Cámara
de Comercio Automotriz
de Chile); Alfred Budschitz
(Emplea Chile); Gonzalo
Errázuriz Meezs (Asociación
Gremial Marcas del Retail);
Julián Flórez Vera (Cámara
Chileno Colombiana de
Comercio); Laura Landeta
Reyes (Cámara Regional del
Comercio de Valparaíso);
Ricardo Naser González,
(Asociación para el Desarro-
llo del Barrio Meiggs); Enzo
Parodi Larraín (Asociación
de Turismo y Comercio del
Centro Histórico de Santia-

go); y Carlos Silva Alliende,
(Asociación Chilena de Ca-
sinos de Juego).

Por la zona norte fueron
elegidos Alejandro Atan

ejes centrales de la agenda
económica del Ejecutivo.

Posteriormente, el presi-
dente de la CNC, José Pako-

mio, presentó la cuenta
anual del gremio corres-
pondiente a 2025, desta-
cando el trabajo realizado
en materias de seguridad,
empleo, comercio ilícito y
reformas regulatorias.

En el marco de la ceremo-
nia, la CNC entregó además
la Medalla al Mérito Gremial
a Miguel Eduardo Pezoa Re-
yes, dirigente de la Cámara
de Comercio de Los Ángeles,
en reconocimiento a su
trayectoria y aporte al de-
sarrollo gremial y regional.
La Asamblea también apro-
bó que Coyhaique sea la
sede de la Asamblea Anual
de Socios 2027, tras la pos-

tulación presentada por la
Cámara de Comercio de
Coyhaique.

Ministr Trab
ci

Mesa de reactivación
laboral ha recibido
20 propuestas en su
primera semana de
funcionamiento

La instancia, liderada por David Bravo
y convocada por el ministerio del
Trabajo, recibirá propuestas hasta el
próximo 21 de mayo.

POR CAROLINA LEÓN

La llamada Mesa de Re-
activación Laboral cumplió
el viernes una semana en
funcionamiento y ya empezó
a recibir propuestas de orga-
nizaciones sociales, centros
de estudio, gremios empre-
sariales y actores vinculados
al mercado del trabajo para
enfrentar el deterioro del
empleo y avanzar en medidas
que lo apuntalen.

La instancia, convocada
por el ministro del Trabajo
y Previsión Social, Tomás
Rau, abrió un espacio en el
sitio web de la cartera para
canalizar iniciativas. Según
el presidente de la instancia,
el economista David Bravo,
en los primeros días se reci-
bieron más de 20 propuestas.

"Los nueve integrantes
de la mesa hemos tenido

una intensa actividad para
organizar el trabajo al que
nos hemos comprometido.
Estamos conscientes de que
a la emergencia del mercado
laboral se nos ha pedido
responder con urgencia con
propuestas concretas que
puedan servir", dijo.

El formulario permanecerá
disponible hasta el 21 de mayo

en la página del ministerio.
Tras el cierre del proceso, la
mesa analizará las iniciativas

y convocará a algunas insti-
tuciones a audiencias entre
el 25 y el 29 de mayo.

Bravo indicó que las pro-
puestas recopiladas serán
parte de los insumos que
servirán para elaborar el
informe final que entregarán
el 12 de junio al ministro Rau.

Los temas
De acuerdo con fuentes de

la cartera, uno de los prin-
cipales focos de lo recibido
apunta a la capacitación, a
la formación para el trabajo
y a la reconversión laboral.

Entre las iniciativas ingre-
sadas se plantea modernizar
los instrumentos existentes,
fortalecer la vinculación entre

capacitación y empleo efec-
tivo, mejorar la articulación
con sectores productivos y
avanzar hacia mecanismos
con mayor seguimiento de
resultados.

Los planteamientos tam-

bién buscan responder a
los cambios que enfrenta
el mercado laboral debido a
la incorporación de nuevas
tecnologías y la modificación.

Otro de los ejes que concen-

tra ideas es el empleo feme-
nino. Diversas iniciativas han

puesto el foco en aumentar
la participación laboral de las
mujeres y abordar barreras
de acceso y permanencia en
el mercado del trabajo.

En esa línea, se han re-
cepcionado planteamientos
relacionados con conciliación
laboral, sala cuna, teletrabajo

y mecanismos para impulsar
la participación femenina.

Otro foco de las propuestas
ingresadas a la plataforma
incluyen medidas orientadas
a reducir la informalidad,
fortalecer la intermediación
laboral y fomentar la con-
tratación.

En paralelo, algunas suge-
rencias se han concentrado
en grupos específicos, como
trabajadores independientes
esporádicos, personas mayo-
res, jóvenes, PYME y zonas
rurales o de la macrozona
centro sur, incorporando
mecanismos para ampliar
oportunidades laborales y
facilitar el acceso a seguridad
social.

9
PERSONAS INTEGRAN LA MESA CONVOCADA POR EL

MINISTERIO DEL TRABAJO.
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