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Mesa de reactivacion
laboral ha recibido

20 propuestas en su
primera semana de
funcionamiento

W La instancia, liderada por David Bravo
y convocada por el ministerio del
Trabajo, recibird propuestas hasta el
préximo 21 de mayo.

POR CAROLINA LEON

La llamada Mesa de Re-
activacion Laboral cumplié
el viernes una semana en
funcionamientoy ya empezd
arecibir propuestas de orga-
nizaciones sociales, centros
de estudio, gremios empre-
sariales y actores vinculados
al mercado del trabajo para
enfrentar el deterioro del
empleoyavanzar en medidas
que lo apuntalen.

La instancia, convocada
por el ministro del Trabajo
y Prevision Social, Tomas
Rau, abri6 un espacio en el
sitio web de la cartera para
canalizar iniciativas. Segin
el presidente de la instancia,
el economista David Bravo,
en los primeros dias se reci-
bieron mas de 20 propuestas.

“Los nueve integrantes
de la mesa hemos tenido

una intensa actividad para
organizar el trabajo al que
nos hemos comprometido.
Estamos conscientes de que
alaemergencia del mercado
laboral se nos ha pedido
responder con urgencia con
propuestas concretas que
puedan servir”, dijo.

El formulario permanecera
disponible hasta el 21 de mayo
en la pagina del ministerio.
Tras el cierre del proceso, la
mesa analizara las iniciativas
y convocara a algunas insti-
tuciones a audiencias entre
el 25 y el 29 de mayo.

Bravo indicé que las pro-
puestas recopiladas seran
parte de los insumos que
serviran para elaborar el
informe final que entregardn
el12 de junio al ministro Rau.

Los temas
De acuerdo con fuentes de

la cartera, uno de los prin-
cipales focos de lo recibido
apunta a la capacitacion, a
la formacion para el trabajo
y a la reconversion laboral.

Entre las iniciativas ingre-
sadas se plantea modernizar
los instrumentos existentes,
fortalecer lavinculacion entre
capacitacion y empleo efec-
tivo, mejorar la articulacion
con sectores productivos y
avanzar hacia mecanismos
con mayor seguimiento de
resultados.

Los planteamientos tam-

bién buscan responder a
los cambios que enfrenta
el mercado laboral debido a
la incorporacion de nuevas
tecnologiasy lamodificacién.

Otrodelos ejes que concen-
tra ideas es el empleo feme-
nino. Diversas iniciativas han
puesto el foco en aumentar
la participacion laboral de las
mujeres y abordar barreras
de acceso y permanencia en
el mercado del trabajo.

En esa linea, se han re-
cepcionado planteamientos
relacionados con conciliacion
laboral, sala cuna, teletrabajo
y mecanismos para impulsar
la participacion femenina.

Otro foco de las propuestas
ingresadas a la plataforma
incluyen medidas orientadas
a reducir la informalidad,
fortalecer la intermediacion
laboral y fomentar la con-
tratacion.

En paralelo, algunas suge-
rencias se han concentrado
en grupos especificos, como
trabajadores independientes
esporadicos, personas mayo-
res, jovenes, PYME y zonas
rurales o de la macrozona
centro sur, incorporando
mecanismos para ampliar
oportunidades laborales y
facilitar el acceso a seguridad
social.

PERSONAS INTEGRAN LA MESA CONVOCADA POR EL
MINISTERIO DEL TRABAJO.

ENTRE EL 25 Y 29

DE MAYO, LA MESA REALIZARA AUDIENCIAS.




