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¿Un ejemplo? Los chapistas, oficio muy cotizado y que se aprende en la práctica

Ranking: los trabajos mejor
pagados sin educación superior

Sence analizó más de 920.000 ofertas de empleo publicadas durante el último año en diversos portales.

Ocupaciones con mayor salario que no requieren educación superior

Ocupación Anuncios Promedio de
vacantes
por aviso

Salario
Percentil 25

Salario
Percentil 75

Conductores de camiones pesados y de alto tonelaje 6.293 5,8 $900.000 $1.000.000
Agentes inmobiliarios 2.334 5,9 $862.500 $ 1.000.000
Chapistas y caldereros 448 3,6 $853.348 $853.348
Mecánicos de instalaciones de refrigeración y aire acondicionado 3.127 4,8 $850.000 $900.000
Reguladores y operarios de máquinas herramientas 1.655 8,8 $850.000 $925.000
Electricistas de obras 5.890 6,6 $800.000 $850.000
Empleados de servicios de transporte 8.416 8,4 $800.000 $1.000.000
Representantes comerciales 35.673 8,8 $800.000 $1.200.000
Soldadores y oxicortadores 4.755 6 $800.000 $900.000
Supervisores de locales comerciales, tiendas y almacenes 6.235 9,6 $800.000 $900.000
Instaladores y reparadores de tecnologías de comunicaciones 2.402 10,1 $760.000 $900.000
Gasfíter e instaladores de tuberías 1.028 6,7 $750.000 $754.000
Montadores de estructuras metálicas 2.666 8,5 $750.000 $800.000
Operadores de instalaciones de procesamiento de la madera 888 5,7 $750.000 $760.000
Operadores de máquinas de movimiento de tierra, grúas y elevadores 8.119 7,1 $750.000 $800.000
Técnicos en ciencias físicas y químicas 2.588 4,6 $750.000 $800.000
Directores, gerentes y adm. de hoteles, restoranes y comercios 4.858 6,2 $725.000 $900.000
Carpinteros de obra 2.922 13,1 $706.500 $763.780
Agentes de seguros y ejecutivos de fondos de pensiones 8.835 11,3 $700.000 $850.000
Conductores de automóviles, taxis y camionetas 16.669 8 $700.000 $800.000
Obreros de explotaciones agrícolas 3.140 7,2 $700.000 $750.000
Trabajadores de tareas administrativas generales 1.036 4,6 $700.000 $750.000
Secretarios administrativos y ejecutivos 12.513 3,6 $692.241 $800.000
Recepcionistas de hoteles 3.980 4,5 $675.000 $800.000
Ebanistas y mueblistas 1.642 11,4 $650.000 $750.000
Empleados de informaciones, reclamos o sugerencias 4.236 21,1 $650.000 $700.000
Operadores de autoelevadoras y montacargas 18.367 9,9 $650.000 $711.385
Fuente: Sistema de Análisis de Bolsas de Empleo (SABE), sence.gob.cl. Avisos acumulados entre abril 2025 y marzo 2026.
Salario percentil 25: rango de sueldo inferior, significa que 25% de los trabajadores gana menos de esa cifra. Se utiliza como referencia de sueldos de entrada.
Salario percentil 75: rango de sueldo superior, significa que sólo 25% de los trabajadores gana más que esa cifra. Representa un rango alto, típico de perfiles
experimentados.
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sonductores de camiones pesados,

agentes inmobiliarios y soldado-Pres se encuentran entre las ocu-
paciones con mayor salario a jornada
completa que no requieren estudios de
educación superior. El listado abarca
más de una veintena de trabajos que
pueden llegar a ganar entre $711.000
hasta $1.200.000 en su rango salarial
más alto (ver tabla).

Este ranking fue elaborado por el Ser-
vicio Nacional de Capacitación y Empleo
(Sence) a través del Sistema de Análisis
de Bolsas de Empleo (SABE), herramien-
ta que utiliza inteligencia artificial para
recopilar y analizar los avisos de trabajo
publicados en siete portales laborales
chilenos. Entre abril de 2025 y marzo de
este año la plataforma procesó más de
920.000 ofertas de empleo de todo tipo
y luego recopiló información de los per-
files más demandados.

"Hay distintos indicadores de interés
para la ciudadanía: orientan sobre cuá-

les son los puestos de trabajo que hoy
están requiriendo más las empresas,
en qué condiciones laborales y con qué
requisitos", destaca Felipe Mcrostie,
encargado de la Unidad de Desarrollo
Estratégico de Sence. Los resultados
pueden revisarse en sence.gob.cl/
sence/sabe (https://bit.ly/4fmFG-
Gi).

Una buena parte de los avisos
(222.000) ofrecían cargos para lo que
se conoce como "ocupaciones ele-
mentales" -por ejemplo, personal de
limpieza o ayudantes de cocina-, área
que creció 7,2% en comparación al año
anterior. Alrededor de 47.000 ofertas
buscaban especialistas en oficios, rubro
que creció 12,7%.

Otra conclusión del informe es que
los empleadores valoran las habilidades
transversales -que no tienen relación
con títulos o estudios- como responsa-
bilidad (se menciona en 270.00 avisos),
cumplir compromisos (97.000) y proac-
tividad (83.000), lo que refleja que las
empresas no sólo buscan conocimientos

técnicos, sino también la capacidad de
adaptarse a entornos laborales cam-
biantes.

Chapistas
Entre los empleos que ganan en

promedio más de $800.000 figuran los
chapistas y caldereros. Según el clasifi-
cador chileno de ocupaciones -estándar
que permite agrupar los trabajos para
fines estadísticos y realizar compa-
raciones internacionales- se trata de
especialistas que instalan, reparan y
fabrican piezas metálicas.

En Chile el chapista es más conocido
como desabollador, aclara Víctor Var-
gas, jefe de servicio en compañía de
leasing Tattersall, sucursal Coyhaique.
"Son un área del desabollado y pintura
que se desempeñan principalmente en
la recuperación de piezas del vehículo
luego de un siniestro, de un choque",
explica.

"Es un oficio que se profesionaliza
por medio de la experiencia: básica-
mente, no hay estudios relacionados.

Comienza su labor cuando hay daños
en los componentes de la carrocería y
se necesita sustituir piezas conservan-
do las líneas originales del vehículo. En
ocasiones debe recuperar piezas que,
por algún motivo, el concesionario o el
productor del vehículo no tiene el re-
puesto", detalla.

Se trata de una tarea compleja.
"Debe desoldar, cortar y medir para que
queden en las mismas dimensiones y
luego, cuando ensambles este puzzle,
todo calce en las mismas condiciones
en que estaba previo al siniestro", des-
cribe.

¿Son muy requeridos?
"Cada vez son más demandados.

Las exigencias del mercado para la
compraventa de un vehículo siniestra-
do son cada vez mayores. Tradicional-
mente es un oficio heredable, que viene
dado por el aprendizaje haciendo.
O sea, para convertirte en chapista
debes ponerte a trabajar con alguien
experimentando y que te traspase los
conocimientos".
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