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Profesional que puso en marcha el Servicio de Dialisis en Hospital de Porvenir

Enfermero con 18 afios de servicio en Hospital de Natales
denuncia acoso laboral y lleva a tribunales al Servicio de Salud

Arias Troncoso, su-
pervisor de la Unidad de
idlizis del Hoepital Au-

gusts Ezsrmann de Puerto Natales,

z abril la misma diractora Yafies ha-
! = biamspondido por correo alectzéni-
£ poala Asoriacitin Gramial Fenats

interpuso una denuncia de tutsla
laboral anta el Juzgado de Letas
del Trabajo de Puerto Natales, ale-
gando que contratos mensuales,
inestabilidad contractual siate-
matica y el lamado a concurso de
Hu [HOPio cargo: conifiguran acoso
laboral y vulneran sus derechos
fundamentaleg.

Un enfermare con casi dog dé-
cadas de trayectoria en el Hoapi-
tal da Puarto Matales recurrid ala
justicia labaral durante el presents
mes de mayo, lusgo de que & Sar-
vicio de Salud Magallanes convo-
cara a concurso pablico el cargo
que &l mismo ooupa, apenas Ses
dias despuds de que la propia di-
rectora del organisme le comuni-
CElE, pOr SBCTito, que 888 pIocess
noge realizaria.

Se trata del enfermero supsar-
visor de la Unidad de Dialisis det
Hospital da Puerto Natales, repre-
sentade per loe abogados Camila
Melaro Cabello y Wladimir Chavez
Almonacid. La denuncia fus pre-
sentada ante el Juzgado de Letras
del Trabajo de Pusrto Natales ein-
voca vulneracion de derechos fun-
damentales, acnso [abaoral y dafio
moral, con ba relacitn laboral ain

vigants.

Una trayectoria de 18 afios
Arias Troncoso ingread al
Haspital de Natalas en 2008 co-
mo enfermerc de control de nific
sano ¥ vacunatorio, A lo largo de
log afios siguientes acumuld es-
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ponsabilidades creciantes: fue
dasigrado delegado de epide-
miologia, sncargado del Progra-
ma de Vacunacin a nivel secun-
daricy, desde 2011, enfarmero de
fa Unidad da Dislisis_

Entre 2021 y 2024 coupdal car-
go de supervisor de Didlisis me-
diante concurso, renuncic a ese
pussto para asumir como subdi-
ractor de Gestion del Cuidado de
Enfarmeria -cargo que gjercid par
sgis meses- | v afines de 2024 1
tornd a la supervision de la Unidad
de Dilizia mediante contratacion
directa, mecanismo contemplado
en al manual de rachitarmiants del
Sarvicio de Salud Magallanes.

Entre sus logros més recona-
cidos figura =a rol en la creacidn y
puesta en marcha del Servicio de
Didlisis dal Hospital de Porvenir,
reconocimisnto que, segin con-
gigna la demanda, el propio asta-
blecimiento destacd publicaman-
e an 2025,

Contratos mes a mes
¥ un cargo "“vacante"

El conflicto 2 crigina, segin
defenes, en la modalidad da con-
tzatacién gque & hospital impuso
al enfermers deede su tetomo a la
Unidad de Daslisis. Deade enero de
2075, sus contratos se han renova-
doo por periodos de entre uno y tres
messs, Una practics que B denun-
cia describe como atipica para un
funcionasio de suantigiedad y que
contrasta con ks estabilidad dectros
trabajedores dal estahlacimisento.

Lasituacion se agudizd en abril
de 2086, cuando &l nombramiento
oorrespendiants al masss materiz-
lizd 1erién el 8 de ase mes, dejando
& Arias Troncoas ocho dias sin te-
sobecién de cobertura, Bea brecha,
sefiala el libelo, le impidid ejercer
sus facultades como jede de uni-
dad -autorizar permisos v reschver
asuntos administrativos- frente a
un squipo de doce parsonas & 8u
cargo, ko que |a defensa califica oo

mo una pérdida de autoridad ins-
La denuncia también apunta
una inregularided documental: en
las prarogas correspondientas a
2026, el cargo Bgura como “vacan-
e, pese aqueeal funcionario b oo
pa de marnera continua mediante
reaclucionss de contrata.

La contradiccién que
desaté la accitn legal

El punto de quishrs Iegd el 22
deahril de 2025, cuando el Servicio
de Salud Magallanes dicti la Heso-
Jucian Exenta [°2129, aprobando
lag hases de un process da salae-
ciém intarro para el cargo de an-
farmero supervisar de Didhisia dal
Heepital da Puerte Natabee Lareso-
luctén fus tirmada por la directora
del Sarvicio de Sabud Magallanes,
Wertnica Yéfiez Gonzdlez.

Lo que convierts ees acto en al
centro da la denuncia es su fecha:
apenas seis dias antes, el 16 de

. - Natales que habia consultadao por
‘ Eslasil.u.acibnnumzacmaldeAnas

Troncoso- eefislando que desde &
Serviciode Salud Magalanes nose
geationarian Ins procesos ralativos
al concurso del cargo en cuestion.
“Ma tenemos claridad respec-
to a to que pudo haber ocuzrido
an un par da dias", sefiala el Gbelo,
que califica la pontradiceidn como
“evident" y sostiene que ese tipa
de deciziones genara en el funcio-
nario “una sensacién ds inestabili-
dad laboral” incompatible con sus
derechos fundamentales,

Lo que se pide al tribunal

Entre laz medidas solicitadas
al Juzgado de Letras del Traba-
jo de Puerte: Natales destacan: la
toe de la Resolucidn N°2128 come
medida cautslar; la mantencitin de
la relacitn: lahoral durants el juicio;
&l pago de una indemnizacion por
vulnezacion de derechos funda-
mentales equivalante s once remu-
neracionas y una indemnizacitin
por dafio moral

Agimismo, |a defensa solicita
que &l director del Hospital y sus
suhdirectores realicen un curss s
bes 1a Lay da Arcoso Laboral, v que
aleventual falosea publicado enla
pégina weh del essahlacimisnso.

Esta migrooles 13 de mayo, el
Juzgade da Letras y Garantia de
Matales dio por interpuesta la de-
manda y cité a las partes para una
audiencia praparatoria para el 14
de fulic/LPA



