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Quintero Energia y
Puerto Ventanas realizan
capacitacion a maestros guias
del Programa Dual

La instancia formativa, desarrollada junto a
Fundacion Chile Dual, entregd herramientas claves para
fortalecer su rol como maestros guias y acompanar el
aprendizaje de estudiantes en contextos reales de trabajo.

n el marco del Programa  Complejo Educacional Bicentenario

de Formacion Dual, Sargento Aldea y conto con la parti-
Quintero Energia y cipacion de representantes de am-
Puerto Ventanas llevaron  bas companias y de Fundacion

a cabo una capacitacion dirigi- Chile Dual, quienes estuvieron a

da a sus maestros guias, con el cargo de la jornada formativa.

objetivo de fortalecer el proceso

formativo de estudiantes en con-  Alexa Zamora, Coordinadora de

textos reales de trabajo. Programas de Formacion Dual en
la Fundaciéon Chile Dual aseguré

La actividad se realizo en el que “para nosotros es clave este
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proceso, porque la formacion
continua de maestros guias
nos asegura un pilar de calidad
dentro de los programas de for-
macidén Dual y de alternancia
en general, por lo que es cla-
ve poder prepararlos para que
puedan tener una mejor expe-
riencia dentro del programa”,
sefalo.

Por su parte, el encargado

del Centro Documental de
Quintero Energia y maestro guia
en la especialidad de administra-
cion Jonathan Farias afirma que
“la importancia de este pro-
grama radica en el apoyo a los
jovenes en su formacioén profe-
sional, donde lo mas importan-
te es entregarles herramientas
para su desarrollo en el area de
trabajo, ya sea en la formacioén
técnica de administracion, o en
la especialidad de electricidad”.
Por eso, afirma que con esta ca-
pacitacion profundizaron sus co-
nocimientos sobre la educacion
dual, «lo que nos entrego varias
herramientas respecto de como
afrontar este desafio con los
chicos de tercero y cuarto del
Colegio Sargento Aldea”.

César Galdamez, supervisor de
Mantenimiento de Quintero Energia
y maestro guia en la especialidad
de electricidad agrega. “Yo soy
de la vieja escuela que solo ha-
cia la practica, pero hoy en dia
el mundo ha cambiado, enton-
ces necesitamos esas herra-
mientas para poder guiar a los
ninos para que ellos puedan es-

coger y decidir mejor su futuro”.

Por su parte, Cristian Vergara, di-
rector del Complejo Educacional
Bicentenario Sargento Aldea de
Las Ventanas, afirmé que la capa-
citacion a los maestros guias “sin
duda es una tremenda herra-
mienta para ellos en el proceso
de ensenanza a nuestros estu-
diantes quienes tienen el desa-
fio de comenzar una etapa de
formacion en la empresa, lo que
les va a permitir acercarse a sus
intereses desde el punto de vis-
ta de la formacion técnico-profe-
sional”.

En tanto, Danitza Fernandez,
coordinadora de alumnos duales
de Puerto Ventanas, explicé que el
formato de esta capacitacion per-
mitid generar “actividades bien
ludicas, con las que nos expli-
caron cual es el rol del maestro
guia, como podriamos apor-

tar desde nuestra experiencia
mas técnica de la empresa a los
alumnos y cuales son las com-
petencias que deberiamos desa-
rrollar con ellos directamente”.

El Programa Dual busca vincular
la formacion académica con la ex-
periencia laboral, permitiendo que
los estudiantes desarrollen com-
petencias técnicas y habilidades
para su futura insercion laboral. En
este contexto, la capacitacion de
maestros guias se posiciona como
un elemento clave para garantizar
procesos formativos de calidad,
fortaleciendo el vinculo entre em-
presa, educacion y comunidad.



