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FRASES DE HOY Sabemos que la utilización de dicha faja
sigue siendo una solución temporal a un
problema crónico"

DOMINGO GONZÁLEZ
DIRECTOR REGIONAL DE CONAF

La situación es bastante compleja. En
Ñuble actualmente tenemos cinco focos
de influenza aviar"

JAVIER CAPPONI
ENCARGADO REGIONAL PECUARIO DEL SAG

CARTAS AL DIRECTOR
Destacada

Precisión sobre ajuste presupuestario
Señor Director:

En relación con la publicación aparecida en la página 4 de Diario La Discusión, el jueves 14 de mayo, sobre el ajuste
presupuestario al Hospital, quisiera expresar mi preocupación respecto de la interpretación otorgada a las declara-
ciones.

Lo anterior, debido a que la nota señala que desde el Hospital "respaldaron" y "defendieron" la medida presupues-
taria impulsada por el Gobierno, interpretación que no refleja con precisión el sentido de mis declaraciones. Tal
como expliqué, el ajuste presupuestario será enfrentado mediante medidas de gestión interna y priorización técnica,
resguardando especialmente las áreas asistenciales y las prestaciones vinculadas directamente a la atención de pa-
cientes. En este sentido, el énfasis de mis declaraciones estuvo puesto en los esfuerzos institucionales destinados a
evitar que esta situación impacte la actividad asistencial y la atención de usuarios y usuarias, y no en una adhesión o
respaldo a la medida.

Como establecimiento de salud pública, estimamos importante realizar esta precisión, considerando que interpreta-
ciones de este tipo pueden generar confusión tanto en la comunidad como en nuestros equipos internos, especialmente
frente a una materia tan sensible como el financiamiento de la red asistencial.

Directora (s) Hospital Clínico Herminda Martín
Dra. Ximena Espinoza Carrasco.
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La consolidación de la precariedad
Señor Director:

Las últimas cifras del INE sobre infor-
malidad laboral no solo son negativas; so
el síntoma de un problema estructural en
nuestro mercado laboral. Con una tasa
situada sobre el 26% y un aumento d
80.000 ocupados informales, Chile parec
haber normalizado la precariedad.

El número de asalariados informales
creció un 10,7% en el sector privado y un
12,5% en el público. Se trata de personas
con horario y jefes, pero sin protección
social, resultado de incentivos que llevan
a empleadores y trabajadores a evitar
contratos para ahorrar costos o conservar

beneficios estatales, priorizando liquidez
sobre seguridad futura.

El fenómeno golpea con crueldad
los extremos de la vida: jóvenes (38%)
y adultos mayores (56%). Estos últimos,
empujados por pensiones insuficientesy
una esperanza de vida que supera los 80
años, se ven obligados a reingresar a un
mercado que los margina formalmente
después de los 50 años.

Finalmente, la irrupción de la IA y la
automatización está barriendo con las
ocupacioneselementales. Sino actuamos,
en una década tendremos una masa
laboral obsoleta y excluida.

La informalidad no es una etapa de
transición; hoy es una trampa que se
consolida frente a nuestros ojos.

Guillermo Riquelme

s

movilidad social y bienestar.
Quizás llegó el momento de abriruna

discusión más amplia sobre los efectos
que este mecanismo tiene hoy en la vida
cotidiana de las personas y sobre cómo
avanzar hacia un mayor equilibrio entre
estabilidad económica y calidad de vida
para los hogares.

Sandra Alcina De Fortoul
Académica U. Autónoma de Chile

¿Para qué educar?
Señor Director:

Los últimos episodios de violencia en
escuelas chilenas han reactivado diagnós-
ticos conocidos: problemas de convivencia,
falta de recursos y debilidades institucio-

nales. Sin embargo, en medio de estas
explicaciones, persiste una omisión más
profunda: seguimos evitando la pregunta
esencial: ¿ para que educamos?

El problema no es solo la crisis del
sistema escolar, sino que nos hemos
acostumbrado a pensar la educación
en clave técnica, pero no en clave de
sentido. Cuando el sentido se debilita,
la educación puede seguir funcionando,
pero deja de formar.

En las escuelas, profesores y equipos
directivos intentan educar en una clave

más profunda: formar personas, acom-
pañar trayectorias, generar comunidad.
No es indiferencia lo que habita nuestras
aulas. Sin embargo, ese esfuerzo cotidiano

suele chocar con un sistema que mide la
calidad en parámetros distintos. Así se
produce una fractura silenciosa: cuando
lo que se mide no coincide con lo valioso,
lo esencial queda desplazado.

La tradición humanista, en especial
la cristiana, ha sido clara: educar es
formar integralmente a la persona y
orientarla al bien común. No basta con
mejorar indicadores; urge reconstruir
un horizonte compartido. Ello implica
revisar qué entendemos por calidad
educativa y el lugar que ocupan disci-
plinas como la filosofía, la historia, el
arte y la religión.

Preguntarnos ·¿para qué educar?" es
preguntarnos por la persona que estamos

formando y la sociedad que estamos
construyendo. Y esa es una pregunta que
no podemos seguir postergando.

Patricio Jaramillo Fernández
Director U. Finis Terrae

HUMOR Frío

- Como que ya se está empezando a sentir ...

FOTO DEL LECTOR

DESVIO
A 100 M

Ubicación de señalética. "En la calle Indepen-
dencia al llegar a la calle Constitución, el tránsito está

suspendido en su lado izquierdo. En ese mismo espacio
hay una señalética que indica 'peligro a 100 metros', lo
cual no me parece porque he constatado que no hay pe-
ligro en 100 metros a la redonda, creo que debería estar
ubicado a 100 metros hacia el norte del lugar suspendi-
do. Joel Astroza
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¿Se debe eximir de IVA la venta de
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