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Vecinas y vecinos de Doñihue se certificaron

en "Técnicas de Emprendimiento"
Un total de 31 vecinas y vecinos de la comuna de la vida. Nos enorgullece contribuir al desarrollo
Doñihue participaron en la ceremonia de certifica- de las comunidades a través de estas instancias

formativas y agradecemos su participación en estos
espacios de capacitación".

ción del "Curso de Aplicación de Técnicas de Em-
prendimiento", impulsado por Codelco División
El Teniente en colaboración con la organización
Talento Local. El curso tuvo una duración total
de 40 horas presenciales, distribuidas en distintas
jornadas teóricas y prácticas. Además, incluyó la
entrega de un tablet para cada participante.

La profesional del Área Social de la Municipalidad
de Doñihue, Karen Monsalve, valoró la iniciativa:
"Este tipo de instancias entregan herramientas muy
valiosas, especialmente a mujeres de la comuna,
permitiéndoles adquirir más conocimientos y
autonomía para su desarrollo personal y laboral".
Desde la entidad ejecutora, el director de Asuntos
Corporativos de Talento Local, Leonardo Mon-
tenegro, agregó que "este programa tiene como
objetivo entregar herramientas para emprender
y fortalecer el desarrollo de los negocios de las y
los participantes. A través de este curso, se busca
aportar al fomento productivo y al desarrollo

Codelco División El Teniente, Carlos Vásquez,
sostuvo que la ceremonia "marca el cierre de un EMPRENDER CON

NUEVAS HERRAMIENTASimportante proceso de capacitación para las y los
participantes de la comuna de Doñihue, donde Las y los participantes valoraron la experiencia
esperamos que se lleven herramientas para toda formativa. Natalia Adriazola, quien completó la

Con el impulso de Codelco División El Teniente y Talento Local, el
programa permitió que participantes de la comuna fortalecieran sus
capacidades para desarrollar y potenciar sus propios negocios. Las y

los beneficiarios destacaron la entrega de herramientas prácticas y el

positivo impacto de la iniciativa.

certificación, señaló que "este taller me ayudó
mucho porque yo tenía una idea de emprendi-
miento y necesitaba herramientas para saber cómo
desarrollarla. Aprendimos de distintos conceptos
relacionados al tema. Además, pudimos generar
redes de apoyo con otras emprendedoras de la
comuna".
En la misma línea, Carol Silva destacó que "nos
entregaron herramientas prácticas que nos apor-
tan conocimiento. Además, valoramos mucho
que estos cursos, que tienen un costo muy alto,
sean gratuitos, porque para nosotros es una gran
oportunidad".

En tanto, Cecilia Césped, integrante del mismo

programa, complementó que "como profesora
jubilada, tenía muchas ideas para seguir activa,
creando nuevos proyectos y emprendiendo. Este
taller me permitió adquirir herramientas, aprender
sobre redes sociales y perder el miedo a mostrar
lo que hago".
Durante 2025, un total de 189 personas parti-

ciparon en nueve programas de capacitación
desarrollados por Codelco División El Teniente
junto a Talento Local en las localidades de Ran-
cagua, Machalí, Coya, Doñihue, Olivar y Alhué.
Los cursos abordaron diversas temáticas, con el
objetivo de fortalecer habilidades y generar nuevas
oportunidades de desarrollo local.
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Esta acción se enmarca en el Programa de Fomento
a la Educación y Capital Humano de la cuprífera,
que busca entregar nuevas oportunidades para
las comunidades de los territorios cercanos a sus
operaciones. En este contexto, se busca contribuir
a la formación laboral con competencias alineadas
a las necesidades del territorio con un enfoque
práctico, inclusivo y comunitario.
El supervisor de Desarrollo Comunitario de económico local".
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