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Miembros de la familia
Luksic con el rey de
España en la entrega
del reconocimiento.

O

El rey de España
entrega premio a
la familia Luksic
por su trayectoria
empresarial
POR MARTÍN BAEZA

Fue el propio rey de España, Felipe
VI, quien hizo entrega a la familia
Luksic del "Premio Enrique V. Iglesias
al Desarrollo del Espacio Empresarial
Iberoamericano", un reconocimiento
que se entrega en el país europeo para
destacar la trayectoria y "la labor de
personalidades que contribuyen de
manera extraordinaria al desarrollo
económico y empresarial de los países
iberoamericanos, así como al fortale-
cimiento de un espacio compartido
basado en la cooperación, la inversión
y la promoción del comercio".

Los Luksic, en la décima edición
del premio, fueron el primer grupo
familiar en obtenerlo. Previamente,
entre los ganadores del galardón
destacaron el presidente del grupo
Carso y América Móvil, Carlos Slim; la
presidenta ejecutiva de Santander, Ana
Botín; el timonel del grupo Gilinski,
Jaime Gilinski; y el presidente de Copa

Previamente, el
galardón ·Enrique
V. Iglesias" había
sido obtenido por
personalidades como
Carlos Slim, Ana Botín,
Jaime Gilinski y Stanley
Motta.

Holdings, Stanley Motta.
Anteriormente -el premio se entregó

por primera vez en 2014- también lo
habían ganado el expresidente de la
CAF, Enrique García; el presidente de
Pan-American Energy Group, Alejandro
Bulgheroni; el fundador del Grupo VIPS,
Plácido Arango; el líder del grupo Aval,
Luis Carlos Sarmiento; y el presidente
del Consejo Consultivo de Grupo Modelo,
Valentín Díez Morodo.

"El jurado otorgó el galardón en
2024 a la familia Luksic (aunque la

ceremonia se concretó este año) por
su enorme trayectoria empresarial en
Chile, donde hoy tiene participación en
minería, banca, transporte, bebidas,
manufactura y energía, manteniendo
siempre un compromiso social filan-
trópico a través de la Fundación Luksic
con la que impacta a miles de personas
anualmente, consolidándose como
uno de los grupos empresariales más
relevantes de Latinoamérica", escribió
la Casa Real en un comunicado.

En la ceremonia, que se realizó en el
Salón Borbones del Palacio Real de El
Pardo, participaron en representación
del conglomerado chileno Jean Paul,
Paola, Gabriela, Fernanda y Mara Luksic.

Luego de entregar el reconocimiento,
el monarca mantuvo un encuentro
social con la familia chilena y los asis-
tentes al acto, entre los que se incluye
al secretario general iberoamericano,
Andrés Allamand; el expresidente de
España, Felipe González; el secretario
general de la Organización de Estados
Iberoamericanos, Mariano Jabonero;
la secretaria de Estado de Comercio,
Amparo López Senovilla; y la presidenta
del Consejo Empresarial Alianza por
Iberoamérica (Ceapi) y secretaria del
jurado, Núria Vilanova.

Esta última, junto a Ceapi, organi-
zación que entrega el premio, realizó
un almuerzo-homenaje dedicado a la
familia Luksic. Vilanova "realizó una
laudatio dedicada a la familia Luksic, des-

tacando cómo han logrado consolidarse
como uno de los grupos empresariales
más relevantes de América Latina".

Crecen los pasajeros
disruptivos en los
aviones y en Chile es
donde más aumentan:
120% en 2025

Latam Airlines
advirtió que
el país tiene
normas menos
severas para
lidiar con
incivilidades que
EEUU o Brasil.

Si usted piensa que el in-
cidente donde un ejecutivo
chileno emitió expresiones
racistas durante un vuelo
de Latam desde Sao Paulo
a Frankfurt es algo aislado,
no lo es. Latam explicó que
este tipo de altercados se
ha convertido en un gran
desafío para la industria aé-
rea a nivel global. Pero, lo
más preocupante, es que los
contratiempos de pasajeros
disruptivos crecen en Chile
más que en otras latidudes:
120% en 2025 versus el año
previo, un triste récord que va
camino a repetirse en 2026.

A nivel mundial, si en 2021
se registraba un viajero pro-
blemático por cada 835 vuelos,

en 2024 el número llegó a un
caso cada 392 vuelos, explicó
la aerolínea. En los países que

opera -Chile, Brasil, Ecuador,

Perú y Colombia- se vieron
1.141 eventos de este tipo en
2025, un incremento inte-
ranual de 38% .

En el mismo período, los
altercados en Chile llegaron
a niveles históricos, con 280
casos, un alza de 120% en
relación a 2024 y sin indicios
de aminorarse este año. Antes

bien, en el primer trimestre
de 2026 se reportaron 74
contratiempos, siguiendo el
ritmo de su año récord.

Bajo la etiqueta de "pasaje-
ros disruptivos" se engloban
distintos tipos de conductas:
agresiones físicas o verbales
contra la tripulación u otros
pasajeros, falsas alarmas de
bombas o comportamientos
que comprometen la segu-
ridad.

Latam Airlines alerta que
Chile tiene menos herramien-
tas para lidiar con estas inci-

vilidades. En EEUU hay una
política de "Tolerancia Cero",
severas multas e intervención

del FBI y el Departamento de
Justicia, mientras que Brasil
tiene la norma más severa de
la región, multas elevadas y la
prohibición de embarque de
entre seis y 12 meses, según
la gravedad del caso.
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