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Tema del día

Crece la demanda por conseguir
empleos a través de municipios
PROVINCIA. Una realidad que se
ve reflejada en las Oficinas
Municipales de Información
Laboral (Omil) donde el
número de currículum para
buscar un trabajo crece a
diario, al igual que la
cantidad de personas que
llega a las jornadas de
reclutamiento. Las audiencias
con alcaldes también son para
pedir empleo. La demanda
supera por lejos a la oferta
disponible en el sistema donde
las casas edilicias funcionan
como mediador.
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L
a cantidad de perso-
nas que busca una
oportunidad laboral
registra una fuerte al-

za en la provincia, donde la dis-
ponibilidad de cupos de traba-

jo es muy baja, situación que
complica aún más a quienes se
encuentran cesantes. Esta rea-

lidad se refleja en el aumento
sostenido de currículum ingre-
sados en las Oficinas Municipa-
les de Información Laboral
(Omil), la masiva asistencia a
jornadas de reclutamiento e in-
cluso en las solicitudes directas

de empleo que muchas perso-
nas realizan a los alcaldes du-
rante audiencias o actividades
públicas.

Se trata de una problemáti-

ca que se arrastra desde hace al

menos dos años, pero que du-
rante lo que va de 2026 se ha
vuelto mucho más evidente,
principalmente en el caso de
mujeres jefas de hogar, profe-

sionales jóvenes, personas vin-

culadas a labores administrati-

vas o dependientes, entre
otros perfiles. Esta situación
también se refleja en el aumen-

to de actividades informales y
en la precariedad laboral, debi-
do a la necesidad de las perso-

nas de contar con ingresos pa-
ra mantener sus hogares y en-
frentar el alto costo de la vida
actual.

Los alcaldes de distintas co-

munas aseguran que este fuer-
te incremento en la búsqueda
de empleo a través de los mu-
nicipios refleja la escasez de
trabajos formales y con proyec-
ción en el tiempo, lo que afec-
ta diariamente a más personas
que ven en las oficinas munici-
pales una alternativa para que
sus antecedentes sean conside-
rados durante los procesos de

reclutamiento de mano de
obra calificada y no calificada
impulsados por entidades pú-
blicas y privadas.

De acuerdo con los
datos entregados por el Institu-

to Nacional de Estadísticas

(INE), la tasa de desocupación
en la región alcanzó 6,6% du-
rante el trimestre móvil com-
prendido entre enero y marzo
de 2026, lo que representa un
aumento de 1,3 puntos porcen-
tuales en doce meses. En tanto,

la cantidad de personas ocupa-
das en la región no registró va-

riación durante el mismo pe-
ríodo.

El estancamiento de la po-
blación ocupada se explicó
principalmente por las caídas
registradas en administración
pública (-38,0%) y agricultura y
pesca (-12,7%), además de las
alzas observadas en activida-
des de salud (28,0%) y aloja-
miento y servicios de comida
(25,4%).

Por su parte, las personas
desocupadas aumentaron un
28,2%. Según sexo, la tasa de
desocupación femenina se es-
timó en 8,6%, mientras que la
masculina llegó a 5,1%.

INTERMEDIARIOS
A nivel comunal, para muchas
personas que buscan empleo,
una de las principales fuentes
de apoyo en este proceso son

"Hemos realizado
procesos de recluta-
miento masivos con
algunas empresas
que participan a tra-
vés de la Omil y la ver-
dad es que este año
ha llegado muchísi-
ma gente, lo que evi-
dencia la enorme ne-
cesidad de trabajo.
El problema es que la
oferta de cupos no
es mucha".

Jaime Bertín
alcalde de Osorno

las Omil, que en muchos casos
son consideradas más efectivas

que los propios portales labo-
rales virtuales, debido a que
cuentan con registros actuali-

zados de empleos disponibles
y buscan perfiles idóneos para
cada cargo entre quienes man-
tienen antecedentes en sus ba-

ses de datos.

Jaime Bertín, alcalde de

Osorno, explicó que efectiva-
mente la cantidad de personas
que acude al municipio bus-
cando trabajo y que son deriva-

das hacia la Omil ha ido au-
mentando de manera sosteni-
da debido a la escasa oferta la-
boral existente.

"Hemos realizado procesos
de reclutamiento masivos con
algunas empresas que partici-
pan a través de la Omil y la ver-
dad es que este año ha llegado
muchísima gente, lo que evi-
dencia la enorme necesidad de
trabajo. El problema es que la
oferta de cupos no es mucha y
está lejos de entregar respues-
ta a esta demanda que clara-
mente preocupa, porque son
personas que están enfrentan-
do momentos económicos
complejos y, si no encuentran
una fuente laboral con pronti-

tud, requieren apoyo social,
ven afectada su salud física y
mental, y entra en crisis la fa-
milia, porque sin trabajo no
hayrecursos para cubrir gastos

básicos, alimentación y pago
de cuentas", explicó el jefe co-
munal.

Agregó que "esto también

tiene relación con el lento
avance, por ejemplo, de obras
del Estado que generan una
importante cantidad de mano
de obra, sumado al aumento
de la informalidad y precarie-
dad laboral, lo que también
representa un tremendo re-
troceso. Creo que se deben to-
mar medidas desde el Gobier-
no para abordar este crecien-
te y preocupante problema
que es el desempleo", mani-
festó Bertín.

De hecho, en los últimos
procesos de reclutamiento ma-
sivo realizados durante abril y

mayo en la Casa del Folclor, or-
ganizados por la Omil de Osor-
no, han llegado decenas de
personas, llenando completa-
mente el recinto e incluso con
filas que se extienden hasta ca-
lle Inés de Suárez.

Marco Carrillo, alcalde de
San Pablo, detalló que la bús-
queda de empleo es un tema
creciente y preocupante, por-
que da cuenta de la falta de in-

gresos para sostener los hoga-
res, situación que impacta di-
rectamente la calidad de vida de

las familias en todos los niveles.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

19/05/2026
    $432.982
    $696.000
    $696.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      13.500
       4.500
       4.500
      62,21%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 2



ELAUSTRAL DE OSORNO | Martes 19 de mayo (

6,6por ciento fue la tasa
de desocupación del trimestre móvil enero-marzo del 2026
en la Región, lo que evidencia un aumento de 1,3 puntos por-
centual en doce meses.

8.30a 14 horas
atiende al público la Oficina Municipal de Información Laboral
(Omil) de Osorno, ubicada en el Edificio de Atención al Vecino
ubicado en calle Bilbao.

210 solicitudes
de entrega de currículum han ingresado a la oficina de la Omil
de San Pablo en lo que va corrido del año, lo que representa
un alza considerando que en todo 2025 ingresaron 702.

(viene de la página anterior)

"En 2025 hubo 702 atencio-

nes relacionadas con capacita-
ciones e inserciones laborales

en la oficina laboral municipal,
pero hasta abril de 2026 ya se
habían contabilizado 210 aten-
ciones, lo que evidencia una
tremenda alza considerando
que aún ni siquiera estamos a
mitad de año. En la comuna de
San Pablo existe un aumento
significativo en las solicitudes
de trabajo para este año 2026.

Muchas de las audiencias que
recibo como alcalde tienen re-
lación con la entrega de antece-

dentes para optar a algún pues-

to de trabajo dentro del muni-

cipio, situación a la cual no po-
demos acceder debido a lo re-
ducida que es nuestra capaci-
dad para contratar gente, su-
mado a las complicaciones
económicas que atraviesa el
municipio, lo cual hace impo-
sible aumentar nuestro núme-
ro de trabajadores", señaló el
alcalde.

Agregó que "la cesantía es-

tá golpeando fuerte en nuestra
comuna, a niveles similares a

blemente San Pablo no posee
grandes fuentes laborales que
puedan absorber este desem-

pleo, lo que transforma al mu-
nicipio en el principal emplea-
dor del territorio. Además, la
comunidad, al no contar con
un empleo, termina igualmen-
te llegando al municipio para
solicitar ayuda social, situación

que está directamente relacio-
nada con este aumento de la
cesantía", argumentó Carrillo.

Estos antecedentes propor-
cionados por los jefes comuna-

les se reflejan en el aumento de
atenciones semanales en las
Omil de la provincia. Mientras
durante 2023 el promedio era
de 31 personas por semana, en
2024 aumentó a 42. Durante
2025 la cifra superó las 50 per-

sonas semanales y actualmen-
te se estima que podría llegar a
60 atenciones cada semana.

Respecto de los perfiles de
quienes buscan empleo en la
provincia, la mayoría corres-
ponde a mujeres jefas de hogar

y profesionales jóvenes que po-
seen escasa o nula experiencia
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tán ingresando al mundo labo-
ral tras finalizar sus estudios su-

periores.
Sin embargo, uno de los fe-

nómenos que más preocupa es
el aumento en la búsqueda de
empleo por parte de mujeres
jefas de hogar, situación que
efectivamente se refleja en las

cifras regionales de desempleo
durante el último trimestre
móvil, donde la desocupación
femenina alcanzó 8,6%, incre-
mentándose en 3,4 puntos

NECESIDAD NO CUBIERTA
José Luis Muñoz, alcalde de
San Juan de la Costa, explicó
que durante lo que va corrido
de 2026 se ha incrementado
considerablemente la solicitud
de intermediación laboral a
través del municipio, situación

que preocupa debido a que la
oferta de empleos no logra cu-
brir la demanda existente.

"Se han logrado generar al-

gunas opciones laborales a tra-
vés de múltiples obras estatales

comuna, pero tampoco conta-
mos con grandes fuentes gene-
radoras de empleo, entonces la

gente busca que el municipio
pueda darles una oportuni-
dad, algo que tampoco pode-
mos hacer por capacidad y
porque además no tenemos re-
cursos. Existen algunos pro-
gramas que se están ejecutan-
do acá en la comuna por parte
del Gobierno Regional y otras
iniciativas que también gene-
ran empleo para vecinos del te-
rritorio. Sin embargo, es preo-

cupante, porque no vemos una
generación de puestos de tra-

bajo capaz de responder a la
creciente cesantía", expresó.

María Jimena Núñez, alcal-
desa de Puyehue, indicó que
desde hace dos años vienen
observando una creciente ne-

cesidad de empleo, debido a la
gran cantidad de personas que
llegan hasta el municipio solici-
tando trabajo o apoyo como in-

termediarios para acceder a al-
guna fuente laboral.

"La situación de la gente jo-

ven y profesional es alarmante,

buscan trabajo, no sólo en la
comuna, sino también en otros
lugares, y no encuentran", ex-
plicó la jefa comunal.

Sebastián Cruzat, alcalde
de Río Negro, sostuvo que más
de la mitad de las audiencias
que realiza mensualmente es-
tán relacionadas con personas

que buscan una oportunidad
laboral.

"Anda un gran número de
profesionales jóvenes recién ti-

tulados o personas que han
emigrado desde otras regio-
nes, como Metropolitana o Bio-
bío, que llegaron con trabajo,
pero que al poco tiempo que-
daron cesantes y hoy piden
apoyo. Tratamos de orientar-
los y revisar opciones de pues-
tos laborales disponibles en la
provincia, pero no es fácil. Mu-
cha gente en Río Negro busca
quedarse trabajando acá mis-
mo, pero tampoco somos una
comuna con grandes genera-
dores de empleo, excepto du-
rante el verano, cuando la acti-

vidad agrícola ayuda a mejorar
los indicadores de ocupación",
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