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OPINION
o]

Segun datos de ReSimple y Ca-
dem, solo 1de cada 4 chilenos declara
reciclar frecuentemente, ya sea a dia-
rio o semanalmente. Esto demuestra
que, si bien el reciclaje es necesario,
no puede transformarse en la tinica
respuesta frente al problema.

Reciclar sigue siendo importante,
pero es el tltimo paso. Antes de reci-
clar, es necesario reducir el consumo
innecesario, reutilizar y reparar para
extender la vida qtil de los productos
y redisenar pensando desde el origen:
en los materiales, procesos e impactos
ambientales. El verdadero cambio no
estd (inicamente en gestionar residuos
de mejor manera, sino también en
construir una relacion mas conscien-
te y responsable con lo que produci-
mos, consumimos y desechamos.

Francisca Leiva

Maternidad

@Existe una discusion incomoda, pe-
ronecesaria, respecto del impacto que
ciertos abusos, cometidos por una mi-
noria, tienen sobre el empleo femeni-
no en Chile. Tal como ocurrié con el
debate sobre las licencias médicas,
donde el uso indebido por parte deal-
gunos termind erosionando la confian-
za en todo el sistema, algo similar co-

mienza a ocurrir con determinados be-
neficios asociados ala maternidad.

El problema no es la proteccion
maternal, que constituye un avance
indispensable y propio de una socie-
dad moderna. El problema es undise-
flo que concentra costos, reemplazos,
incertidumbre operacional y contin-
gencias en el empleador individual.
Cuando ello ocurre, se genera un in-
centivo silencioso pero real, evitar
contratar o promover mujeres en
edad fértil. La soluciéon no pasa por
debilitar derechos, sino por avanzar
hacia sistemas universales y solida-
rios, como una sala cuna verdadera-
mente universal y mecanismos de fi-
nanciamiento que distribuyan social-
mente estos costos. Si el pais quiere
mas empleo femenino, debe evitar
que la maternidad siga siendo percibi-
da como un costo empresarial exclu-
sivamente femenino.

Pedro Matamala Souper

El Mercurio de Antofagasta invita asuslectones aes-
cribir sus cartasa esta seccion. Los textos debente-
ner unaextension maxima de LOOO caracteres eir
acompanadosde nombre completo, cédula de iden-
fidady nimerotelefonico del remitente. La direccion
seresenva e denecho de selecaonar, extrar, resumir
y titular s misivas. Las cartas debenser dinigidas a
cartas@mercurioantofagasta.cl

oa ladireccidn

Manuel Antonio Matta 2112, Antofagasta.




