Fecha: 19/05/2026 Audiencia: 17.400 Seccioén: ACTUALIDAD
EL MERC l I RIO Vpe: $580.718  Tirada: 5.800 Frecuencia: 0
Vpe pag: $1.617.600 Difusion: 5.800
DE ANTOFAGASTA Vpe portada: $1.617.600 Ocupacion: 35,9%

Investigan a dos funcionarios del SLEP
Licancabur por posible fraude al fisco

EDUCACION. La denuncia fue originada en el departamento juridico de la misma entidad publica, que
da cuenta que los supuestos involucrados se aumentaron el sueldo pasando del grado 12 al 5.

Willy Bricefio Romero
redaccion@mercuriocalamaccl

na nueva denunciaen el

ambito administrativo

remeceal Servicio Local
de Educacion Publica (SLEP)
Licancabur, donde dos funcio-
narios -por razones que son
materia de investigacion suma-
ria- se habrian aumentado las
remuneraciones mensuales en
octubre del afo pasado incu-
rriendo de esta forma de
acuerdo alas normativas inter-
nas en el delito de estafa o frau-
de al fisco.

Lasituacion fue dada a co-
nocer por el jefe del departa-
mento juridico del SLEP Lican-
cabur en marzo de este ano,
quien detecto la irregularidad
einformo ala jefatura directa,
eldirector ejecutivosubrogan-
te de la entidad administrado-
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DOS FUNCION &RIOS ADMIN ISTRATIVOS DEL SLEP LICANCABUR SON IN\‘I ESTIGADOS POR ESTAFA O FRAUDEAL FISCO.

funcionarios de este Servicio
Local de Educacion Pablica,
quienes al desempenar los car-

esta entidad, y por tanto, res-
ponsable de hacer los cdlculos
de los haberes funcionarios, y
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las remuneraciones mensuales
pasando del grado 12 al 5. Es
decir, que de obtener un mini-

2025

octubre detectan irregu-
laridades en el pago de las
remuneraciones mensuales
de dos funcionarios.

2026

marzo el departamento
juridico establecio la irregu-
laridad y solicitd una inves-
tigacion al respecto.

$5
millones 550 mil corres-
ponde el sueldo maximo de

ungrado5. y $1.200.000 el
del 12 aproximadamente.

informacion oficial de transpa-
rencia.
Desde el SLEP Licancabur,

ra de la educacion piblicaen  gosdesubdirector degestiony  ademas, proponer yvalidarsu  mo de $1.200.000 aun maxi-  a través de una declaraciona
las comunas de Calama, San  desarrollo de las personas (s),  propioemolumentoencalidad  mo de $5.500.000 aproxima-  solicitud de este medio de co-
Pedro de Atacama, Ollagiie, vy subdirector de administra- desubdirector de gestionyde- damente de lossueldosdelsec-  municacion, se informé que

Maria Elena y Tocopilla.
El documento elaborado

ciony finanzas (s) respectiva-
mente, percibieron remunera-

sarrollo de las personas (s) en
la época de acaecimientos de

tor ptiblico que se rigen por la
Escala Unica de Sueldos (EUS),

“hoy existe una investigacion
que se encuentra en curso des-

por el departamento juridico, ciones que no se ajustaron a  los hechos, percibiendoremu-  la cual estd sujetaa los reajus-  de enerodel 2026, y queseins-
establece que “conocasionala  derecho,segiin dacuentaelin-  neraciones mayores a las lega-  tes generales de la normativa  truyé una vez que se detecta-
publicacion de las remunera-  forme en derecho, de fecha 1l les, desde al menos el mesde  legal. ron las posiblesirregularidades
ciones del mes de octubrede  de diciembre de 2025”. octubre 2025, Las cifras expresan valores  administrativas. Por lo anterior

2025 a través de la pagina web
de Transparencia Activa Insti-
tucional, se constatd que los

Cabe senalar que, uno de
los sindicados es el encargado
de remuneraciones titular de

De acuerdo a los antece-
dentes recopilados, los involu-
crados se habrian aumentado

aproximados para rentas bru-
tas mensuales promedio (suel-
do base + asignaciones) segiin

noes posible entregar mas an-
tecedentes, ya que el sumario
estaencurso”. 3



