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Las palabras vuelan, lo escrito permanece

EDITORIAL

E I rechazo de la Comisión de Hacienda de la Cá-
mara de Diputadas y Diputados a la eliminación
de la franquicia tributaria Sence fue recibido con

satisfacción por organismos técnicos de capaci-

tación y entidades vinculadas al rubro en la Re-

gión del Biobío. La decisión frenó una propuesta impulsada por
el Ministerio de Hacienda en el marco del Plan de Reconstrucción

Nacional y que buscaba generar un ahorro fiscal estimado en
US$300 millones anuales.

La discusión abrió nuevamente el debate sobre el rol que cum-

ple la capacitación laboral en el desarrollo económico y social
del país. En el Biobío, donde existen 266 Organismos Técnicos de

Ejecución y más de 39 mil personas participaron en programas
formativos durante 2024, la eventual eliminación de la franquicia
era vista como un golpe importante para el sector. No sólo por el

impacto económico sobre las entidades capacitadoras, sino tam-

bién por las consecuencias que podría tener para trabajadores y

empresas que utilizan esta herramienta para fortalecer compe-
tencias laborales.

Desde las organizaciones ligadas a la capacitación se advirtió

que la medida podría traducirse en una disminución significativa

de cursos destinados a personas de baja y media empleabilidad.

También se planteó el riesgo de cierre de organismos y pérdida

de puestos de trabajo asociados al área de formación. Las críticas

apuntaron a que eliminar el beneficio podría afectar especial-
mente a regiones donde la reconversión laboral y la actualización

Importancia de la capacitación
para trabajadores

La discusión no pasa

únicamente por cifras

fiscales. También involucra

el tipo de desarrollo laboral

y productivo que se busca

impulsar.

de competencias son cada vez más necesarias frente a los cam-
bios del mercado.

Al mismo tiempo, la discusión evidenció que el sistema en-
frenta desafíos pendientes. La capacitación laboral requiere per-

manentemente mecanismos de evaluación y actualización que
permitan asegurar que los recursos destinados a formación efec-

tivamente tengan impacto en la empleabilidad y productividad.
El rechazo legislativo no significa que el debate esté cerrado. La

necesidad de avanzar hacia un sistema más eficiente y pertinen-

te sigue presente, especialmente en un escenario económico que

exige trabajadores cada vez más capacitados y preparados para

enfrentar nuevas demandas productivas. Pero también deja en

evidencia que decisiones de esta magnitud requieren diálogo y
análisis sobre sus efectos territoriales y sociales.

En regiones como Biobío, donde la capacitación ha sido una
herramienta relevante para trabajadores y empresas, la discusión

no pasa únicamente por cifras fiscales. También involucra el tipo

de desarrollo laboral y productivo que se busca impulsar en el país

y el rol que tendrá la formación de capital humano en ese proceso.

CARTAS

"No, porque eres chilena"

Señora Directora:

Hace pocas semanas, un hito
nos volvió a emocionar, inspirar
y sobre todo nos hizo creer que
no hay imposibles. La cápsula
Orion amerizó frente a las costas

de California cerrando la misión
Artemis II.
Mi sueño es convertirme en la
primera astronauta chilena en
llegar al espacio. En el camino
me he enfrentado a muchos no.
"No, porque eres mujer". "No,
porque eres muy joven". "No,
porque nadie te va a apoyar".
Pero todos esos no, lejos de de-
tenerme me han dado más ra-
zones para seguir y entender
que lo importante es no dejar de
confiar.

Si algo nos deja Artemis II, es que

necesitamos impulsar el talento,
invertir en ciencia y apoyar a
quienes piensan en grande in-
cluso antes de que existan certe-

zas. Porque los grandes avances
comienzan cuando alguien se
atreve a creer que son posibles.

Matilde Gaete, aspirante a as-
tronauta y embajadora Mujeres

que todo lo pueden de Fundación
Luksic

Señales de sordera temprana

Señora Directora:
Conductas tan cotidianas
como inclinar la cabeza para
escuchar mejor, fijar la mira-
da en la boca del interlocutor
o aumentar el volumen del te-
levisor suelen normalizarse,
pero pueden ser señales tem-
pranas de una pérdida auditi-
va. La hipoacusia puede pre-
sentarse en cualquier etapa de
la vida y, muchas veces, avanza
de forma silenciosa, afectando

progresivamente la comunica-
ción y la calidad de vida.
En adultos, uno de los signos
más frecuentes es escuchar,
pero no comprender, especial-
mente en ambientes ruidosos o
con múltiples interlocutores. A
ello se suman síntomas como
zumbidos en los oídos, sensa-
ción de oído tapado, mareos o
problemas de equilibrio. Esta
condición no solo impacta en
lo físico, sino también en lo so-

cial, ya que muchas personas
tienden a evitar espacios de
interacción, generando aisla-
miento, frustración e incluso
cuadros de ansiedad.
En niños y recién nacidos, las
señales son distintas, pero

igualmente importantes. La
falta de reacción a sonidos, la
ausencia de balbuceo después
de los seis meses o dificultades

en el desarrollo del lenguaje
pueden ser indicadores de aler-
ta. En edad escolar, estas difi-

cultades pueden confundirse
con falta de atención o desinte-

rés, retrasando un diagnóstico
oportuno.
Frente a estos signos, es fun-
damental consultar a un es-
pecialista. La audiometría
es el examen más común en
adultos, mientras que en niños
pequeños se utilizan pruebas
específicas como las emisiones
otoacústicas. Además, quienes
presentan pérdida auditiva de-
ben realizar controles periódi-

cos, al menos una vez al año.
Detectar a tiempo estas seña-
les permite acceder a trata-
mientos adecuados y mejorar
significativamente la calidad
de vida. Normalizar estos sín-
tomas solo retrasa una inter-
vención que puede ser clave
para el bienestar integral de las
personas.

Macarena Drago,
Académica Escuela de Fonoau-
diología Unab
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