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“Liberando Talento” realiza historica

tercera version en la region

Una semana inédita de trabajo socioeducativo y creativo se desarrollé en la Regidn de Los Lagos,

marcando tres hitos relevantes para la historia del programa Liberando Talento, el 100% de adherencia
de los jovenes participantes del Centro de Reinsercidn Social Juvenil durante toda la semana de
actividades; la realizacion de una exitosa Jornada de Transferencia Técnica dirigida a profesionales de
la red de Justicia y Reinsercién Social; y la apertura de la primera experiencia de “pasantia” prdctica y
experiencial del Método Educativo-Creativo Liberando Talento para funcionarios de la red.

iberando Talento es el

y nosotros tenemos que, de una

primerodelosprogramas v otra forma, no solamente
especializados nacido materializar, sino también
al alero de las Escuelas preservar”.

de Rock 'y Mdsica

Popular del Ministerio Las sesiones de “Aula
de las Culturas, tiene Inteligente” desarrolladas por el

entre sus objetivos trabajar en
centros de internacién del Servicio
Nacional de Reinsercién Social
Juvenil. A través de la llamada
Aula Inteligencia asume la musica
como un factor de identidad y
de expresiéon para jovenes que,
tras las rejas, encuentran en esta
experiencia un espacio de libertad.
Hoy es una de las vias a través de
las cuales el Ministerio adhiere al
Plan de Acciéon Intersectorial que
forma parte de la Politica Nacional
de Reinsercion Social Juvenil 2025-
2030, encabezada por el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

Este aflo, durante cinco dias, el
100% de los jovenes convocados
asisti6 a la totalidad de las
sesiones realizadas por el equipo
de Liberando Talento, un hecho
particularmente significativo
considerando que muchos de
ellos presentan trayectorias
marcadas por baja escolaridad,
discontinuidad educativa,
ansiedad, escasa tolerancia a la
frustracién y experiencias previas
de exclusion, rechazo institucional
y fragmentacion vincular.

programa combinaron musica,
creatividad, didlogo y reflexion.
Los jovenes visualizaron videos
inspirativos, practicaron ejercicios
de solfeo ritmico, aprendieron
conceptos bdsicos sobre
estructura musical y composicion, y
finalmente escribieron y crearon un
total de siete canciones colectivas
e individuales, interpretadas por
ellos mismos.

Sin embargo, desde el equipo
Liberando Talento, explican que
“el centro de la metodologia
no estd Unicamente en el
aprendizaje musical, sino en la
experiencia relacional y humana
que se construye durante el
proceso. Cada sesién busca
generar un espacio de confianza,
escucha y participacién activa,
donde los jévenes puedan
sentirse reconocidos desde sus
capacidades y no dnicamente
desde sus trayectorias de
vulneracion o conflicto™.

En Liberando Talento, el
trabajo artistico funciona también
como und experiencia concretd
de reorganizacién subjetiva

con cada uno de los representantes
y coordinadores locales. Y ahora en
el cierre, tenemos lleno completo,
estuvieron los 19 participantes, mds
una buena parte de sus familias™.

Cada sesion incorpora dinamicas
orientadas a detectar, fortalecer y
visibilizar las diversas cualidades
de los  jovenes, impulsando
espacios de conversacién, reflexidon
y reconocimiento mutuo. En
ese contexto, el Factor Cultural
opera como un motor de vinculo
y transformacion subjetiva,

El impacto de la jornada llevé a
la directora regional del Servicio de
Reinsercion Social Juvenil, aldirector
del IP IRC y al equipo LT a abrir
una instancia inédita de “pasantia
experiencial”, permitiendo que
funcionarios pudieran observar y
participar directamente en sesiones
reales junto a los jévenes. En total,
diez profesionales participaron
organizados en cinco duplas.

Porultimo, el directordelcentrode
Reinsercion Social Juvenil de Puerto
Montt, José Manuel Vidal, sefald

Para la directora regional y conductual. A través de las . - an S
de Reinsercion Social Juvenil,  dindmicas creativas, colaborativas ~ Permitiendo que muchos jovenes  que “al igual que las exﬁ?e’{'e"c'c.'s
Ximena Valenzuela, sefald ai y dialdgicas, el equipo observod reconozcan en LT un espacio anteriores, es satisfactorio

cierre de esta tercera version que
“culminamos hoy una semana

durante la semana modificaciones
temporales del comportamiento

donde son acogidos, escuchados y
comprendidos, razén por la cual se

para nosotros ver el como los
muchachos van evolucionando

llena de actividades, llena de evidenciados en aspectos ~ Produceunaltonivel de identificacion  con la preparacion del material
s : - 5 S .

conocimiento y reconocimiento, como la disposicion al didlogo, Y adherencia con las actividades. audiovisual de las canciones que

en donde, ademds del trabajo la cooperacién, la  atencion Paralelamente, Liberando  desarrollan en conjunto con el

realizado con adolescentes y
jévenes del Centro de Reinsercién
Social juvenil, hubo un trabajo
con profesionales que se dedican
a la intervencién con ellos, por
los tanto, queda en La Regidén
el saber, el conocimiento, de la
metodologia que utiliza Liberando
Talento y eso lo agradecemos
enormemente, fue una semana
muy gratificante”.

sostenida, la tolerancia a la
frustracion, la expresion emocional
y la participacién colectiva. Para
el programa, estos momentos
de transformaciéon  conductual
representan sefiales relevantes de
vinculacion, apertura y posibilidad
socioeducativa.

El asesor metodologico de
Liderando Talento y destacado

musico, Andrés Godoy, sefald

Por su parte, el Seremi de las a esta version del programa
Culturas, Las Artes y El Patrimonio, indicando que “en la musica
Eduardo Leiva, también presente decimos que tocd todos los

en el cierre de Liberando Talento,
indicé estar “contento de haber
venido hoy acd al Centro de
Reinsercién Juvenil, para poder
conversar también sobre el
trabajo que talento joven estd
realizando acd, el trabajo que
también a nivel interno estdn
realizando. Cémo podemos
acercar las experiencias de
apreciacién musical, por ejemplo,
a los jévenes. Yo creo que eso es
un desafio, es una politica publica

picks arriba. Eso significa el cien
por ciento, el 100% en todo, en
participacién de los chiquillos y
adherencia, llegaron a todos los
talleres, y dentro de los talleres
participaron de cada una de las
secciones, secciones creativas,
audiovisuales, secciones
dialégicas que tenemos. Eso, por
un lado, por el lado institucional,
diez puntos y mds, en el sentido
que todo coordinado perfecto con
el Servicio de Reinsercién Social y

Talento desarrollé una Jornada de
Transferencia Técnica del método
LT dirigida a profesionales de
la red de Justicia y Reinsercion
Social de la region. La actividad
convocod a funcionarios, educadores
y profesionales interesados en
conocer la experiencia metodoldgica
aplicada por el programa.

equipo de Liberando Talento,
y en el resultado en si, que,
para mi y el equipo completo de
nuestro centro, es considerado
como satisfactorio. Asi es que,
felizmente y agradecido con el
equipo por el trabajo desarrollado
con los muchachos de nuestro
centro”.
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