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Cormupa descarta ocultamiento de informacion en
salud municipal al Consejo para la Transparencia

La Corporacidn Municipal de
Punta Arenas (Cormupa) aclard el
aleance de la recients resolucién
amitida al 7 da mayo par el Conasjo
para b Transparencia, dascartando
categoricameante cuakyuier inten-
to de ocultamients de informacion
relacionada conla dotaci®n de per-
sonal del &rea de salud municipal.

La situacion se arigind luego
que el organismo fiscalizador aco-
giera un reclamo por incumpli-
mientos en transparencia activa,
determinando que la Corporacian
no detalla en qué astablacimisn-
toe de sabud s desempediaban sus
funcicnarios, limitandose a publi-
Cal cargos gendricos como “medi-
co” o “enfermern”.

El fallo, comespondients gene-
rd cuestionamisntos desds distin:
tog integrantes del Conceio Murni-
cipal y también deade gremica de
| salud municipalizada, quienas
advirtiaron dificultades para fis-
calizar la distribucidn de huncio-
narics entre Cesfam, Cacosf v Sar
de la comuna.

Entre lag criticas, concejales
apuntarcn a problemas da comu-
nicackin y Sansparsncia por parte
de la Corporacion, mientrasdesde

la Confusam manifestaron inguie-
tudes regpecto a la claridad de |a
informiaciin publinada v eventua-
k=g incongzistencias an las dotacio-
nes informadas.

Cormupa explica
observaciones

Frente a este escenario, la sa-
cretaria general de la Cormupa,
Elena Blackwood, explicd que la
cheervacidn realizada por &l Cone
sejo para la Transparencia respon-
de a un problema tdcnico asocia-
do a la visualizaciin de datos en el
Portal de Transparencia Activa y
no 8 una decisiin institucional de
restringir el acceso a la informa-
cidn. “La obsarvacidn dice rala-
cidn con un probiema thonico aso-
ciado 8 como &8 visualizaba cierta
informacion en el partal institucio-
nal, v no aunavoluntad de ocultar
datog a la cludadania®, pracisd.

Desde la Corparacin detalls-
ron que la informacién sobre la
dotackn de personal si estaba dis-
ponible en los sistemas internos,
aundgue presentd nconsistencias
en su visualizaciin piblica dehido
ala implementacion de una nueva
plataforma digital, situacion que

va asta giendo corregida por equis
pos técnicos mediants un process
de revizidn v actualizacisn,

“La Corporacsén Municipal ha
rmantenido permanentements |a
disposicién para cumplir con las
obligaciones establecidas en la
Ley de Transparencia y cofabo-
rar con los crganismaos fiscaliza-
dores. Hoy contamos con un 88%
de cumplimisnto, o gue raflaja
un trabajo sostenido en esta ma-
teria, ¥ esperamos avanzar hacia
al 100%, tal como Io ha logrado la
Municipalidad da Punta Arenas”,
agregd Blackwood.

Beepecto a las criticas surgi-
das desde algunos sectores del
Caonceje Municipal, desda la enti-
dad enfatizaron que atribair intem-
cionakidad & una situacion de ca-
racter técnico resulta impreciso v
contribuye a genetar desinforma-
citn. “Consideramas irresponsa-
ble emitir acusacikones sin conocer
integramente los antecedantas
técmicos v administzativos, espe-
cialmente cuandoallo puede afec-
tar injustificadaments la confianza
de la comunidad en & trabajo de
nuestros uncionarios”, sostuvo ia
secretara general



