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Editorial

Rancagua y el transporte al límite

L a advertencia realizada por las empresas del transporte
público urbano de Rancagua no puede leerse como un
"conflicto" más entre operadores y autoridades. Lo que
hoy está sobre la mesa es una señal sobre un sistema que
hace tiempo funciona con dificultades visibles para mi-
les de usuarios y que ahora enfrenta el riesgo de reducir

recorridos por falta de recursos para operar.

Las largas esperas, la baja frecuencia y las micros llenas dejaron de ser episo-

dios excepcionales hace años. Para muchos vecinos de Rancagua y Machali
forman parte de la rutina diaria. Hay sectores donde perder una micro im-
plica atrasos Importantes para llegar al trabajo, al colegio o a una atención

médica. En ese contexto, la posibilidad de que circulen menos máquinas no
hace más que aumentar una sensación que ya existe entre los usuarios: el
transporte público está funcionando casi al máximo de su capacidad.
El alza del diésel expuso además una fragilidad estructural. Los operado-
res aseguran que los costos operacionales se dispararony que el sistema
actual no les permite absorber el impacto. Las autoridades, por su parte,
recuerdan que existe un "Perimetro de Exclusión" que impide modificar
recorridos o tarifas de manera unilateral y que se están proporcionando

ayudas para enfrentar la contingencia. Ambos planteamientos pueden
ser ciertos al mismo tiempo. El problema es que, mientras las explicacto-
nes técnicas avanzan, la incertidumbre sigue instalada en la calle.
En este escenario, el emplazamiento realizado por el alcalde Raimundo
Agliati refleja una preocupación que trasciende al municipio. Cuando afir-
ma que "la ciudad no resiste ni una máquina menos", pone sobre la mesa
algo evidente: Rancagua creció, se expandió y aumentó su dependencia
del transporte público, pero el sistema parece no haber avanzado al mismo
ritmo. La capital regional lleva tiempo arrastrando problemas de conecti-
vidad que afectan directamente la calidad de vida de las personas.
Lo preocupante es que estas mismas problemáticas en el transporte
suelen normalizarse. Los usuarios terminan adaptándose a esperar
más, salir antes de sus casas o asumir recorridos insuficientes como
parte inevitable de vivir en la ciudad. Pero un servicio esencial no debe-
ria operar bajo esa lógica.
Nuestra capital regional necesita soluciones rápidas para enfrentar la
contingencia, pero también una discusión seria sobre el futuro del trans-

porte público. Porque cuando el sistema tiene problemas, no se detienen
solo las micros. Se altera la vida diaria completa de una ciudad.

¿Renuncia silenciosa o falta de compromiso?L
sean percibidas.

os tiempos modernos nos
traen sorpresas o a lo me-
nos nuevas situaciones,
que gradualmente se van
convirtiendo en costum-
bres, sin que en sus inicios

Solo como ejemplo de lo anterior, recorde-
mos que desde los inicios de la pandemia
hasta nuestros días, el trabajo remoto se ha
convertido en un procedimiento utilizado
en más ocasiones de las que comúnmente se
plensa.
Asociado a lo anterior, el concepto de re-
nuncia silenciosa, aparece materializado en
personas que trabajando como parte de una
empresa, hacen el menor esfuerzo en su tra-
bajo, presencial o remoto.
En un interesante artículo de la periodista
Denisse Charpentier de Radio Bio Bio, se
describe en detalle el fenómeno, documento
al que puede concurrir si quiere profundizar
en el tema.
En mi caso, solo quiero dejar constancia de
ciertos aspectos que me han llamado la aten-
cióny que puedo observar en mi entomo
El concepto de renuncia silenciosa es una
realidad y se basa en factores especificos,
entre otros, en el convencimiento de que hay
una vida luego del trabajo diario y por tanto,
siendo más importante lo personal que lo la-
boral, me concentro en lo primero y dejo de
lado lo segundo.
Las necesidades o exigencias propias de la
empresa dejan de ser mi problema y solo
cumplo con lo estrictamente necesario.

Creo las condiciones para no depender en mi
trabajo de otras personas, de tal forma de tr a mi

propio ritmo y no de otro y si eventualmente
necesito de alguien, trato que materialice en su
trabajo parte de lo que me hubiera correspon-
dido realizar a mi.
Asumo que ciertas facilidades que la empresa
entrega a sus trabajadores, son un derecho ad-

quirido, aunque no sea asi, pero además, busco
evadir parte de mis responsabilidades, utilizan-
do todo resquicio que me lo permita.
Critico directa o indirectamente a mi entorno,
de tal forma que las personas que me rodean
sean percibidas por el resto como poco profe-
sionales, aumentando con ello mi propia ima-

gen, o mejor dicho, mi pseudo imagen de una
persona valiosa para la empresa.
Pero, al hacer lo anterior olvidan aspectos ob-

vios, como el hecho de que viven del sueldo
que reciben, que junto a ellos hay personas
que asumen como un compromiso su trabajo

y por tanto, necesitan de la Interacción laboral
del resto y que si no estan contentos con lo que
hacen, es sempre mejor buscar nuevos hori-
zontes que le permitan ser laboralmente feliz.
Estimado lector, llame al fenómeno descrito
como usted desee, yo simplemente prefiero
inclinarme por el antiguo concepto de falta de
compromiso.

Antonio Yakcich Furche~
Historiador.
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Innovar conectando: El desafío de fortalecer el
ecosistema regional

L a innovación rara vez ocu- los dias 26 y z7 de junio, reuniendo expe
rre de manera aislada. De- riencias, tecnologias y actores vinculados a

sectores estratégicos para la región. Más allá
de seminarios o exhibiciones, busca conver-

tirse en un espacio para generar conexiones,
identificar oportunidades y construir nue-
vas alianzas.

trás de cada solución tec-
nológica, emprendimiento
o nueva idea existe un eco-
sistema que conecta capa-

cidades, instituciones y personas para en-
frentar desafios comunes. En las regiones,
fortalecer estas redes resulta fundamental
para transformar conocimiento y tecnolo-
gia en oportunidades reales de desarrollo.
El desafio no pasa únicamente por generar
investigación o impulsar emprendimien
tos, sino por promover instancias de cola-
boración e intercambio que permitan vin-
cular actores, construir confianzasy activar
nuevas oportunidades para el territorio.
Con esa convicción, la Universidad de O'HI-
ggins se encuentra impulsando el evento
Viraltza Agro-Tech O'Higgins 2026, inicia-
tiva financiada por el instrumento Viraliza
de Corfo y ejecutada en colaboración con
Instituciones estratégicas como CEA· INIA
y FIA. Su propósito es fortalecer el ecosiste-
ma regional de emprendimiento e innova-
ción agroalimentaria, generando espacios
de encuentro entre investigadores, em- Maria Alejandra Cuevas
prendedores, productores, empresas, ins-
tituciones públicas y actores del territorio.
La iniciativa contempla el desarrollo de un
evento de alta convocatoria que se realizará

La Región de O'Higgins posee condiciones
excepcionales para avanzar hacia una eco-
nomia basada en conocimiento: una fuer-
te vocación agroalimentaria, capacidades
científicas instaladas, centros tecnológicosy
un ecosistema emprendedor en crecimien
to. Sin embargo, el desafio sigue siendo ar-
ticular esas capacidades y transformarlas en
procesos sostenibles de innovación.
Porque innovar no depende únicamente de
desarrollar nuevas tecnologias. Tambien
Implica generar confianzas, crear redes y
construir puentes entre quienes investigan,
produceny emprenden.
Fortalecer un ecosistema es, finalmente,

apostar por la capacidad de un territorio
para construir su propio futuro.

Directora de Transferencia

e Innovación.
Universidad de O'Higgins.
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