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Destraban recursos para fortalecer
la Atencion Primaria de Salud

Por: René Martinez Rojas

Un importante alivio financiero y ope-
rativo recibid la Atencion Primaria de Sa-
lud (APS) de La Serena, luego de confir-
marse este lunes el traspaso de las pri-
meras remesas de fondos desde el Servi-
cio de Salud Coquimbo hacia el munici-
pio.

La medida, sefialaron tanto la alcal-
desa Daniela Norambuena como Ernesto
Jorquera, director del Servicio de Salud
Coquimbo, pone fin a meses de incertidum-
bre administrativa derivados de la transi-
cién del sistema desde la Corporacion
Municipal al Departamento de Salud.

Por lo mismo, la edil calificé el hecho
como una «buena noticia» que permitira
normalizar prestaciones criticas, puesto
que tras una consulta formal al Contralor
Regional realizada semanas atras, se lo-
gro validar el convenio de colaboracion con
la Tesoreria General de la Republica, «que
nos autorizo y finalmente hoy (ayer) el
Servicio de Salud nos hace el traspaso de
estos recursos», destaco.

Son cerca de 1.400 millones de pe-
s0s «que ya tenemos para pagar provee-
dores, radiografias, medicamentos y acti-
var programas tan importantes como el
apoyo psicosocial, el sector rural y la aten-
cién a personas con movilidad reducidas»,
explico la jefa comunal. Y detallé que el
monto total proyectado para este 2026
bordeara los 7.000 millones de pesos, re-
cursos que calificé como fundamentales
para «ponernos nuevamente de piey que
vayamos realmente a mejorar la atencion
primaria de la salud», ante la alta deman-
da asistencial de los meses de invierno.

Para Norambuena, el objetivo «es que
podamos entregar el mejor servicio, ade-
mas de comprometernos y destinar fon-
dos de recursos del Royalty minero para ir
mejorando la infraestructura de nuestros
CESFAM».

3 un «punto de inflexién»
Desde el Servicio de Salud Coquim-

bo, su director destaco que este traspaso
representa un «punto de inflexién neto» en

el trabajo colaborativo con la capital
regional, debido a que el foco princi-
pal esta puesto en los denominados
Programas de Apoyo al Trabajo de
Atencién Primaria de Salud
(PRAPSs), los cuales se en-
contraban estancados.
«Llevabamos varios
meses en los cuales no
podiamos traspasar re-
cursos mas alla del
per-capita debido a
complicaciones admi-
nistrativas tras el cam-
bio de la corporacion
a la municipalidad.
Esto lo pudimos lograr
a partir de un trabajo fuer-
te y colaborativo con el
municipio, en cuanto a plan-
tearles de nuestros problemas
administrativos que teniamos para
hacer eso con el Contralor Regionalz»,
sefiald Jorquera.
Junto con la llegada de estos fon-
dos operativos, la administracion mu-
nicipal anuncié un compromiso adi-

Convenio con el
Servicio de Salud permiti-
rd inyectar $1.400 millones
para medicamentos, pago de
proveedores y programas socia-
les. Municipio anuncid, ademas,
el uso de fondos del Royalty
Minero para mejorar la in-
fraestructura de los
CESFAM.

cional para robustecer la red de cen-
tros de salud.

Si bien sostuvo que ya podran
empezar a entrar en un cierto nivel de
estabilidad, «esto requiere una mar-
cha y un esfuerzo continuo para dar
esta buena atencién que requerimos,
que es precisamente la atencion pri-
maria. Nosotros tenemos en esta Ii-
nea de apoyo cerca de 7.000 millo-
nes de pesos, [0 que, a su vez, y se-
gun nos ha comentado la alcaldesa,
va a venir apoyado por todo un esfuer-
70 que realizaran con otros recursos
que le llegan a través del Royalty para
Irmejorando la infraestructura de to-
dos los centros de atencion de la mu-
nicipalidads.

Para el municipio y el Servicio de
Salud este «esfuerzo conjunto» bus-
ca alcanzar un nivel de estabilidad que
permita enfrentar la presidn asisten-
cial en consultorios y hospitales, ase-
gurando la continuidad de programas
que, mas alla de la atencion clinica
basica, cumplen un rol social esen-
cial.



