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La region contaria ademas con una oferta formativa capaz de
responder a las presiones laborales de la industria.

SEGUN ALIANZA CCM-ELEVA:

Coquimbo supera los 10 mil
empleos mineros y fortalece
participacion femenina

El crecimiento en la fuerza laboral del sector
entre 2022 y 2024 ha sido respaldado por
una concentracion de empleo local.

FELIPE LAGOS

La Region de Coguimbo continda
consolidando su posicionamiento
dentro de la gran mineria chilena.
Segun el capitulo regional del Estu-
dio de Fuerza Laboral de la Gran Mi-
neria Chilena 2025-2034, elaborado
por la Alianza CCM-Eleva, la region
ya supera los 10 mil empleos ligados
a la industria, equivalentes al 5,3%
del empleo minero nacional.

Elinforme, presentado durante el
seminario “Talento para Coquimbo
regidn minera”, mostré ademads
que entre 2022 y 2024 el empleo mi-
neroen la zona aumenté en cerca de
3 mil personas, crecimiento impul-
sado principalmente por empresas
proveedoras.

"Este dinamismo no solo fortale-
ce a la industria, sino que también
genera un impacto directo en el de-
sarrollo regional, ya que gran parte
de quienes trabajan en mineria resi-
den en la propia regién, impulsando
empleo, oportunidades y desarrollo
territorial de largoplazo”, senalé Vla-
dimir Glasinovic, director del Progra-
ma Eleva.

El estudio también mostro avan-
ces en parlicipacion femenina. Se-
gun los datos entregados, las muje-

res representan un 29% de la dota-
cién en empresas mineras de la re-
gion, cifra superior al promedio
nacional y que refleja el exitoso de-
sarrollo de programas de incorpora-
cion laboral y formacién técnico-pro-
fesional vinculados al sector

"Enregiones como Coquimbo ve-
mos senales muy positivas, espe-
cialmente en participacion femeni-
na, desarrollo de capacidades loca-
les y generacion de empleo territo-
rial, elementos clave para construir
una industria mas sostenible y co-
nectada con las nuevas generacio-
nes"”, senald por su parte la gerenta
del Consejo de Competencias Mine-
ras, Natalia Morales.

Elreporte también relevo la fuerte
vinculacién territorial de la actividad
minera regional. Actualmente, un
70,3% de los trabajadores se de-
sempena en la misma region donde
reside, ubicando a Coquimbo por so-
bre el promedio nacional en empleo
local asociado a mineria.

Segun el estudio, la regi6n cuen-
ta ademas con una oferta formativa
capaz de responder a las presiones
laborales, en un escenario de cre-
ciente demanda minera por opera-
dores y mantenedores durante la
proxima decada.




