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POBLACIÓN SOBRE 65 AÑOS SE DUPLICÓ:

Collahuasi enfrenta el
envejecimiento del país con
centro para adultos mayores
Más de 3.800 usuarios tiene el Centro Integral Ariel Standen, iniciativa conjunta
con la Corporación Regional de Desarrollo de Tarapacá que promueve salud
preventiva, autonomía e integración social.
CRISTIÁN MÉNDEZ

Chile envejece rápidamente y el
desafío ya dejó de ser una proyec-
ción estadística para convertirse
en una realidad social y sanitaria.
De acuerdo con cifras del reciente
Censo, el envejecimiento de la po-
blación mantiene su tendencia al
alza: el porcentaje de personas de
65 años o más aumentó de 6,6%
en 1992 a 14% en 2024. Y para
2050, uno de cada tres chilenos
pertenecerá a este grupo etario.

El fenómeno obliga a repensar
las políticas públicas, infraestruc
tura y modelos de acompañamien-
to comunitario. También interpela
al sector privado y, particularmen-
te, a la minería, históricamente li-
gada al desarrollo económico de
las regiones donde opera.

En Tarapacá, por ejemplo, Colla-
huasi decidió asumir ese desafio a
través del Centro Integral Ariel
Standen (CIAS), iniciativa impulsa-
da junto a la Corporación Regional
de Desarrollo de Tarapacá.

Inaugurado en 2023, el recinto
gratuito promueve el envejeci-
miento activo y saludable median-
te atención interdisciplinaria, acti-
vidad física y acompañamiento clí-
nico para personas mayores de 60
años. Hoy beneficia a más de
3.800 usuarios de la región y cuen-
ta con kinesiólogos, nutricionistas,
psicólogos, enfermeras y profeso-
res de educación física.

"Enfrentar desafíos como el en-

vejecimiento de la población re-

quiere una mirada de largo plazo,
colaboración entre distintos acto-
res y proyectos capaces de gene-
rar impactos sostenibles", explica
César Gavilán, director ejecutivo
de Fundación Collahuasi.

MIRADA DE
LARGO PLAZO

Para el ejecutivo, el CIAS refleja
una visión donde la minería busca
ir más allá de la producción y trans-
formarse en un actor social activo.
"Aquí no estamos hablando sola-

mente de moderna infraestructura
y atención especializada. Va más
allá; es impulsar espacios que for-
talezcan la participación e integra-
ción social de las personas mayo-
res", destaca.

El impacto positivo también se
refleja en cifras concretas. Según
una encuesta aplicada a 1.294
usuarios, el 93,8% percibe mejo-
ras en movilidad y equilibrio, mien-
tras que el 91,6% reporta mayor
fuerza física. Adicionalmente, más
de 3.100 beneficiarios presentan
patologías crónicas y reciben aten-
ción permanente.

Pero el alcance del proyecto
trasciende la salud física. Talleres
recreativos, caminatas familiares y
actividades comunitarias han per-
mitido fortalecer redes sociales y
combatir el aislamiento, uno de los
principales riesgos asociados al
envejecimiento.

"Lo fundamental es que todo
proyecto comunitario responda a

las necesidades reales del territo-
rio y se desarrolle con compromi-
sos de largo plazo, participación y
trabajo colaborativo", concluye el
director ejecutivo de Fundación
Collahuasi.

ALCANCE EFLM 2025-2034

12
70.250

6 2 ª etapa

La región contaría además con una oferta formativa capaz de
responder a las presiones laborales de la industria.

SEGÚN ALIANZA CCM-ELEVA:

Coquimbo supera los 10 mil
empleos mineros y fortalece
participación femenina
El crecimiento en la fuerza laboral del sector
entre 2022 y 2024 ha sido respaldado por
una concentración de empleo local.
FELIPE LAGOS

La Región de Coquimbo continúa
consolidando su posicionamiento
dentro de la gran minería chilena.
Según el capítulo regional del Estu-
dio de Fuerza Laboral de la Gran Mi-
nería Chilena 2025-2034, elaborado

por la Alianza CCM-Eleva, la región
ya supera los 10 mil empleos ligados
a la industria, equivalentes al 5,3%
del empleo minero nacional.

El informe, presentado durante el
seminario "Talento para Coquimbo
región minera", mostró además
que entre 2022 y 2024 el empleo mi-
nero en la zona aumentó en cerca de
3 mil personas, crecimiento impul-
sado principalmente por empresas
proveedoras.

"Este dinamismo no solo fortale-
ce a la industria, sino que también
genera un impacto directo en el de-
sarrollo regional, ya que gran parte
de quienes trabajan en minería resi-
den en la propia región, impulsando
empleo, oportunidades y desarrollo
territorial de largo plazo", señaló Vla-

dimir Glasinovic, director del Progra-
ma Eleva.

El estudio también mostró avan-
ces en participación femenina. Se-
gún los datos entregados, las muje-

res representan un 29% de la dota-
ción en empresas mineras de la re-
gión, cifra superior al promedio
nacional y que refleja el exitoso de-
sarrollo de programas de incorpora-
ción laboral y formación técnico-pro-
fesional vinculados al sector.

"En regiones como Coquimbo ve-
mos señales muy positivas, espe-
cialmente en participación femeni-
na, desarrollo de capacidades loca-
les y generación de empleo territo-
rial, elementos clave para construir
una industria más sostenible y co-
nectada con las nuevas generacio-
nes", señaló por su parte la gerenta
del Consejo de Competencias Mine-
ras, Natalia Morales.

El reporte también relevó la fuerte
vinculación territorial de la actividad
minera regional. Actualmente, un
70,3% de los trabajadores se de-
sempeña en la misma región donde
reside, ubicando a Coquimbo por so-
bre el promedio nacional en empleo
local asociado a minería.

Según el estudio, la región cuen-
ta además con una oferta formativa
capaz de responder a las presiones
laborales, en un escenario de cre-
ciente demanda minera por opera-
dores y mantenedores durante la
próxima década.

Formamos para
Proteger la Vida
en la Gran Minería
En minería, el conocimiento no es
teoría: es prevención, productividad y
futuro.

En Mutual de Seguridad impulsamos una capacitación especializada,
práctica y flexible, diseñada para enfrentar los riesgos reales de cada
faena y fortalecer la sostenibilidad de la industria.

Porque invertir en formación es potenciar el futuro y asegurar que la
minería siga avanzando con seguridad.

CAPACITACIÓN

+ de 100.000 trabajadores

del sector minero y empresas relacionadas

INNOVACIÓN
Móviles de capacitación en riesgos críticos, tecnología
de Realidad Virtual, simuladores de alta gama en
centros de entrenamiento y programas especializados
para la industria.

Foco en desafios del sector e iniciativas orientadas a
minería subterránea.
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Nuestra pasión, tu prevención MUTUAL
de seguridad

somos CChC®
Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social www.suseso.cl

Según una encuesta aplicada a 1.294 usuarios del centro, el 93,8% percibe mejoras en
movilidad y equilibrio, mientras que el 91,6% reporta mayor fuerza física.
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