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Maule impulsa histórica alianza regional por la sostenibilidad
con primera sesión del Consejo Estratégico Regional

El Gobierno Regio-
nal del Maule realizó
la 1º Sesión del Conse-

jo Estratégico Regio-
nal de Desarrollo Sos-

tenible, instancia que
busca consolidar una

gobernanza colabora-

tiva para enfrentar los

desafíos ambientales,
sociales y económicos
del territorio.

La jornada fue li-
derada por Antonieta
Morales, Jefa de DI-
PLADE, y Marcelo
Rojas, Jefe DIFOI del
Gobierno Regional del

Maule, quienes enca-
bezaron este espacio
de articulación orienta-

do a proyectar al Mau-

le como una región
sostenible con impacto

nacional e internacio-
nal.

Durante la sesión
participaron autorida-

des académicas de dis-

tintas casas de estudio

de la región, abordán-

dose ejes estratégicos

vinculados a gestión
hídrica, energías re-

novables, economía
educación,circular,

conectividad, cultura,

turismo y gobernanza

territorial, en línea con

los Objetivos de Desa-

rrollo Sostenible y el
compromiso hacia la
carbono neutralidad al
2050.

El Gobernador Re-
gional del Maule des-
tacó la relevancia de
esta instancia señalan-

do que "hoy damos un
paso importante para
construir una región
más sostenible, articu-

lando esfuerzos entre

el mundo público, pri-

vado, académico y
la sociedad civil. El
desarrollo del Maule

requiere visión de fu-

turo, colaboración y

compromiso con las

próximas generacio-
nes".

Este Consejo Es-

tratégico Regional
busca transformarse

en un espacio per-

manente de diálogo,
coordinación y ac-
ción colectiva para
impulsar soluciones
locales con relevan-

cia global.

Informalidad laboral: 3 de cada 4 personas
aceptarían un empleo informal por necesidad

La informalidad
laboral sigue respon-
diendo a una lógica
más compleja que la
simple falta de regula-
ción. Así lo revela el
nuevo estudio de Euro-
firms Group, que com-
bina datos de percep-
ción con cifras de la
Encuesta Nacional de
Empleo, evidenciando
que este escenario con-
tinúa siendo una carac-
terística estructural del

mercado del trabajo.
De acuerdo con el

análisis, la tasa de ocu-
pación informal se ha
mantenido en torno al
26% durante el período
2023-2025, sin mostrar
una baja significativa,
incluso en contextos

de recuperación del informalidad significa-
mercado laboral.

A nivel sectorial, el
documento indica que
la informalidad no se
distribuye de manera
homogénea. Activi-
dades como servicios,
comercio, agricultura
y construcción concen-
tran mayores niveles,
mientras que sectores
más regulados e inten-
sivos en capital presen-
tan incidencias consi-
derablemente menores.

A esto se suma una
marcada diferencia te-
rritorial. Según el es-
tudio, regiones como
La Araucanía (34,7%),
Maule (33,5%) y Arica
y Parinacota (32,4%)
presentan niveles de

tivamente superiores al
promedio nacional. En
contraste, zonas como

Antofagasta (20,0%)
y la Región Metropo-
litana (23,4%) regis-
tran tasas considera-
blemente más bajas,
evidenciando que esta
tendencia también res-
ponde a la estructura
productiva y las opor-
tunidades laborales de
cada territorio.

Otro de los aspectos
relevantes que iden-
tifica el estudio es la
dimensión de género.
La informalidad afecta
de manera sistemática-
mente mayor a las mu-
jeres, con una brecha
de entre 3 y 4 puntos

Un nuevo estudio "Trabajo en la sombra: la
carga laboral no reconocida", elaborado por

Eurofirms Group con datos de percepción y de la
Encuesta Nacional de Empleo, muestra que la

informalidad se mantiene sobre el 26% en Chile y
responde a factores estructurales y decisiones

económicas.

porcentuales respecto
de los hombres. Esta
diferencia no solo res-

ponde a tasas de parti-
cipación, sino también
a las condiciones de in-
serción laboral, donde
factores como la con-
ciliación, las responsa-
bilidades de cuidado y
trayectorias laborales
más interrumpidas in-
ciden directamente en
el tipo de ocupaciones
a las que acceden.

Sin embargo, uno de
los principales apor-
tes del estudio está en
entender por qué las
personas aceptan di-
chas condiciones. "Un
dato relevante es que
un 40,6% de las perso-
nas estaría dispuesto a
aceptar un empleo in-
formal si este ofreciera
al menos un 20% más
de ingresos. Esto refle-
ja que la decisión no
pasa solo por la forma-

lidad del vínculo, sino
por una evaluación
concreta entre salario,
estabilidad y oportu-
nidades disponibles en
el mercado laboral",
señala Vanesa Rosales,
Staffing Leader en la
multinacional de ges-
tión del talento.

El análisis también
identifica que un 39%
de las personas op-
taría por este tipo de
alternativas por falta
de opciones, cifra que
aumenta significativa-
mente entre los jóve-
nes. A esto se suma la
flexibilidad (30,4%),
especialmente rele-
vante en mujeres, lo
que refuerza la idea
de que la informalidad
también responde a la
necesidad de compa-
tibilizar el trabajo con
otras dimensiones de la
vida.

En esa línea, más
de la mitad de los en-

cuestados afirma que
aceptaría un trabajo
informal si este fue-
ra temporal mientras
encuentra uno formal,
reforzando la idea de
que la informalidad
opera, en muchos ca-
sos, como una estrate-
gia de transición más
que como una elección
permanente.

Rosales asegura que
los datos "demuestran
que la informalidad no
es una elección, sino
una consecuencia de
un mercado laboral que
todavía no logra ofre-
cer suficientes oportu-
nidades formales para
todos. Esa brecha es
la que actualmente si-
gue explicando buena
parte del fenómeno,
pero para revertir esta
tendencia, se requiere
soluciones que consi-
deren tanto la estructu-
ra productiva como las
condiciones reales de
acceso al empleo".
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