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ALUMNAS CULMINARON ESTA ETAPA FORMATIVA Y SE CONVIRTIERON OFICIALMENTE EN MAESTRAS GRADUADAS EN GASFITERÍA.

Maestras gasfiteras se
gradúan en Antofagasta
De 20 a 400 maestras en menos de 5 años ha capacitado RedMaestra en sus
distintos cursos que se realizan en el país y en esta ocasión en la ciudad.
Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

Con emoción, orgullo
y nuevos desafíos
por delante, se reali-

zó la ceremonia de cierre
del programa Gasfiteras
en la sede de CEDUC UCN,
iniciativa impulsada por
RedMaestra en alianza con
Lipigas, orientada a la ca-
pacitación de mujeres en
gasfitería e instalaciones
de redes sanitarias.

El programa tuvo como
principal objetivo entre-
gar herramientas técnicas
y conocimientos funda-
mentales para que las par-
ticipantes puedan desarro-
llarse en un oficio históri-
camente masculinizado,
promoviendo además es-
pacios de aprendizaje, co-
munidad y crecimiento
personal.

La jornada estuvo mar-
cada por la emoción de las
alumnas, quienes culmi-
naron exitosamente esta
etapa formativa y se con-

virtieron oficialmente en
nuevas maestras gradua-
das en gasfitería. Durante
la ceremonia recibieron
sus diplomas y distintas
herramientas de trabajo
que les permitirán conti-
nuar fortaleciendo su de-
sarrollo y proyección labo-
ral dentro del oficio. Allí,
representantes de Red-
Maestra, Lipigas y CEDUC
UCN destacaron el com-
promiso, la perseverancia
y la dedicación demostra-
da por las alumnas a lo lar-
go del proceso formativo.

Uno de los momentos
más destacados de la acti-
vidad fue la presentación
de ideas de negocio elabo-
radas por las participan-
tes, quienes expusieron
sus proyectos frente a un
jurado integrado por Yan-
tiel Calderón, directora de
Desarrollo Comunitario
de la Municipalidad
tofagasta, Josefina Causa,
subgerente de Relaciona-
miento Comunitario de Li-
pigas, Claudio Meza, pro-

fesor de CEDUC, y María
Paz Achurra, fundadora y
directora ejecutiva de Red-
Maestra.

En las próximas sema-
nas, las participantes que
obtengan las mejores eva-
luaciones podrán conti-
nuar con una especializa-
ción en gas y prepararse
para rendir la prueba de
certificación ante la Supe-
rintendencia de Electrici-
dad y Combustibles (SEC),
paso clave para ampliar
sus oportunidades labora-
les en el rubro.

"Con esta nueva gene-
ración de maestras gra-
duadas, que se suma a la

comunidad de gasfiteras
que ya estaba presente en
la región, continuamos
impulsando oportunida
des de formación técnica
para las mujeres, fortale-
ciendo su participación en
oficios históricamente
masculinizados y promo-
viendo nuevas oportuni-
dades de autonomía y de-
sarrollo laboral, ahora in-
vitamos a las empresas
que trabajan en esta zona
a que se sumen al propósi-
to de RedMaestra y poda-
mos seguir formando a
mujeres en distintos ofi-
cios técnicos", afirmó Ma-
ría Paz Achurra. @

RED MAESTRAS

Es una organización que por medio de alianzas y colaboracio-
nes con empresas e instituciones, capacita integralmente a
mujeres en oficios, generando diversas comunidades por es-
pecialidad las que finalmente conforman esta gran RED de
mujeres técnico profesionales a lo largo del país. Convocan a
mujeres que desean capacitarse y necesitan una reconversión
laboral para alcanzar su autonomía económica.

Llaman a regularizar
cierre de patentes
El Departamento de Ren-
tas de la Municipalidad de
Mejillones realizó un lla-
mado preventivo a vecinos
y vecinas que iniciaron ac-
tividades comerciales en
años anteriores y que ac-
tualmente ya no se en-
cuentran operando, para
que regularicen el cierre o
término de sus patentes
comerciales. Desde el mu-
nicipio explicaron que,
aunque un local esté cerra-
do físicamente, si no se in-
forma formalmente el cese
de actividades en el Depar-
tamento de Rentas, la pa-
tente continúa generando
cobros automáticos, inte-
reses y multas cada seis
meses. La campaña busca
evitar que antiguas deudas
sigan aumentando y afec-
tar la situación económica
de los contribuyentes, por
lo que se invita a las perso-
nas a acercarse a la Oficina
de Rentas para revisar posi-
bles deudas pendientes y
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poner término legal a sus
patentes comerciales. Ade-
más, el municipio informó
que existe la alternativa de
suscribir convenios de pa-
go, la cual permite pactar
las deudas en cuotas pro-
gramadas para facilitar el
cumplimiento de las obli-
gaciones municipales. La
atención se realiza en Fran-
cisco Antonio Pinto 200.
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EMPRESAS LOCALES AVANZAN EN SUS PLANES DE NEGOCIO,

Taltal fortalece sus
capacidades de negocio
El fortalecimiento de pro-
veedores locales se ha
transformado en uno de
los desafíos estratégicos
para avanzar hacia una
transición energética con
mayor impacto territorial.
En este contexto, la comu-
na de Taltal continúa con-
solidando capacidades
empresariales que permi-
tan potenciar su participa-
ción en la industria de las
energías renovables, uno
de los sectores con mayor
proyección en la región.
Actualmente, el programa
Red de Proveedores -Etapa
de Desarrollo se encuen-
tra ejecutando una nueva
fase orientada a la cons-
trucción de planes de ne-

gocio para las 11 empresas
participantes, proceso que
se desarrolla mediante
asistencias técnicas perso-
nalizadas junto a cada uno
de los proveedores.
La iniciativa es impulsada
por el Comité Corfo Anto-
fagasta, agenciada a Co-
desser y ejecutada por
CYTIES I&D, cuyo man-
dante es ENGIE y cuenta
con la colaboración de la
Municipalidad de Taltal.
El trabajo comenzó su se-
gunda etapa en diciembre
del año pasado y contem-
pla el desarrollo conjunto
de planes de negocio adap-
tados a la realidad y pro-
yección de cada empre-
sa.@
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