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Alerta Sanitaria
Oncológica
La medida obliga a las aseguradoras a

gestionar sin retrasos las coberturas
GES y CAEC.

L
a instrucción emitida por la Superinten-
dencia de Salud a las Isapres, en el mar-
co de la Alerta Sanitaria Oncológica de-

cretada por el Ministerio de Salud, cons-
tituye una señal relevante para enfren-

tar una de las principales angustias de los pacientes
con cáncer: las demoras administrativas. La medida
obliga a las aseguradoras a gestionar sin retrasos las

coberturas GES y CAEC, autorizar tratamientos sin

exigir exámenes o consultas reiteradas y asegurar la
entrega de medicamentos oncológicos en un máxi-
mo de 48 horas. Incluso, si aquello no ocurre, debe-
rán reembolsar al paciente en un plazo de tres días.

En oncología, según Francisco Álvarez, académico
de Química y Farmacia de la Universidad Andrés Be-
llo, el tiempo puede marcar diferencias clínicas im-
portantes. Retrasar el inicio de un tratamiento por
trámites, validaciones internas o falta de información

impacta directamente en la oportunidad terapéutica

y en la calidad de vida de
las personas. Por ello, re-

El verdadero

desafío será

fiscalizar que estas
medidas se
cumplan
efectivamente.

sulta especialmente rele-
vante que se instruya

también informar de
manera proactiva el ac-
ceso a la CAEC en pa-
cientes cuyo cáncer no
esté cubierto por GES,

ya que muchos descono-
cen este beneficio hasta

etapas avanzadas de la enfermedad.
Otro aspecto positivo es exigir canales de orienta-

ción disponibles 24/7 y reforzar la difusión de exáme-

nes preventivos. La prevención y el diagnóstico pre-
coz siguen siendo herramientas fundamentales para
disminuir mortalidad y costos asociados al cáncer.

Sin embargo, el verdadero desafío será fiscalizar

que estas medidas se cumplan efectivamente. El
acceso oportuno al tratamiento no puede depen-
der de la capacidad de insistencia del paciente ni
de cuánto soporte administrativo tenga su familia.
La atención oncológica requiere rapidez, continui-
dad y humanidad, especialmente en momentos de
alta vulnerabilidad.
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Patricio Ramírez R.
coordinador Observatorio Económico Social

FCJE, director de carrera Ingeniería
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Informalidad laboral: el nudo crítico
a informalidad laboral se ha consolidado como el

principal nudo crítico del mercado del trabajo en LaAraucanía. Más que un fenómeno coyuntural, se tra-
ta de un rasgo estructural y persistente que ha acompaña-
do a la región por años, situándola sistemáticamente entre
las de peor desempeño del país. Las cifras más recientes
no hacen sino confirmar esta realidad: más de un tercio de
los ocupados se desempeña en condiciones informales,

muy por encima del
promedio nacional y
lejos de los estánda-
res observados en
economías OCDE.

Desde una perspectiva
microeconómica, la
informalidad reduce los
incentivos a la

capacitación, restringe
la acumulación de
capital humano y
perpetúa trayectorias

laborales inestables.

La elevada infor-
malidad refleja un
mercado laboral in-
capaz de generar su-
ficientes empleos for-
males y de calidad, lo
que obliga a una pro-
porción importante
de trabajadores a in-
sertarse en activida-
des precarias, de ba-

ja productividad y alta vulnerabilidad.
Esta situación afecta directamente a los trabajadores y

sus familias, limitando sus ingresos, su capacidad de aho-
rro y su acceso a sistemas de salud, pensiones y seguridad
social.

Desde una perspectiva microeconómica, la informali-
dad reduce los incentivos a la capacitación, restringe la

acumulación de capital humano y perpetúa trayectorias
laborales inestables. A nivel macroeconómico, sus efectos
son igualmente preocupantes: menor productividad agre-
gada, menor recaudación fiscal, y mayor presión fiscal fu-
tura para pago de pensiones solidarias. En términos terri-
toriales, contribuye a consolidar el rezago de La Arauca-
nía, afectando su crecimiento potencial y profundizando
brechas con otras regiones del país.

La persistencia de este fenómeno evidencia que las po-
líticas tradicionales han sido insuficientes. La informalidad

no se reduce únicamente con crecimiento económico; re-
quiere intervenciones focalizadas, coordinadas y sosteni-
das en el tiempo. En este contexto, se vuelve imprescindi-
ble avanzar hacia la conformación de una mesa regional o
plan especial de formalización laboral, que articule al sec-
tor público, privado, academia y actores territoriales, con
metas claras y monitoreo permanente. Las líneas de acción
deben abordar tanto la oferta como la demanda de empleo
formal. Por el lado de las empresas, es clave reducir los cos-
tos de formalización, simplificar trámites, fortalecer la fis-

calización y generar incentivos efectivos para la contrata-
ción formal, especialmente en Pymes y Mypes. En parale-
lo, se requiere potenciar programas de capacitación perti-
nentes, mejorar los sistemas de intermediación laboral y
promover políticas de apoyo al empleo femenino, uno de
los segmentos más afectados por la informalidad.

La informalidad laboral en La Araucanía no es solo un
problema del mercado del trabajo, sino un obstáculo ma-
yor para el desarrollo. Reducirla es una condición necesa-
ria para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y avan-
zar hacia un crecimiento más inclusivo y sostenible.
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"Evidentemente el
riesgo de los efectivos
es alto en esa zona ( ... )

pero no hubo gente
lesionada".

Pref. insp. Héctor Cornejo,

jefe regional de la PDI

"Participamos
apoyando este
encuentro donde han
habido aportes
significativos para
nuestra región y para
el país".

Francisco Ljubetic,

delegado regional, sobre Enela
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