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ACTUALIDAD

ANDRES SOFFIA, NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO DEL PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO:

“El mayor desafio que me toca
implementar es generar recursos propios”

Aun mes de haber asumido el cargo, el arquitecto de profesion aseguré que el recinto esta con su deuda detenida, sin
embargo, “no hay numeros azules todavia”. En conversacion con La Estrella, hablo del sello que buscara imprimir.

Francisca Palma Schiller
francisca. palma@estrellavalpo.d

el 2025 una crisis de

proporciones -quizas
la mas compleja de los tlti-
mos anos-, el Parque Cultu-
ral de Valparaiso inicid a
principios del mes de abril
una nueva etapa con la lle-
gada de su actual director
ejecutivo, quien ya busca
imprimir su sello en la ges-
tién, consciente delos desa-
fios que tendrd por delante.

Se trata del arquitecto
Andrés Soffia, quien asu-
miénosolo el liderazgo de
la excarcel, sino también
la tarea de regularizar la ti-
tularidad de la Direccién
Ejecutiva, tras mds de dos
anos de funcionamiento
bajo administraciones in-
terinas.

En conversacion con La
Estrella, Soffia asegurd
que la deuda que arrastra-
ba el recinto logré conte-
nerse. Por ello, sostiene, el
principal desafio para este
afio serd avanzar en la ge-
neracién de recursos pro-
pios que permitan dar es-
tabilidad al conocido espa-
cio cultural.

L uego de enfrentar en

-Cémo ha sido este primer
mes y medio?

-Yo llegué el primero de
abril a camplir funciones
en el Parque y me tocd ha-
cer un primer esciner so-
bre la situacion adminis-
trativa y financiera, que es
como lo mds contingente
en cuanto a direccion eje-
cutiva, pero he tenido la
suerte de dedicar tiempoa
trabajar directamente con
los equipos y saber en qué
estdn, quiénes son y qué
quieren antes de tomar
cualquier decision.

-Cémo recibe en términos
financieros y de gestion el
Parque?

-Eso no ha cambiado mu-
cho de la informacion que

ya se ha hecho priblica en
los medios, pero a excep-
cién de que hoy dia hay
una deuda detenida, o sea,
no hay necesidad de deuda
hoy dia en el Parque; afor-
tunadamente tenemos
una proyeccion de la deu-
da que va en paralelo de
una proyeccién de ingre-
S0S Propios, entonces es
mucho mas saneable o po-
sitivo desde un analisis
econdmico de cudl es la si-
tuacion que le toca enfren-
tar el Parque de aqui hacia
adelante.

-¢Podriamos decir entonces
que el Parque en estos mo-
mentos esté estable?

-Hay una estabilidad, hay
una situacién financiera
desfavorable, porque evi-
dentemente no hay mime-
ros azules todavia, pero no
estan las condiciones para
que el Parque se siga endeu-
dando, sino que es lo con-
trario: estan las condiciones
para que el Parque pueda
generar ingreso y eso me
parece que para una insti-
tucién cultural que depen-
dede financiamiento direc-
to por parte del Estadoy en
lasituacién a la que llegd, es
optimista para poder rever-
tir esa situacién y tener
prontamente numeros en
positivo.

-Cuando usted habla de
que ingresen recursos al
PCDV, ;como planean ha-
cerlo?

-Tuve una presentacion en
el directorio a un mes de
haber llegado y alcancé a
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trabajadores hoy for-
man parte del Parque
Cultural. Nuevo direc-
torya hadialogado con
los diferentes equipos.

ARNOS DE DIRECCIONES INTERINAS,

incorporar en esa presenta-
cidn, a propdsito de este op-
timismo en la proyeccién
financiera, nueve lineas de
financiamiento y una pro-
puesta de incorporar den-
tro del organigrama a al-
guien que se haga cargo del
drea comercial y la sosteni-
bilidad del Parque.

“Eso fue aprobado, lo
que me tiene muy conten-
to, porque ya estamos tra-
bajando en los cdlculos de
los ingresos que podria-
IMOSs conseguir a traves de
esta nueva linea estratégi-
ca de ingreso, de las cuales
una de ellas, muy impor-
tante, es que abrimos por
primera vez la posibilidad
de tener producciones pro-
pias: el Parque hoy dia estd
armando un calendario de
actividades y tenemos du-
rante el mes de julio tres
fechas ya cerradas con ar-
tistas”,

SOFFIA ASUMIO EL CARGO A INICIOS DEL MES DE ABRILTRAS DOS

UNO NOTICIAS

-Si bien recibeN anualmen-
te una glosa presupuestaria
por parte del ministerio de
las Culturas, ha debido re-
currir a créditos para cum-
plir sus obligaciones, ;como
analiza esta situacion?

-Lasolicitud de crédito afor-
tunadamente disminuyd al
50%, por lo que estamos en
una situacion mucho mas
estable, lo que no quita que
todavia hay que hacer cier-
tas estrategias de movi-
mientos financieros para
poder mantener el Parque
estable y para que pueda te-
ner un buen rendimiento
con las exigencias que tie-
ne hoy dia el convenio del
ministerio. La gran apuesta
nuestra es que no tenga-
mos que pedir mds créditos
de aqui a un ano y que el
Parque se sostenga con la
propuesta de ingresos pro-
pios que hoy dia es del 10%
segun el convenio del mi-
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El sello lo estamos
colocandoen el
vinculode la
memoria histérica
de los derechos
humanos a las
contingencias
contemporaneas”.

Andrés Soffia
Director Ejecutivo

nisterio con esta institu-
cién.

-Y a propésito del recorte
fiscal, ;como golpea elloal
recinto?

-Nos contactaron del mi-
nisterio, vamos a tener
unareunion esta semana
y nos van a hacer una baja-
da mds formal y precisa de
cudl es el reajuste que se le
vaa asignar al Parque, por-
que efectivamente el rea-
juste del 3% es una solici-
tud que se establecio desde
el Gobierno y las diferen-
tes carteras tienen que res-
ponder con esos ajustes en
las diferentes lineas pro-
gramdticas que tengan.
Esa informacién esta en
curso, todavia no estd
100% formalizada, pero
prontamente la vamos a
recibir.

-Enel ambitolaboral, estin
los registros de que hasta el
afio pasado existian cinco
demandas laborales, gen
qué estdn dichas causas y
de qué manerasevanaen-
frentar bajo su direccion?

-Tenemos ahiuna linea de
apoyo, una asesoria legal
que estd asesordndonos
principalmente en el desa-
rrollodelas causas labora-
les; son mas mads de cinco
hoy dia abiertas, pero mu-

chas de esas estin en nego-
ciacion, hay dos causas
que hoy dia ya se estdn pa-
gando de manera pactada
y las otras estdn en dife-
rentes etapas. Yo creo que
a partir del préximo ano
yamads del 50% de las cau-
sas van a estar archivadas.

-Finalmente, yéndonos a
una perspectiva mas perso-
nal, ;su gestién tendra al-
gun sello en particular?
-Vengo del mundo de los
derechos humanos; me ha
tocado gestionar institu-
ciones de derechos huma-
nos practicamente toda
mi carrera profesional, en-
tonces el sello lo estamos
colocando, primero, en el
vinculo o el cruce de Ja me-
moria histdrica de los de-
rechos humanos alas con-
tingencias contempora-
neas de los grupos que hoy
dia demandan mayor ac-
ceso a la garantia de dere-
cho. Desde ahi estamos
trabajando con el equipo
de priblicos y territorios
para que podamos hacer
un esfuerzo adicionala lo
que se ha hecho antes en
poder llegar a aquellas co-
munidades que, por situa-
ciones socioecondmicas o
por situaciones de vulne-
racion de derecho, no tie-
nen acceso a la infraes-
tructura del Parque o des-
de una conceptualizacién
mds compleja, no tienen
acceso al goce del derecho
a las artes y la cultura, Ahi
vamos a poner el foco.
Esto con el fin de que,
“las personas hoy dia pue-
dan desde la culturay las
artes hacer una proyec-
cién en suvida: que nifos,
ninas y adolescentes, per-
sonas mayores, personas
privadas de libertad, per-
sonas con discapacidad, di-
sidencias y diversidades se-
xuales puedan ver en el
Parque una oportunidad
de desarrollo en lo perso-
naly en lo colectivo”, &



