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PROYECTOS ESCOLARES 
CON TALENTO DIGITAL
Hasta el 23 de septiembre está abierta
la postulación al Premio de Talento
Digital Los Creadores, iniciativa de
Fundación Kodea, “El Mercurio”, TVN
y Medios Regionales que busca reco-
nocer a niños, niñas y jóvenes que
desarrollen soluciones tecnológicas
con impacto en sus comunidades.
Pueden participar estudiantes de
enseñanza básica y media, de manera
individual o en equipos de hasta cua-
tro integrantes, con proyectos que
usen la tecnología para abordar pro-
blemas concretos o mejorar la calidad
de vida de las personas. Más informa-
ción en www.loscreadores.cl.

DIRECTORES QUE TRANSFORMAN
COMUNIDADES EDUCATIVAS
El Premio LED 2026 abrió su convoca-
toria para reconocer a líderes educati-
vos directivos que estén impulsando
prácticas de gestión y liderazgo con
impacto en sus comunidades. Las
categorías son aprendizajes base y
resultados académicos; convivencia e
inclusión; innovación educativa y
competencias para el siglo XXI; educa-
ción inicial, y articulación con el me-
dio. Las nominaciones se realizan en
www.premioled.cl.

LÍDERES DEL MUNDO 
TÉCNICO-PROFESIONAL
Hasta el 1 de junio está abierta la
postulación a la segunda versión del
premio “Fuerza TP: Técnicos-Profesio-
nales por Chile”, organizado por Ina-
cap y “El Mercurio”. La iniciativa
reconoce a referentes de la educación
técnico-profesional en las categorías
trayectoria, aporte empresarial, do-
cencia e innovación tecnológica. Las
postulaciones se realizan en digi-
tal.inacap.cl/fuerza-tp.

Se busca

ASOCIACIÓN CHILENA 

DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES 
PARA LA COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA

chilenas con mayor proyección internacional.
Su tecnología cuenta con autorización de la
FDA, la agencia estadounidense encargada
de regular medicamentos y dispositivos
médicos.

La técnica quirúrgica imita la lim-
pieza de las peceras con imanes,
como si el cuerpo humano fuese
hecho de paneles de vidrio: el imán
externo “atrapa” al dispositivo in-

terno, permitiendo que el
cirujano mueva órganos sin
necesidad de una incisión
adicional. Los campos magné-
ticos pueden controlar los
instrumentos quirúrgicos, para
no invadir el cuerpo a través de
muchos cortes, como en una
cirugía más tradicional. Esta idea
busca agilizar tanto la atención de la

mayor cantidad de pacientes como facilitar
el trabajo del médico.

En el año 2023 salió a la luz MARS (Mag-
netic-Assisted Robotic Surgery), una plata-
forma que parece inspirada en la primera ley
de la robótica asimoviana: “Un robot no hará
daño a un ser humano ni, por inacción, permi-
tirá que un ser humano sufra daño”. Durante
2025, la compañía incorporó inteligencia
artificial y sistemas de realidad virtual para
optimizar el control de la cámara quirúrgica
dentro del cuerpo humano. La tecnología
permite estabilizar automáticamente la visua-

lización y reducir parte de la manipulación
manual que tradicionalmente realiza el equipo
médico durante la cirugía.

Mientras otros sistemas quirúrgicos avan-
zan hacia la automatización, Levita Magnetics
busca ser un colaborador del cirujano, que
amplía sus capacidades dentro del pabellón.

¿Qué diría Isaac Asimov de los avances
tecnológicos en la robótica? ¿Se sorprendería
si supiera que robots están colaborando con
los cirujanos en los pabellones? Y que esta
idea comenzó lejos de Silicon Valley, en una
casa familiar chilena en la que un médico junto
a su padre ingeniero comenzaron a usar ima-

nes para mover tejidos y órganos.
Su propósito fue prototipar una solución

escalable para disminuir el trauma quirúrgico
y facilitar la recuperación de los pacientes:
menos incisiones se traducen en menos dolor y
una recuperación más rápida. La idea no era
reemplazar al cirujano, sino ayudarlo con una
“mano robótica” para facilita la operación.

Así comenzó Levita Magnetics, en 2011,
por el cirujano Alberto Rodríguez. Una empre-
sa tecnológica hoy basada en Silicon Valley.
Partieron probando en carne de pollo terminó
y hoy son una de las innovaciones médicas

LA IDEA CHIL EN A QU E  SE  
C ONVIRTIÓ  EN  UN  R O B OT CIRUJANO

Mientras otros sistemas quirúrgicos avanzan

hacia la automatización, Levita Magnetics busca

ser un colaborador del cirujano, que amplía sus

capacidades dentro del pabellón. 

PAÍS INNOVADOR 

Chile
GABRIELA CORTÉS

Periodista científica de la Agencia Ciencia Piensa.

La Asociación Chilena de Periodistas y Profesionales para la Comunicación de la Ciencia (Achipec) cumple 50 años desde su fundación, el 3 de agosto de 1976.

Para celebrarlo, en alianza con Innovación de “El Mercurio”, sus socios presentan este espacio para destacar 50 avances que se han generado en nuestro país.

¿Pueden las redes sociales anular la
capacidad de tomar decisiones? La visión
de Mariano Sigman en 2026

CONGRESO FUTURO | LO MEJOR DE 15 AÑOS
Este espacio repasa las exposiciones más destacadas de la historia del
mayor evento de divulgación del conocimiento de América Latina.

¿Somos realmente libres para decidir? 
Esa es la pregunta que el neurocientífi-

co argentino Mariano Sigman trajo al es-
cenario principal de Congreso Futuro
2026. Ahí explicó cómo en los últimos 50
años, la reflexión sobre el librealbedrío,
tradicionalmente abordada en el marco de
la filosofía, ha empezado a ser estudiada
también por la ciencia. 

Hasta ahora, precisó, los estudios no
han podido confirmar ni descartar la exis-
tencia de lo que conocemos como libreal-
bedrío. “La verdad es que no sabemos. Pe-
ro lo que creo es que debemos vivir como
si existiese. Porque si uno reconoce el li-
brealbedrío, aparecen las cosas más her-
mosas de la vida: la idea de que uno puede
trabajar para lograr algo difícil,
que puede ayudar a alguien vo-
luntariamente, que puede estu-
diar para ser mejor, que puede
querer, amar, el sentido de la res-
ponsabilidad y, en última instan-
cia, la identidad”, enfatizó.

Lo notable es que, al repasar la
historia, no es claro que el mun-
do siempre haya estado conven-
cido de la existencia del libreal-
bedrío. En los relatos homéricos,
las personas no figuran toman-
do decisiones por sí mismas, si-
no siguiendo las voces de dioses
o de otras entidades. Es posible que la apa-
rición de la escritura y la posibilidad de
“ver” las ideas haya incidido en esta no-
ción.

¿Es posible que esa concepción vuelva a
desaparecer? 

Sigman teoriza que la dinámica de las

redes sociales pueden ser cla-
ves para esa respuesta. Por su
diseño, que define como indife-
renciable de las adicciones
—“fentanilo digital”— muchas

veces usurpan la voluntad. “Si
hubiera una máquina que solo
tiene experiencias placenteras,
donde todo es estupendo, ¿te co-

nectarías o no? Hoy podemos elegir eso,
vivir donde no hay esfuerzo, donde ni si-
quiera jugamos los juegos porque hay
otros que los juegan y los comentan. O po-
demos elegir vivir una vida ardua y ejer-
cer el más fundamental de los derechos:
elegir quién queremos ser”, planteó. 

LA CHARLA DE
MARIANO SIGMAN
EN CONGRESO
FUTURO 2026

INNOVADOJO

Recuerdo mi juventud ingenieril: pensa-
ba que era obvio cómo resolver las cosas.
Era cosa de dividirlas en pasos pequeños,
optimizar y listo. No había problema en el
mundo que no se pudiese resolver así.
Incluso las relaciones personales.

Le llamo la madurez del ingeniero a
darse cuenta que lo que acabo de decir es
una estupidez. Que la gente no aprende
solo porque le expliquen bien el paso a
paso y la razón lógica de por qué algo
debería funcionar.

Emprender requiere mucho de esa ma-
durez. Si bien los procesos son clave, no es
escribirlos y comunicarlos lo que hará el
cambio. Por eso las culturas empresariales
son complejas.

Lo que sí funciona es proponer desde el
liderazgo cambios pequeños que el equipo
pueda ir probando, y así comprobar con el
tiempo que sí se puede hacer mejor. Pero
acá es harto ver para creer. Requiere
paciencia y repetición.

Me gusta mucho el caso de Ed Catmull y
Pixar. Puros ingenieros y artistas secos,
con una tecnología revolucionaria que
cambiaría la industria. Pero lo que les
frenaba era lo ciego que podía quedar un
director de una película animada cuando se
enamoraba de su proyecto.

Por ello, diseñó un mecanismo que for-
zara la retroalimentación: Braintrust. Una
reunión donde el director mostraba una
parte de la película y el resto le daba sus
comentarios de forma constructiva.

La primera en pasar por el proceso fue
“Toy Story 2”. Nadie estaba conforme con
cómo estaba quedando y se sometió a este
proceso. La primera reunión fue tensa.
Nadie quería ser el que dijera algo duro.
Pero al ver que la película mejoraba, y que el
director sentado al frente no era castigado
por escuchar, la siguiente reunión fue dis-
tinta. Y la siguiente. Y la siguiente. La con-
fianza no se animó desde un discurso, se
construyó viendo funcionar una estructura.
La cultura de Pixar no nació de un manifies-
to, nació del Braintrust repetido cien veces.

Por ende, uno de los trabajos más rele-
vantes de un fundador o fundadora es
alimentar una cultura. La que sea que
creas que es mejor para tu emprendimien-
to. Necesitas crear escenarios donde se
repita el proceso que los lleve a funcionar
de forma natural bajo ciertos valores. No
solo dar discursos motivacionales.

Los emprendedores son por naturaleza
buenos para improvisar. Pueden hacer
discursos rápidos en el momento. Pero
sobreconfían en eso para tratar de con-
vencer a sus equipos para que actúen de
cierta forma. Craso error.

No confíes en la argumentación lógica.
Confía en el actuar que, en el largo plazo,
muestra cambios.
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EL CAMINO DE EMPRENDER

POR TADASHI TAKAOKA

Instagram:

@Tadashi.Takaoka

LinkedIn:

@TadashiTakaoka

“El agro es una in-
dustria muy rígida y
poder instaurar nue-
vas tecnologías es sú-
per desafiante”, expli-
ca la ingeniera y doc-
tora en biotecnología
Daniela Vaisman. La
fundadora de Botani-
tec es la invitada de
esta semana a Link en
Bio, el pódcast de In-
novación de “El Mer-
curio” y Fundación

Chile en que se abordan desarrollos bio-
tecnológicos clave del país.

En conversación con la bióloga y comu-
nicadora Macarena Rojas Ábalos, Vais-
man profundiza sobre lo que la motivó a
emprender: “Es tan desafiante hacer una
empresa y una tecnología nueva, que tie-

nes que tener un propósito más grande.
(...) Cuando decidí hacer una empresa,
quería que fuera algo que realmente tu-
viera impacto. ¿Y qué más impacto que
cambiar la forma en que producimos ali-
mentos? Yo quería que mis hijos pudieran
ir a la huerta y comer frutillas tranquilos,
no algo lleno de químicos”.

En Botanitec diseñan y producen solu-
ciones para la industria agrícola que se ba-
san en principios activos naturales que se
obtienen de los mismos residuos del agro.
“Esos principios se aplican a la planta en
situaciones de estrés oxidativo y le permi-
ten resistirlo sin usar recursos propios y
concentrarse en lo que quiere hacer: nu-
trirse y hacer fotosíntesis. Dependiendo
de cuándo los apliques y en qué condicio-
nes, puedes obtener frutas más grandes,
más firmes y con mejor color, y plantas
con más raíces, brotes y flores”, explica.

Para Vaisman, la clave de la empresa ha
sido conectar con los problemas de los
agricultores, “no desde lo que yo quiero
hacer, sino desde lo que ellos necesitan”.

Esa fórmula ha sido reconocida con ga-
lardones como el Premio Nacional de In-
novación Avonni 2025 y también por el
mercado: “Estamos vendiendo, estamos
en Perú, otras empresas nos están con-
tactando para diseñar soluciones con
nuestra tecnología”. 

Aunque su camino no ha estado libre
de dificultades y añora contar con socios,
los planes de Botanitec son ambiciosos:
“Queremos duplicar nuestra capacidad
de planta este año. Eso me quita el sueño”.

A su juicio, la biotecnología puede ser la
tercera gran industria de chile, al nivel de
la minería y la agricultura. “Somos un polo
de innovación. En Chile, emprender en
biotecnología hoy es una opción”, afirma.

Daniela Vaisman: “Cuando decidí hacer una empresa,
quería que fuera algo que realmente tuviera impacto”
La fundadora de Botanitec es la invitada de esta semana a Link en Bio. En pleno proceso
de duplicar la capacidad productiva de su startup, afirma que, pese a todas las dificultades,
“emprender en biotecnología en Chile hoy es una opción”. MANUEL FERNÁNDEZ

Daniela Vais-
man (a la dere-
cha), junto a la

anfitriona de
Link en Bio,

Macarena Rojas
Ábalos.
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EL EPISODIO ESTÁ
DISPONIBLE EN
SPOTIFY.
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