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Prevenir también es cuidar
Durante décadas,

nuestros sistemas de sa-

lud se han organizado

principalmente para res-

ponder a la enfermedad

una vez que aparece.
Hemos avanzado enor-

memente en diagnóstico,

tratamientos, tecnología

y especialización médi-
ca. Sin embargo, frente
al aumento sostenido de

enfermedades crónicas

como diabetes tipo 2,
hipertensión, enferme-
dades cardiovasculares,

obesidad, algunos tipos
de cáncer y problemas
de salud mental, resulta

evidente que tratar más

no será suficiente si no

somos capaces de preve-

nir mejor.

En este contexto, la
Semana Mundial de la
Medicina del Estilo de
Vida es una oportunidad

para recordar una idea

tan simple como urgente:

la salud no se construye

solo en hospitales, cen-

tros de salud o consultas

médicas. Se construye
cada día, en los hoga-
res, escuelas, trabajos,
barrios y comunidades.

Se construye en la posi-

bilidad real de alimentar-

se de manera saludable,

moverse con seguridad,
dormir adecuadamente,

manejar el estrés, evi-

tar sustancias nocivas y

mantener vínculos signi-
ficativos.

La Medicina del Estilo

de Vida es una disciplina

basada en evidencia que
utiliza intervenciones te-

rapéuticas centradas en

hábitos saludables para

prevenir, tratar e incluso

revertir muchas enferme-

dades crónicas. Pero su

mayor aporte no está solo

en decirle a las perso-
nas qué deben hacer. Su

verdadero potencial está

en cambiar la pregunta:
no basta con preguntar-

nos por qué una persona

no cambia sus hábitos;
debemos preguntarnos
qué condiciones necesita

para poder hacerlo.

Porque las decisiones

individuales no ocurren
en el vacío. No es lo mis-

mo recomendar actividad

física a quien vive en un

barrio seguro que a quien

no tiene espacios dispo-

nibles para caminar. No
es lo mismo hablar de
alimentación saludable

cuando el acceso a fru-

tas, verduras y alimen-

tos frescos es desigual.

No es lo mismo indicar
descanso cuando muchas

personas viven jornadas

extensas, precariedad la-

boral o alta carga de cui-

dados.

Por eso, hablar de
prevención en salud no

puede reducirse a un

mensaje individual. La
prevención debe ser una

estrategia sanitaria, so-

cial y política. Debe estar

presente en la atención

primaria, en la forma-
ción de profesionales de

salud, en las políticas
públicas, en los entornos
laborales, en las escuelas

y en las comunidades.
Desde la Sociedad

Chilena de Medicina del

Estilo de Vida creemos

que el futuro de la sa-
lud no está solo en tra-

tar enfermedades, sino

en crear las condiciones

para que las personas
puedan vivir mejor. Esto

requiere pasar del discur-

so a la acción: integrar

la promoción de hábitos
saludables en la práctica

clínica, fortalecer la pre-

vención en los sistemas

de salud y construir en-

tornos que faciliten deci-

siones saludables.

Dra Sandra Lanza, académica de
Medicina de la Universidad Andrés Bello

La Semana Mundial
de la Medicina del Es-
tilo de Vida nos invita
precisamente a eso: a
comprender que prevenir

también es cuidar. Y que
cuidar no es solo atender

cuando la enfermedad ya

apareció, sino actuar an-

tes, acompañar mejor y
transformar los entornos

que determinan nuestra
salud.

Cada hábito importa.
Pero cada entorno tam-

bién. Y si queremos una
sociedad más sana, la
prevención debe dejar de

ser una recomendación

secundaria para conver-

tirse en una prioridad co-

lectiva.

La IA industrial ya no es el futuro: es el nuevo estándar
Durante años habla-

mos de la Inteligencia
Artificial -IA- como la
próxima revolución in-
dustrial. Hoy esa con-
versación quedó atrás. A
fines de abril, se llevó a
cabo la Hannover Messe
2026, la feria industrial
más importante de Euro-

pa y la conclusión de lo
visto en ella fue clara: la
IA ya no es una promesa,
es el nuevo estándar so-
bre el cual se está redefi-

niendo la industria. Pero
hay una diferencia clave
entre hablar de IA y ge-
nerar impacto con ella.

En el mundo indus-
trial, el valor no está en
los modelos, sino en la
ejecución. En la capaci-
dad de llevar los datos
al mundo físico: a las
máquinas, a las líneas de
producción, a la infraes-
tructura crítica. Eso es lo

que define a la Industrial
AI.

Eduardo Gorchs, CEO Siemens Sudamérica
(sin Brasil)

Para nosotros en Sie-
mens, esta visión se
traduce en lo concreto:
cómo pasar de insights a
decisiones, y de decisio-
nes a resultados. Desde
el uso de digital twins
hasta copilotos industria-

les basados en IA gene-
rativa, el foco ya no está

en experimentar, sino en
escalar; porque el verda-
dero punto de inflexión
no es tecnológico, es
operativo.

Cuando un ingeniero
puede generar un códi-
go en segundos, cuando
una planta optimiza su
operación en tiempo real,
cuando una decisión se
toma con información
contextual y no con in-
tuición, la industria deja
de ser reactiva y empieza
a ser predictiva, confia-
ble y rentable.

Para Chile y Sudamé-
rica, esta transformación
no es solo relevante: es
estratégica. Nuestras in-
dustrias necesitan ser

más competitivas, más
eficientes y más soste-
nibles, mientras enca-
ran brechas de talento y
presión por resultados.
La Industrial AI permite
cerrar esa brecha: escala
el conocimiento, reduce
la complejidad y acelera
el tiempo de implemen-
tación.

Hoy vemos cómo la
inteligencia artificial ge-
nerativa, a través de solu-

ciones como el Industrial
Copilot, está transfor-
mando toda la cadena de
valor industrial: desde
el diseño y la ingeniería
hasta las operaciones y el

mantenimiento.
Los copilots industria-

les potencian a las perso-
nas. Al simplificar tareas

complejas como la gene-
ración de código de auto-
matización, la resolución
de problemas o la opti-
mización de sistemas,
estos asistentes permiten

que ingenieros y ope-
radores se enfoquen en
lo que realmente genera

valor: la innovación, la
toma de decisiones y la
resolución de desafíos.

En nuestro país, las in-
dustrias enfrentan el de-
safío de operar localmen-
te y llegar a mercados
internacionales de forma
eficiente y sostenible; a
la vez de gestionar los
requerimientos de talen-
to especializado. Hacer
la transición hacia la In-
dustrial IA es un cambio
crucial en el direcciona-

miento del negocio y la
operación; ya que con
ella pueden escalar el
conocimiento, reducir la
complejidad, optimizar
costos y acelerar el tiem-

po de implementación de
soluciones y, por ende,
reducir el time to market.

Pero hay algo que la
tecnología por sí sola no
puede hacer. No puede
reemplazar el criterio ni
la colaboración; mucho
menos el propósito. La
verdadera ventaja com-
petitiva surge cuando la
tecnología potencia a las

personas. Cuando equi-
pos diversos y multidis-
ciplinarios, conectados
globalmente, convierten
la innovación en proyec-
tos reales y con impacto
tangible.

Ese es el verdadero di-

ferencial y como partner
tecnológico, lo sabemos
bien, por eso nuestros
dispositivos, solucio-
nes y software, junto a
nuestros especialistas,
siempre acompañan los
procesos industriales de
las grandes, medianas y
pequeñas empresas para
que ese engranaje entre
tecnología y talento al-
cance su potencial.

En conclusión, es cla-
ro que la IA industrial ya
está redefiniendo cómo
operan las industrias.

La pregunta que todas
las organizaciones deben
hacerse no es si la van a
adoptar, sino quién lo va
a hacer más rápido y me-
jor.
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