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POR PATRICIA MARCHETTI

No sélo las anomalias en el calculo
de la produccién de 2025 tienen
ocupado al Comité de Auditoria,
Compensaciones y Etica (CACE)
de Codelco.

En marzo de 2026, la compafiia
global de servicios de auditoria KPMG
inicié un proceso de investigacion
en la estatal, solicitado por el CACE,
a raiz de una denuncia recibida en
enero de este afo que acusaba que
una serie de dirigentes sindicales
de la cuprera -especificamente de
la Division Chuquicamata- habrian
obtenido ascensos irregulares y, con
ello, mayores sueldos.

Hoy, el analisis en curso se centra
en el Acuerdo de Desarrollo Sindical
firmado en marzo de 2025 por la
Federacion de Trabajadores del Cobre
(FTIC) -que agrupa principalmente a
los sindicatos de Codelco- y la mis-
ma compaiiia, donde se establecié
un sistema especial de movilidad
internay ascensos para dirigentes,
considerando criterios como anos
en el cargo, tiempo sin ascensos
y participacién en actividades de
formacion y liderazgo.

Sin embargo, seglin la denuncia,
dicho pacto habria permitido bene-
ficios superiores a los contemplados
en los instrumentos colectivos, in-
cluyendo promociones de hasta tres
escalas de una sola vez para algunos
dirigentes, algo que no ocurre con
el resto de los trabajadores.

Fue asi que el Comité presidido
por Tamara Agnic e integrado por
Eduardo Bitran, Alfredo Moreno y
Ricardo Alvarez, encargo la revision
del caso a un auditor externo, como
ocurre cuando se trata de denuncias
sindicales.

Cabe remarcar que el telon de
fondo dela investigacion de KPMG es
elde una dcida disputa sindical entre
dirigentes de Chuquicamata, que se
inici6 en 2024 mientras se discutia
el acuerdo y ha ido in crescendo a

M La revision se centra
en un acuerdo
firmado entre la
estatal y la FTC
en 2025. El caso
enfrenta a dirigentes
de Chuquicamata
y escalé incluso a
querellas por injurias
graves.

medida que se acerca la eleccion del
Sindicato N°1 de la divisidn, cuyo
presidente y también timonel de
1aFIC, el histérico dirigente Héctor
Roco, va por la reeleccién.
Consultada por este caso en
particular, Codelco sefialé que
“la auditoria esta en desarro-
llo y, por lo tanto, no se pueden
hacer comentarios previos”.

Denuncias publicas

De los cinco sindicatos de la faena
que fue por mas deunsiglolaminaa
rajo abierto mas grande del mundo,
s6lo uno no suscribid el acuerdo: el
Sindicato Chuquicamata, liderado
por Herndn Guerrero. Justamente,
el tesorero de dicha agrupacion,
Miguel Véliz, dirigente desde hace
nueve anosy trabajador de Codelco

desde hace 22, realiz6 denuncias
publicas apuntando a “ascensos
irregulares” en un video difundido
en diciembre pasado. Contacta-
do por DF, Véliz asegura que “no
existe ningun trabajador en Codelco
que ascienda cuatro o tres escalas
sin concurso, sin entrevistas, sin
examenes médicos, sin psicélogo.
Ademds, para subir esa cantidad
de escalas, un trabajador demora
unos 18 anos”.

Segun este dirigente, por cada
escalafon, la remuneracion men-
sual aumenta entre USS$ 800 y
USS 1.000, por lo que, habiendo
sido beneficiados al menos siete
dirigentes de Chuqui, de acuerdo
con surelato, desde marzo alafecha
esto equivaldria a pagos adicionales
de al menos USS 72.000. “Amime
ofrecieron (laempresa) tres escalas,
porque soy una persona confron-
tacional y tengo un pedcast donde
hacemos entrevistas. Pensaron que
siaceptaba me iba a quedar callado,
pero nadie de mi sindicato acept6”.

A raizdel video, KPMG lo contacté
en calidad de testigoyya hadeclarado
en tres oportunidades.

FTC defiende acuerdo
Héctor Roco, firmante del acuerdo
y presidente de la FIC, defiende que

el pacto “no tiene otra finalidad
que regular, que hacer un poco de
justicia, respecto de la situacion de
los trabajadores que cumplen el rol
de dirigente sindical, que por tener
una condicion de representacion
de sus pares sufren un menoscabo
y estan por muchos afios sin as-
cender. De hecho, ni siquiera eran
considerados”.

Segun explica el dirigente con
30 anos de trayectoria sindical,
“se busco de manera muy pristina
regular el desarrollo de carrera de
los dirigentes, que es algo para-
lelo al desarrollo de carrera de los
trabajadores. Esto no son regalos
ni ‘comprar dirigentes’, aqui hay
una serie de condiciones que deben
cumplirsey solo aplica en el periodo
de cuando se es dirigente”.

Consultado por ascensos de hasta
tres escalas de una sola vez, dice
que no conoce el detalle, porque es
algo que se revisa a nivel individual,

pero que “es posible”. Sobre los
beneficiados dice que “es un niimero
muy reducido” frente a los 3.600
trabajadores de Chuquicamata y
recalca que el acuerdo era conocido
por todos: “No fue algo escondido
ni tampoco hoy es algo nuevo”.

Disputa sindical

La interpretacién de Roco del
asunto es que la denuncia y su
timing responden a las elecciones
de susindicato del préximo martes.
“Estos dirigentes que desprestigian
presumen que esto va a mover la
aguja en contra mia”, comenta.

Pero la trama viene de mas atrds.
A fines de abril, la FTC resolvid sus-
pender por unanoacuatrodirigentes
del Sindicato Chuquicamata -el que
no firmo el acuerdo- y expulsar de
manera indefinida a Miguel Véliz. La
medida se fundamentd en reiteradas
acusaciones consideradas injuriosas
contra consejeros nacionales, sin-
dicatos base y la propia FIC. Todo, a
raiz de la firma del acuerdo.

De hecho, tanto Héctor Roco como
Mario Lobos -el otro firmante del
acuerdo e histdrico dirigente sindi-
cal- presentaron una querella por
injurias graves contra Véliz, luego
de que éste difundiera mensajes en
un grupo de Whatsapp integrado por
106 dirigentes, en los que calificaba
el pacto suscrito con Codelco como
“oscuro”, “vergonzoso” y una
“corrupta acta firmada”.

La causa tendra una audiencia
conciliatoria la préxima semana,
pero Roco adelanta: “No quiero
disculpas. Nos trat6 de corruptos.
Mi honra no puede aceptar eso”.




