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CPLT alerta brechas en transparencia
Vv expone contrastes en Nuble

Organismo detectd que gran parte de las reparticiones piiblicas opera con equipos minimos para estas funciones. En Nuble,
mientras dos seremias alcanzaron cumplimiento total, delegaciones provinciales quedaron rezagadas y anunciaron medidas.
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1 Consejo para la Transpa-
rencia (CPLT) divulgé una
inédita radiografia sobre
el funcionamiento interno
delos sistemnas de transpa-
rencia en los organismos piiblicos del
pais, revelando que gran parte de las
instituciones estatales aun enfrenta
serias limitaciones para cumplir ade-
cuadamente con las obligaciones que
establece la Ley de Transparencia.

Elestudio, denominado “Censo de
Funcionamiento de los Sistemas de
Transparencia delos Sujetos Obligados
delaLeyde Transparencia’, se basé en
una encuestaaplicada durante2025a
1.110 instituciones publicas, de las cua-
les 955 entregaron respuestas validas.
Entre sus principales conclusiones
aparece que el 34,1% de los organismos
dejaestas tareas en manos de una sola
persona, mientras que otro 29,3%
funciona con apenas dos funcionarios
destinados a esta [abor.

El informe también expone que
cerca del 80% de los encargados de
transparencia no cuenta con dedi-
caci6n exclusiva, debiendo compati-
bilizar esta funcién con otras tareas
institucionales. Ademads, mis de un
tercio de las reparticiones carece de
un acto administrativo que formalice
responsabilidades y funciones en esta
materia.

La presidenta del CPLT, Natalia Gon-
zalez, sostuvo que el reporte permite

Asumimos esta observacion como
una oportunidad para mejorar la

gestion institucional”.

TOMAS LANDAETA
DELEGADO PRVINCIAL ITATA

Se ha trabajado de manera perma-
nente para abordar estas brechas y

fortalecer estandares’.

CRISTOBAL JARDUA
DELEGADO PROVINCIAL PUNILLA

Fuente: CPLT

observar “cémo estd funcionando la
transparencia en el Estado’y advirtié
queno basta conestablecer obligaciones
legales, sino que se requieren “equipos
y capacidades reales para responder
adecuadamente a la ciudadania”.

Resultados regionales

En Nuble, el informe mostré impor-
tantes diferencias entre los organismos
fiscalizados. Segin los antecedentes
del CPLT, la Seremi de Vivienda y
Urbanismo de Nuble y la Seremi de
Salud de Nuble obtuvieron un 100%
de cumplimiento en transparencia
activa, posicionindose ademds
entre las mejores evaluadas a nivel
nacional.

Més abajo aparecieron el Hospital
de San Carlos con 97,5%; el Hospital
Clinico Herminda Martin con 96,5%;y
el Servicio de Salud Nuble, con 93,7%.
En contraste, la Delegacién Presi-
dencial Provincial de Punilla alcanzo
78,5%, mientras que la Delegacién
Presidencial Provincial de [tata obtuvo
56,2%, uno de los puntajes mas bajos
dela regi6n.

Desde la Seremi de Vivienda, la
titular regional, Carolina Navarrete,
valoré el resultado alcanzadoy afirmé
que el denominado Caso Convenios
marcd “un punto de inflexién” para
reforzar los mecanismos internos de
control y acceso a la informacién.

“CumplirconlaLeyde Transparencia
no es solo una obligacién, sino una
sefal concreta de respeto hacia la

ciudadania”, afirméla autoridad, quien
ademis detall6 que durante 2025 la
reparticion recibié 5o solicitudes de
informaciény que este afoya suman
30 requerimientos, principalmente
vinculados a planificacién territo-
rial, universidades y organizaciones
comunitarias.

Elseremide Salud de Nuble, Jorge
Carrillo, atribuyé el 100% de cumpli-
miento a la optimizacién de procesos
internos yal trabajo permanente de los
equipos técnicos de la reparticion.

“Estos resultados solo nos motivan
acontinuar con los niveles de optimi-
zacién de nuestros procedimientos”,
sostuvo laautoridad sanitaria, desta-
candolaactualizaciony disponibilidad
de los antecedentes entregados a la
ciudadania.

Desde la Provincia de Itata, el
delegado presidencial Tomds Lan-
daeta reconocié las observaciones
detectadas por el CPLT y anuncid
medidas correctivas para fortalecer
la transparencia activa.

“Ya hemos instruido una revision
interna de los procedimientos aso-
ciados a transparencia activa”, indicé,
agregando que se impulsardun plande
mejoraorientadoa fortalecer controles
internos y garantizar acceso oportuno
alainformacion piblica.

En una linea similar, el delegado
presidencial provincial de Punilla,
Cristébal Jardua, explicé que parte de
las falencias detectadas corresponde
aprocesos administrativos heredados
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Reparticién Puntaje 2025

Seremi de Vivienda Nuble 100 38
Seremi de Salud Nuble 100 40
Hospital de San Carlos 975 76
Hospital Herminda Martin de Chillan 96,5 95
Servicio de Salud Nuble 937 130
Delegacion Presidencial de Nuble 88,5 196
Serviu Nuble 85,3 241
Delegacion Provincial Punilla 785 283
Delegacion Provincial Itata 56,2 332

E1100% de cumplimiento refleja la opti-
mizacion y eficiencia de nuestros proce-

sos internos”.

JORGE CARRILLO
SEREMI DE SALUD

de la administracién anterior.

“Se ha trabajado de manera perma-
nente y coordinada junto a los equipos
internos para abordar estas brechas”,
afirmé la autoridad, enfatizando que
continuardn reforzandolos estindares
de cumplimiento y funcionamiento
institucional.

EICPLT informé que toda la infor-
macién recabada por este informe sera
derivada a la Contraloria General de
la Repuiblica.

Lugar a nivel nacional




