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Econ om ia & NegOCio S ‘ ‘ La propuesta busca incentivar la inversién bajo ciertas condiciones ’ ,

para la empresa nacional y extranjera que quieran iniciar sus proyectos
en Biobfo con foco en el crecimiento, en los territorios y la generacion
de empleo con énfasis en la calidad yla calidad (...).

Ivdn Montes, vocero de la Mesa por la Defensa del Empleo y la Industria regional.

EN EL MARCO DE LA MESA DE REACTIVACION LABORAL

Sindicatos locales proponen una Zona
Economica Especial para la Region

Agrupaciones de trabajadores y gremios plantean al Ministerio del Trabajo la

generacion de acuerdos para destrabar inversion y permisos junto a un programa

para el desarrollo de proveedores.

Edgardo Mora Cerda

edgando.morag diarioconcepcion.cl

Este 21 de mayo finalizé el
periodo de envio de propuestas
para la Mesa de Reactivacion
Laboral, la que se extendio des-
de el 11 de mayo tras la apertu-
ra oficial desde el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, donde
participd la civil, academia, etc.

Asi, el ministro del Trabajo
y Prevision Social, Tomas Rau,
anuncio la conformacion de la
instancia técnica, la que en un
plazo de un mes tendra la mision

de construir medidas concre-

tas que incentiven la creacion
de empleo formal con énfasis en
empleo femenino, reduccion de
la informalidad y en capital hu-
mano, complementando el Plan
de Reconstruccion Nacional.
Cabe recordar que, en el caso
local, de acuerdo con el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE),
la Tasa de Desocupacion de Bio-
bio alcanzé un 10% durante el
trimestre enero-marzo de 2026.
En particular, en las mujeres la
cifrallegé a un 11,4%. Ademas, la
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informalidad subié a un 27%.
Propuestas regionales

Ivin Montes, vocero de la
Mesa por la Defensa del Empleo y
la Industria regional, que agrupa
amas de 30 sindicatos de la zona
y que surgio tras el cierre de la
siderurgia en Huachipato, dio a
conocer que impulsan la gene-
racion de una Zona Economica
Especial para la region que con-
temple la rebaja de impuestos
y que las empresas paguen sus
cargas impositivas en los territo-
rios que estan emplazadas.

“Enviamos una indicacion al
proyecto de ley de Megareforma
impulsada por el Gobierno sobre
generar para la region del Biobio
una Zona Econdémica Especial.
Es una indicacion que daremos a
conocer con mas detalle una vez
que la conversemos con algunos
parlamentarios de la Region a
quienes les pediremos su respal-
do”, adelanté el lider sindical.

En general, “la propuesta bus-
ca incentivar la inversion bajo
ciertas condiciones para la em-
presa nacional y extranjera que
quieran iniciar sus proyectos en
Biobio con foco en el crecimien-
to, en los territorios y la genera-
cion de empleo con énfasis en la
calidad”, conté Ivan Montes.

“Tuvimos el carbon y la side-
rurgica. Tenemos Asmar, la re-
fineria, el gaseoducto; tenemos
agua, radiacion solar y energia
eolica que nos hace atractivos
para desarrollar la industria y
tenemos que avanzar para que
Neuquén saque sus productos
por Biobio”, complementé Chris-
tian Cifuentes, seremi Econo-
mia, Fomento y Turismo.

Javier Sepulveda, docente de
la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Administrativas (Facea)
de la Universidad de Concepcion
(UdeC) y exseremi de Economia,
sobre la factibilidad y aporte a la
economia regional de una even-
tual zona econdmica especial
para la Region, manifesté que
desde el punto de vista politico
e institucional hay que ser realis-
tas. “La creacién de una zona de
este tipo no se puede resolver por
via administrativas por el decre-
to de un Gobierno. Se exige, in-
eludiblemente una iniciativa le-
gal y la tramitacion respectiva en
el Congreso Nacional. Concretar
una medida de este tipo tomaria
el esfuerzo de varios Gobiernos,
no es posible con la agenda de
solo una administracion, sino
que de un acuerdo politico y de
Estado de largo plazo™.

“Una zona economica exclu-
siva seria una herramienta muy
potente para emparejar la can-
cha de nuestra industria regio-
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nal frente ala competencia
global que nos ha hecho
perder fuerzas en las qlti-
mas décadas”, agrego.

Gremios

Gianpiero Lavezzo, di-
rector de CPC Biobio, in-
dicé que les preocupa el
nivel de desempleo e in-
formalidad en la Region.
“Ese 27% segun las cifras
del INE es un reflejo de
la necesidad de reactivar
la economia regional. Es
por eso que, desde nues-
tra multigremial hemos
propuesto tres ejes claves
para la reactivacion labo-
ral ala Mesa".

“Primero,
un Acuerdo Regional de
Destrabe de Inversion
y Permisos, orientado a
identificar y acelerar la
tramitacion de proyec-
tos estratégicos para el
Biobio con alto potencial
de generacion de empleo.
Actualmente hay 26 pro-
yectos en calificacion en
el SEA, que equivalen a
un monto de US$ 103 mi-
llones en inversion para
nuestra region y que ge-
nerarian un aproximado
de 2.500 empleos. De esa
manera se desatard una
cadena productiva entre
empresas y pymes que
permitira ir subsanando
la falta de oportunidades
de trabajo formales”, deta-
116 Lavezzo.

Lo segundo, continuo
el director de CPC Biobio,
es “impulsar un progra-
ma regional de Compra
Biobio y Desarrollo de
Proveedores Locales, con

establecer

el fin de promover a que
las grandes empresas y
proyectos de inversion
aumenten la contratacion
de bienes y servicios a pro-
veedores regionales’.

Finalmente, desde el
gremio empresarial pro-
ponen “un trabajo cola-
borativo con Sence, Omil
e instituciones de educa-
cion  técnico-profesional
paraimplementar unaini-
ciativa de Talento Indus-
trial Biobio, orientada a
articular la capacitacion,
certificacion y reubica-
cion laboral en torno a va-
cantes reales de empresas
de la Region”, segiin ex-
preso Gianpiero Lavezzo.

José Vallejos, jefe de
Innovaciéon  de Corma,
senalé que hoy las mu-
jeres representan cerca
del 17,5% del empleo en el
sector forestal, por lo que
todavia existe espacio
para seguir avanzando
en participacion laboral
femenina dentro de la in-
dustriay que el sector pre-
senta oportunidades para
seguir incorporando mas
mujeres en distintas areas
de desarrollo.

En ese contexto, el jefe
de Innovacion destaco
que “dentro de los avances
concretos del programa
Mas Mujer, destacan el
desarrollo del Manual de
Buenas Practicas Labo-
rales 2026, puesto a dis-
posicion de las empresas
socias, asi como una he-
rramienta de medicion de
brecha salarial impulsada
por el Comité de Igualdad
Salarial”.

“A esto se suma el tra-
bajo de visibilizacién de
mujeres que han marcado
historia o estdn abriendo
nuevos espacios dentro
de laindustria, a través de
iniciativas como el "Mural
de Mujeres que Inspiran”
y encuentros orientados
a compartir experiencias
dentro del sector. El obje-
tivo de Corma es avanzar
hacia un 20% de partici-
pacion femenina para el
ano 2026, promoviendo
herramientas concretas’,

agrego.
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