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Irregularidades en reportes de produccion de
Codelco provienen de Chuqui y Ministro Hales

ESTATAL. La cuprifera detecto una sobrevaloracion de casi 27 mil toneladas de cobre fino, irregularidades que derivaron en
la desvinculacion de un ejecutivo, amonestaciones para otros siete involucrados y una denuncia ante el Ministerio Publico.
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odelco informé que
c adopté medidas discipli-

nariasy presentarauna
denunciaante el Ministerio Pa-
blico luego de concluir una au-
ditoria interna que detectd des-
viaciones en el reconocimien-
toy reporte de produccitn co-
rrespondiente al ejercicio
2025, situacion que involucrd
a las divisiones Chuquicamata
y Ministro Hales. Segun detallé
la Corporacién, las observacio-
nes se relacionan con 20 mil to-
neladas métricas de cobre fino
contenidas en oxidos de Chu-
quicamata y otras 6.875tonela-
das métricas de cobre fino con-
tenidasen arsenitode calcio de
Ministro Hales.

En conjunto, ambas cifras
equivalen aproximadamenteal
2% de la produccion propia in-
formada por la cuprifera duran-
te 2025 (el total fue de 1.334.445
toneladas de cobre fino). La in-
vestigacion concluyo que estos
materiales requerian procesa-
miento posterior y no cumplian
completamente con las condi-
ciones exigidas por la normati-
vainterna para ser considera-
dos productos terminados.

La auditoria establecié ade-
mas incumplimientos norma-
tivos, uso improcedente de
normas de excepcion y defi-
ciencias en aprobaciones obli-
gatorias, ademas de efectos so-
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20.000 tm

finas de cobre (tmf) en oxi-
dos de Chuquicamata fue-
ron sumadas al balance
anual.

bre el calculode metase incen-
tivos corporativos. Codelco in-
dico que no se detectaron im-
pactos que obliguen a modifi-
car los estados financieros au-
ditados de 2025, aunque si se
realizaran notas aclaratorias en
la memoria anual y otras co-
municaciones oficiales. Asimis-

6.875 tm

finas contenidas en arseni-
to de calcio de Ministro Ha-
les tambien son irregulares.

mo, se determinaron respon-
sabilidades individuales res-
pecto de siete ejecutivos y un
exejecutivo de Casa Matrizy de
las divisiones Chuquicamata y
Ministro Hales, resolviéndose
la desvinculacion de un ejecu-
tivo y amonestaciones para el
resto de los involucrados.

L s
- S - — - + it S walia e - = ® — - i
CODELCO INFORMO QUE TRAS CONCLUIR AUDITORIA INTERNA SE RESOLVIO LA DESVINCULACION DE UN EJECUTIVO.

CEDIDA

MAS: “INACEPTABLE"”

Tras conocerse los resultados
delaauditoria, y que la pro-
duccion fue sobrevalorada en
casi 27 mil toneladas, el bimi-
nistro de Mineria y Economia,
Daniel Mas califico la situa-
cion como “inaceptable” y
afirmoé que “no estamos ha-
blando de un error menor, ni
de una diferencia contable”,
agregando que “se afecta el
patrimonio de todos” cuando
“fallan los controles” y “se
compromete la confianza pii-
blica”. Ademas, asegurd que

el mandato del Presidente Jo-
sé Antonio Kast a los nuevos
directores de Codelco es “re-
tomar el control de la compa-
fiia, restituir la transparencia
y fortalecer los controles in-
ternos”, enfatizando que “si
hubo ilegalidades, sera la jus-
ticia la que deberdactuar”.

“MAXIMA FIRMEZA”
Ladirectora y presidentadel Co-
mité de Auditoria, Compensa-
ciones y Etica (CACE), Tamara
Agnic, explico que la auditoria
interna realizada porla Corpora-
cion, “establecié también res-
ponsabilidades individuales res-
pectode ungrupo desiete ejecu-
tivos y un ex ejecutivo de Casa
Matriz y de las divisiones Chu-
quicamata y Ministro Hales”.
En este sentido, sostuvo
que Codelco “reafirma ante los
trabajadores de laempresa, an-
te lasautoridades y ante el mer-
cado y todos sus grupos de inte-
rés que actuard con la méixima
firmeza frente a cualquier des-
viacion de susnormas y contro-
les internos, resguardando
siempre una gestion basada en
la responsabilidad, la transpa-
rencia y el estricto apego a sus
estandares corporativos”.
Asimismo, dijo que “el di-
rectorio considera especial-
mente relevante destacar que
fue la propia institucionalidad
de Codelco, a través desus me-
canismos internos de control,
supervision y gobierno corpo-

rativo, la que abordo e investi-
g0 estos hechos, siguiendo lo
dispuesto en sumodelo de pre-
vencion de delitos”.

“CUMPLIMOS CON EXITO"
Lossindicatos 1, 2,5y Minero de
Chuquicamata emitieron una
declaracién priblica en la que
defendieron el desempefio de
los trabajadores frente a lasirre-
gularidades detectadas en los
reportes de produccion de Co-
delco. En el documento, afirma-
ron que durante 2025 “cumpli-
mos con éxito y superamos
nuestras metas de produccion”,
atribuyendo esos resultados al
esfuerzo y profesionalismo de
los trabajadores, a quienes cali-
ficaroncomo “elmotor produc-
tivo” de laminera.

Los gremios rechazaron,
ademas, cualquier intento de
responsabilizar a los trabaja-
dores por las irregularidades
administrativas y los reportes
cuestionados por el directo-
rio. En ese sentido, sefialaron
que las decisiones corporati-
vas, las normativas contables
y el reporte final de toneladas
corresponden exclusivamen-
te a los altos ejecutivos y a Ca-
sa Matriz. Es asi, que exigie-
ron que las auditorias e inves-
tigaciones en curso determi-
nen las responsabilidades
donde corresponda, asegu-
rando que el trabajo en terre-
no se ha desarrollado “de ma-
nera ética y segura”. 3



