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Por Daniel Paredes, gerente
general de Triciclos

Del reciclaje
marginal a una
prioridad estratégica

En el marco del Día Mundial del Reciclaje,
que conmemoramos este 17 de mayo, resulta
inevitable mirar cómo ha evolucionado la gestión
de residuos en Chile durante los últimos años
y como el reciclaje paso de ser una práctica
marginal, a transformarse en una necesidad
estratégica para empresas, instituciones y para
todos los chilenos.

Hace poco más de una década, hablar de
economía circular o trazabilidad de residuos era
todavía una conversación incipiente. La infraes-
tructura para reciclaje era limitada y gran parte
de las iniciativas dependian de esfuerzos aislados.

Hoy, el escenario ya es muy distinto. La en-
trada en vigencia de normativas como la Ley
REP, junto con una comunidad mas consciente
y mayores exigencias de consumidores y regu-
ladores, ha obligado a empresas e instituciones
a replantear la forma en que gestionan sus re-
siduos y materiales.

Y es que el reciclaje dejo de ser un tema
marginal. Actualmente, gestionar residuos se ha
transformado en una decisión estratégica que
impacta el cumplimiento normativo, la eficiencia
operativa y el posicionamiento sostenible de las
organizaciones.

En estos afios, Chile ha avanzado de manera
importante. Se ha fortalecido la infraestructura,
han surgido nuevos actores vinculados a valoriza-
ción y economía circular, y también ha crecido la
participación ciudadana. Pero, todavía persisten
desafíos relevantes en cobertura territorial, edu-
cación ambiental y trazabilidad de materiales.

Parte importante de esta evolución ha esta-
do marcada por la colaboración entre distintos
sectores. En nuestro caso, junto a Sodimac impul-
samos desde 2010 una red nacional de puntos
limpios que actualmente tiene presencia desde
Arica hasta Castro, permitiendo recuperar más
de 33 millones de kilos de materiales reciclables
y evitar la emisión de más de 197 mil toneladas
de CO2.

Pero nuestro impacto va más allá de esa red.
Desde sus inicios, TriCiclos ha logrado recuperar
más de 50 millones de kilos de materiales, refle-
jando cómo la economía circular puede generar
resultados concretos cuando existe colaboración
entre empresas, ciudadanía y distintos actores
del ecosistema.

Pero probablemente el cambio mas im-
portante no ha sido operacional, sino cultural.
Durante affos, los puntos limpios tambien han
funcionado como espacios de educación ambien-
tal y participación ciudadana, ayudando a instalar
hábitos de reciclaje y una mayor conciencia sobre
el impacto de los residuos.

El desafío que viene ahora no es solamente
reciclar más. También implica avanzar hacia mo-
delos donde reutilización, ecodiseño, trazabilidad
y reducción de residuos formen parte estructural
de la manera en que producimos y consumimos.

Chile ha dado pasos significativos, pero to-
davía queda mucho camino por recorrer.
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El desafío empresarial detrás del
desempleo femenino en Chile Marta Meneses, gerente del

área laboral de Auditeris.com

Chile acumula mas de 50 meses con desempleo
femenino por sobre el 8%, según distintos análisis del
mercado laboral, entre ellos ChileMujeres. En el trimes-
tre enero-marzo de 2026, la desocupación de mujeres
llegó al 10%, el nivel más alto desde 2025, de acuerdo
con el INE. La tasa general fue de 8,9%, pero el prome-
dio vuelve a ocultar lo esencial: en Chile el desempleo
tiene género.

Lo más inquietante es la persistencia. No se trata
de un ciclo económico puntual. La fuerza de trabajo fe-
menina creció 1,8% en el período, pero el empleo solo
1,2%. Más mujeres buscan trabajo, pero el mercado no
las incorpora al mismo ritmo. Y entre quienes buscan
su primer empleo, la desocupación llega a 14,5%. La
barrera aparece al inicio, no en la trayectoria.

Cuando se cruza este dato con la realidad empre-
sarial, la explicación deja de ser sólo económica. El
marco institucional, aunque diseñado para proteger la
maternidad y la infancia, genera efectos no previstos
en la contratación. Existen costos y restricciones que las
empresas internalizan como riesgo al contratar mujeres
en edad fértil.

Permisos, fueros, reducción de jornada efectiva y el
financiamiento de sala cuna con limitaciones configu-
ran una percepción: contratar mujeres puede ser mas
complejo. Ninguna de estas medidas es cuestionable
en su objetivo, pero si en su efecto agregado sobre las
decisiones de contratación.

El problema es que
cuando una percepción
se instala en el mercado, se transforma en conducta. Y el
resultado es predecible: menos contratación femenina. La
discusión sobre la sala cuna universal apunta en la dirección
correcta al intentar eliminar una barrera estructural, pero
no es suficiente. El problema también está dentro de las
empresas: sesgos en selección, flexibilidad laboral aún vista
como excepcional y brechas salariales en roles equivalentes
que refuerzan desigualdades.

A esto se suma un factor menos visible: la desinforma-
ción sobre costos reales y herramientas de apoyo disponi-
bles. Muchas empresas sobreestiman el costo de contratar
mujeres o no utilizan adecuadamente los instrumentos exis-
tentes. El resultado es la pérdida de talento por percepcio-
nes más que por hechos.

La comparación internacional muestra otra ruta. Países
como Suecia, Islandia y Finlandia han avanzado en corres-
ponsabilidad: el cuidado no recae exclusivamente en las
mujeres, lo que reduce el sesgo en la contratación.

Chile sigue en un punto intermedio: protege, pero no
redistribuye del todo esa responsabilidad. Y en ese vacío,
el mercado decide.

La pregunta, entonces, no es solo por que las muje-
res no entran al mercado laboral al mismo ritmo que los
hombres. Es por que seguimos diseñando -en la ley y en
la practica- condiciones que hacen mas probable que no
sean contratadas.
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RECORDANDO AL DOCTOR
BENAVENTE

Mario Rodríguez Ordenes /
Periodista, coautor con

Donaldo López de Maturana
de "La Serena en la memoria"

La frágil memoria colectiva ha olvidado un tanto al doc-
tor Cesar Benavente Chavez (1930 - 2004). Un hombre que
dejó huella en la región, en La Serena que tanto amó. Su
padre, abogado de Arequipa lo envio a estudiar medicina
en la Universidad de Chile. Tenía las mejores referencias
de la formación de los médicos que se daba en Chile. La
idea del padre era que egresado, su hijo volviera a Perú a
ejercer la medicina. Pero no contaba que se enamorara en
Chile y luego de su egreso de medico en 1954, el ya doctor
Benavente decide quedarse en Chile.

Lo conocí en La Serena en los años 60' cuando trabajaba
en el Hospital San Juan de Dios y vivia en la calle Brasil, al
lado de El Día de La Serena. Muy pronto los Benavente
fueron amigos muy querido. En las circunstancias que iba a
su casa, solía encontrarme con el doctor Benavente, padre
de mis amigos. Siempre fue cálido y fui acrecentando una
amistad, especialmente con el hijo mayor, Cesar, que luego
de estudiar ingeniera comercial en la Universidad Católica de
Valparaíso se radica en Viña del Mar.

Cada encuentro que tenemos, recordamos la figura de
su padre y de lo felices que fueron esos años. Cesar recuer-
da: "Mi padre está enterrado en La Serena, en el parque
frente al aeropuerto. Era un hombre de hábitos muy caseros,
que nos levaba siempre a la playa. En un tiempo fuimos
mucho a Totoralillo y a la Herradura, precisamente cerca de
los cañaverales, donde poníamos carpa. Tambien íbamos a
un bosque cerca de Las Rojas. Teníamos un auto antiguo,
un station, el cuartito azul le llamabamos, porque era ce-
leste". En sus inicios, tuvo la oportunidad de ir a trabajar

a la base aérea de Puerto
Montt, pero una dolencia de
su hijo César se lo impidió.
Tomó la decisión de irse al
Norte Chico, especificamente
a Paihuano, como medico general de zona. Estuvo dos años
y luego pidió traslado a Andacollo, que era una zona muy
buena en esa época, una zona de oro, con una población
de veinte mil habitantes. Allí le toco participar en el rescate
de la tragedia de la mina Flor de Te. La reciente tragedia de
los 33 hizo rememorar la figura del doctor Benavente, que
tuvo un papel clave en la tragedia de la mina Flor de te, en
febrero de 1950.

A fines de la década de los 60' el doctor Benavente y su
familia se trasladan a La Serena, donde realizó una fecunda
labor en el hospital San Juan de Dios.

César recuerda los últimos años de su padre: "Estaba muy
lúcido. Pero si tuvo problemas a la vista debido a la diabetes.
Le encantaba descansar en una casa que había comprado
en Guanaqueros. La vida fue pasando inexorablemente y su
salud fue decayendo. Murió el 12 de abril del año 2004. Al
parecer estaba jardineando y me imagino que no midio sus
fuerzas y le vino un infarto. Durante toda su vida fue rotario y
presidente del Rotary Club de Andacollo. Pero con los años se
fue alejando de todo y se dedicó a su trabajo y a su familia.
Lo recuerdo como una persona ajena al protocolo y los lujos.
Le gustaba vivir austeramente y es algo que me ha marcado
hasta ahora. No hacía diferencia entre las personas".
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