El alza de las licencias médicas y del
ausentismo laboral en Chile ya dejo de
ser (inicamente un problema de produc-
tividad. Las cifras de la Dipres y la Suse-
so muestran que cada vez mas trabaja-
dores se estin ausentando por motivos
desalud, lo cual seintensifica durante el
invierno debidoal aumento de enferme-
dades respiratoriasy cuadros virales,

El reciente fortalecimiento del De-
creto Supremo 44, que obliga alas em-
presas a tomar medidas para proteger
eficazmente la vida y salud de los traba-
jadores, marca un cambio relevante en
cOmo las organizaciones deben enfren-
tar esta problematica. Hoy ya no basta
conreaccionarcuando una persona pre-
senta una licencia médica; existe una
responsabilidad creciente deimplemen-
tar politicas preventivasy generar entor-
nos laborales que promuevan el bienes-
tary reduzcanlos factores de riesgoden-
trodelas organizaciones.

En ese contexto, el ausentismo no
puede abordarse s6lo como unindica-
dor de gestion. Detrds de cadalicencia
hayunaoportunidad de prevencion que
muchas veces se estd perdiendo. Evaluar
tempranamente factores de riesgo,
acompanara lostrabajadores ensu mis-
mo lugar de trabajo y promover habitos
saludables, no soloayudaa disminuir las
ausencias prolongadasy mejorar lacon-
tinuidad operacional de las empresas, si-
no también a proteger la calidad de vida
delas personas.

La prevenciondejo de serunbenefi-
cio opcional. Hoy es una necesidad es-
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