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Mas de 6 mil
(rabajadores de Codelco
deberan devolver bonos

por USS 11,3 millones
por cifra erronea de
produccion de 2025

La restitucion afectara a trabajadores de Chuquicamata,
Ministro Hales y casa matriz. “Ese proceso debe realizarse
con gradualidad y apego a derecho”, dijo Tamara Agnic,
directora de Codelco que lidero la auditoria.

MATIAS VERA

ds de 6 mil tra-

Ministro Hales y
Casa Matriz, de-
berdn  restituir
parte de los bonos recibidos por cumpli-
miento de metas de produccion del 2025,
luego que la empresa estatal reconociera
esta semana que produjo menos cobre de
lo reportado durante el periodo.

“Como consecuencia de la correccion de
los volumenes de produccion reportados
se debera asimismo recalcular los incenti-
vos variables asociados a dichos indicado-
res”, comunico Codelco el miércoles.

La estatal reconocio esta semana que una
auditoria iniciada a comienzos de marzo
develd una desviacion respecto de la pro-
duccion informada al cierre de 2025: la
cifra correspondio a 26.875 toneladas re-
portadas como producidas, contravinien-
do las normas internas de la empresa. Ese
volumen se descompone en 20 mil tone-
ladas contenidas en oxidos de la division
Chuquicamata y 6.875 toneladas conte-
nidas en arsénico de calcio de la division
Ministro Hales.

Segtin informd Codelco hace un mes, su
produccion propia ascendio 1.334.445 to-
neladas métricas finas. A esa cifra tendrd
ahora que descontar las 26.875 toneladas.
Asl, la nueva produccion serd de 1.307.570
toneladas, un 2% menos.

Este viernes, la Comision Chilena del Co-
bre, Cochilco, indicé que en febrero tenia
sospechas de las cifras, tras lo cual inicié
su propia auditoria, la que comunico a la
empresa. “Para ser bien honesta, el riesgo
que nosotros vimos es que efectivamente
habian desviaciones en la produccion. Ese
es el riesgo que se observo y eso es lo que
lleva a que amerite que se haga una audi-
toria al respecto”, afirmoé Claudia Rodri-
guez, vicepresidenta ejecutiva de cochilco.

La presidenta del Comité de Auditoria,
Compensaciones y Etica, CACE, de Codel-

co, Tamara Agnic, respondio a Pulso que

bajadores de | estasituacién no genera efectos que hagan
Codelco, corres- | necesario modificar los estados financie-
pondientes a | ros auditados de Codelco al 31 de diciem-
Chuquicamata, | bre de 2025.

“Sin perjuicio de ello, la correccion de
los volumenes de produccion reportados
hace necesario recalcular los incentivos
variables asociados a dichos indicadores.
Ese proceso involucra a 6.322 trabajado-
res y ejecutivos por un monto estimado de
US$14,3 millones”, indicd. El monto equi-
vale a un promedio de cerca de $ 2 millo-
nes por empleado.

Segiin la memoria de Codelco, la division
Chuquicamata tiene una dotacion de 3.992
trabajadores, Ministro Hales tiene 832 y la
Casa Matriz cuenta con 705 personas.

Agnic recordé que el directorio instru-
yvo a la administracion implementar los
mecanismos de regularizacion y recupe-
racion que correspondan, conforme a la
legislacion vigente, los instrumentos la-
borales aplicables y las politicas internas
de Codelco. “Ese proceso debe realizarse
con gradualidad v apego a derecho, con-
siderando que se trata de personas que
recibieron pagos calculados sobre la base
de informacién corporativa que posterior-
mente fue corregida como resultado de la
auditorfa”, dijo a Pulso.

La minera apunto el miercoles por este
episodio a ocho personas, entre ellas un ex
vicepresidente y un gerente que fue des-
vinculada. La investigacion determiné que
la cifra anotada como produccién efectiva
no cumplia “cabalmente las condiciones
exigidas por la normativa interna para ser
considerados productos terminados y de-
bieron mantenerse registrados como pro-
ductos en proceso”.

Por ello, instruy¢ ademds la revision y
actualizacion de sus normativas internas,
relativas a los reportes de produccién, in-
corporando estindares y mejores précticas
internacionales, con el objetivo de forta-
lecer los procesos corporativos y prevenir
situaciones similares en el futuro, indicé la
empresa.@



