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J. P, PALACIOS

Uno de los temas que se analiza-
ron en el consejo de gabinete mi-
nisterial de ayer en Cerro Castillo
fue la agenda laboral del Gobier-
no. En esa linea, se abordo la foér-
mula que el Ejecutivo planteard
para aprobar el proyecto de sala
cuna.

En el consejo “se realizd una
evaluacion de los primeros 70 dias
v se proyectd lo que viene en esta
segunda etapa post cambio de ga-
binete”, cuenta el ministro del
Trabajo, Tomds Rau. Una materia
tratada fue la agenda laboral.

—;Cdmo estan trabajando el
proyecto de sala cuna?
“Vamos a presentar indi-
caciones al proyecto, tene-
mos plazo hasta el 15 de ju-
nio. En este momento el
proyecto estd en la
comisidn de Educa-
cion del Senado y
estamos trabajan-
do en hacerlo fi-
nancieramente
sostenible, espe-
cialmente por la
estrechez fiscal
que estamos te-
niendo. Este
proyecto estd en
un momento en
que enfrentamos
una emergencia la-
boral, sobre todo
en la tasa de de-
sempleo femeni-
no, que esta en
10% a nivel na-

MINISTRO DEL TRABAJO ANTICIPA LA FORMULA LEGISLATIVA:

Gobierno reactiva

proyecto de sala cuna y
prevé su despacho este afio

Tomads Rau detalla que en las indicaciones que se presentardn en junio se

partird con una cobertura del beneficio para las mujeres que estin

contratadas por el Cédigo del Trabajo.

" Antes de asumir nos reunimos
con distintos actores para tener de
primera fuente las ideas donde
hay mds consenso. Nos entera-
mos, al asumir, que la situacién
fiscal era peor que la proyectada,
con un déficit efectivo de 2,8%
(del PIB). Estamos tomando los
elementos centrales donde se con-
cita mayor acuerdo y estamos pro-
poniendo también una graduali-
dad. El artfculo 203 del Cédigo del
Trabajo es un impuesto a la con-
tratacién de mujeres en las empre-
sas donde hay 20 o mids mujeres.
Como gobierno nos tenemos que
hacer cargo de esto. La propuesta
y el informe financiero que esta-
maos trabajando con la Dipres son
graduales: parten con el Cadigo

cional, v la tasa de desem-
pleo femenino juvenil estd
en 27%. Como gobier-
no estamos traba-
jando para pre-
sentar indica-
ciones al pro-
vecto de ley
con un mode-
lo de finan-
ciamiento
sostenible”.

—;Tienen
definida ya
la arquitectu-
ra de esas indi-
caciones?

Tomas Rau, del Trabajo y se van incorporando
ministro del posteriormente otros grupos de
Trabajo. mujeres como independientes. Es-

tamos tomando elementos del
maodelo de financiamiento que se
habian discutido, con una cotiza-
cion adicional y también con com-
pensaciones via reduccién en el
seguro de cesantia”.

—Los temas paramétricos no son
tan distintos de lo que habia plan-
teado el gobierno anterior?
“Estamos viendo distintos pa-
rametros, simulando escenarios
con {(una cotizacién) de 0,3% y
también queremos minimizar un
potencial impuesto al trabajo.
También estamos evaluando con
0,2% y compensacion via una re-
duccidn en la cotizacidn del segu-
ro de cesantia. Tiene elementos
generales de la propuesta ante-
rior, no queremos partir de cero,
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sino que tomar los elementos que conci-
taron mayor apoyo, que hagan sosteni-
ble un proyecto de sala cuna y que sea
realidad este afio, no en cinco afios mds,
cuando la economia se recupere”.

—;La compensacion por el seguro de
cesantia es respecto del aporte que hace
el empleador a la cuenta individual?
“Exacto. En el proyecto anterior se
evalud unacompensacion de 0,1%. Esta-
mos trabajando con distintas versiones
de ese parametro y velando por la soste-
nibilidad del fondo de cesantia”.

—¢Esti definido el horizonte de la gra-
dualidad?

“El primer paso es ampliar el benefi-
cio a todas las mujeres del Codigo del
Trabajo. Después estamos estudiando la
incorporacion de mujeres que hoy no
estan en el Cédigo del Trabajo, que son
las independientes y también las traba-
jadoras de casa particular. En un escena-
rio de un déficit fiscal de 2,8%, laideaes

poder tener un proyecto que en sus pri-
meros anos no implique gasto fiscal. Es-
tamos calibrando con la Dipres distintos
escenarios para minimizar el impacto
fiscal en los primeros afos”.

—Tienen ya edlculos sobre el impacto
en empleo y crecimiento que tendrd la
propuesta?

“Existen algunos estudios de impacto
potencial que pueden tener estas medi-
das sobre supuestos importantes, hay
que ser bien cautos con eso. Acd estamos
quitando un impuesto a la contratacidn
de mujeres y si se quita ese impuesto que
encarece la contratacion, se va a fomentar
y aumentar la contratacién de mujeres”.

—¢Si se aprueba el proyecto va a redu-
cirse la tasa de desempleo?

“Hay varios efectos potenciales, tam-
bi¢n se puede aumentar la participa-
cién”.

—(En qué plazo esperan aprobar este
proyecto?
“El primer plazo que tenemos es el 15

m Los otros frentes de Trabajo:
sueldo minimo y franquicia Sence

—<Van a apurar la discusién del proyecto de salario minimo?
"Se postergd para junio y hay que explicar que la préxima es distrital en el

Congreso, no hay opcién de avanzar ahi. Es importante avanzar con ese proyecto
y para la tranquilidad de la ciudadania si se aprueba después, el efecto es retro-
activo, el alza es desde el 1 de mayo. Es decir, el aumento va a considerar mayo

también. Estamos trabajando en todos los frentes y esta discusién es una de

ellas”.

de la fr:

—iComo estan tr elr

icia Sence?

"Eso lo estamos trabajando con el Ministerio de Hacienda. Hay que distinguir
que una cosa es el servicio y lo otro es el instrumento de la franguicia tributaria,
que es para fomentar la capacitacion en las empresas. La eliminacion se rechazo
y como lo dijo el ministro de Hacienda, esto permitié abrir un debate franco,
donde se recanocieron problemas y también oportunidades”.

de junio para presentacién de indicacio-
nes en la comusion de Educacion del Se-
nado. Como ministro del Trabajo me
gustarfa algun tipo de urgencia, eso te-
nemos que calibrarlo bien porque tene-
mos el plan de Reconstruccién Nacio-
nal. Laidea no es postergar, esavanzar”.

—Esperan aprobar el proyecto este
ano?

“5in duda. Cuando uno habla con los
parlamentarios de distintos sectores y
con la sociedad civil nota cierto consenso
en lanecesidad de avanzar. También hay
un sentido de realismo de que probable-

mente no todos los grupos van a quedar
bien con todos los detalles del provecto”.

—¢Cémo cayd en el Gobierno la indica-
cién de la oposicién que asegura la sala
cuna universal en el proyecto de Re-
construccién?

“Es una indicacién que tiene reserva
de constitucionalidad por razones mds
o menos obvias, Prefiero mirar con op-
timismo, cuando estamos en una emer-
gencia no queremos actuar desde el te-
mor, sino desde la esperanza. 5i hay
tanto apoyo al tema de la sala cuna es-
peramos que cuando presentemos
nuestras indicaciones tengamos un res-
paldo transversal de la medida”.

—¢Le preocupa que hubo cinco parla-
mentarios de oficialismo que apoyaron
esta indicacidn?

“Lo que nos preocupa y ocupa es lo-
grar avanzar en las materias que afectan
la vida de las personas. Siempre hay te-
mas politicos que se pueden analizar, el
Presidente dijo hace unos dias que hay
que distinguir lo relevante del ruido. Lo
importante s qué se puede hacer como
gobierno en esta emergencia que preo-
cupa y que estd afectando a la ciudada-
nfa. Ruido va a haber siempre”.



