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LA CORTE DE APELACIONES DE COPIAPÓ ENTREGO EL FALLO.

Negociaciones mineras
entran en fase clave y
expertos advierten año de
alta tensión laboral
MINERÍA. Especialistas sostienen que las empresas están acelerando acuerdos
anticipados para evitar paralizaciones en un escenario de incertidumbre.

Aldo Lingua
cronica@diarioatacama.cl

L a industria minera chile-
na se prepara para en-
frentar durante este año

uno de los ciclos de negociacio-

nes colectivas más intensos de
la última década. Tras un 2025
considerado "un año valle" en
materia sindical, expertos pro-

yectan que entre 30 y 40 sindi-
catos revisarán sus convenios
colectivos en 2026, escenario

que ya genera preocupación
por eventuales huelgas y ten-
siones operacionales en regio-
nes mineras como Atacama.

La advertencia fue plantea-

da por Juan Cariamo, socio de
Vantaz Group, quien en una co-

lumna de opinión sostuvo que
la minería enfrentará un con-
texto marcado por la volatili-
dad internacional, el aumento
de costos y mayores exigencias
laborales. Según indicó, la gue-
rra en Medio Oriente y el alza
del petróleo están añadiendo
presión sobre la logística y las
estructuras de costos de la in-

dustria, pese a que las proyec-
ciones de Cochilco situaban el
precio del cobre en torno a los
US$4,55 para este año.

En paralelo, desde el cen-
tro de estudios Nordes, su di-
rector ejecutivo, Jaime Carvajal

Guzmán, aseguró que las nego-
ciaciones ya no están centra-

das únicamente en los bonos o
reajustes salariales, sino tam-
bien en materias relacionadas
con estabilidad laboral, salud
mental y conciliación familiar.

"Para el capital humano de
Atacama y del norte, el bienes-
tar integral y la permanencia en

el tiempo hoy compiten de igual
a igual con el bono de término
de conflicto", afirmó Carvajal.

BENEFICIOS NO
ECONÓMICOS
Uno de los cambios que más ob-
servan los especialistas es el pe-

so que han comenzado a tomar
los llamados beneficios no eco-
nómicos dentro de las mesas de

negociación. Cariamo sostuvo
que temas como productividad,
educación, seguridad y concilia-
ción entre vida laboral y familiar

aparecen hoy con fuerza en las
discusiones sindicales.

El análisis coincide con lo
planteado por Nordes, desde
donde advierten que existe
una "maduración" en las diná-
micas laborales del sector mi-
nero. Según Carvajal, las condi-
ciones relacionadas con turnos
y estabilidad en el empleo se
han transformado en aspectos
estructurales para los trabaja-

dores del norte del país.

A ello se suma la preocupa-
ción por el impacto de la auto-
matización y la digitalización
en las faenas mineras. Desde el

centro de estudios señalaron
que la incertidumbre actual no
apunta necesariamente a des-
pidos masivos, sino al riesgo de
obsolescencia de ciertas fun-

ciones tradicionales dentro de
la industria.

"El foco regional debe estar

en acelerar la reconversión la-

boral y capacitar a técnicos y
profesionales locales para los
nuevos puestos altamente tec-
nológicos", sostuvo Carvajal.

Los expertos además coin-
ciden en que el aumento soste-
nido del costo de vida en zonas
mineras elevará las exigencias
de los sindicatos durante este
año. El encarecimiento de vi-
viendas, servicios básicos y ca-

nastas familiares en regiones
como Atacama presionará a las
organizaciones sindicales a
proteger el poder adquisitivo
de sus trabajadores.

NEGOCIACIONES
ANTICIPADAS
Frente a este escenario, las em-

presas mineras están optando
cada vez más por cerrar acuer-

dos anticipados para reducir
riesgos operacionales. Caria-
mo destacó que durante 2025
el 100% de las negociaciones
de Codelco se concretaron ba-

jo esta modalidad, permitien-
do disminuir tensiones y entre-

gar mayor certeza a la planifi-
cación productiva.

Desde Nordes sostuvieron

que esta estrategia también se
está consolidando en la macro-

zona norte debido al actual
precio del cobre y al interés de

las compañías por evitar para-
lizaciones que afecten sus me-

tas de producción.
"Negociar de manera anti-

cipada permite construir
acuerdos de mediano plazo en
un clima de menor desgaste y
mayor racionalidad técnica",
explicó Carvajal.

Sin embargo, el riesgo de
huelgas sigue siendo conside-
rado real. Tanto Cariamo como
Carvajal advierten que la gran
cantidad de contratos colecti-

vos que vencen este año, suma-
do a la incertidumbre interna-

cional y al alza de costos opera-

cionales, pueden generar esce-
narios de alta sensibilidad para
la continuidad de las operacio-
nes mineras.

Pese a ello, ambos especia-
listas coinciden en que existe
conciencia tanto en empresas
como en sindicatos respecto al
costo económico y productivo

que implica un conflicto pro-
longado. Por lo mismo, sostie-
nen que la clave estará en for-

talecer el diálogo previo y pro-
fesionalizar las mesas de nego-

ciación para equilibrar expec-
tativas en un año que aparece
como decisivo para la minería
chilena. 03

Registro Civil realizará
operativos especiales
para obtener Clave Única
y acceder al Cupón de Gas
DESARROLLO. El móvil de atención se
instalará frente a la Delegación
Presidencial Regional los días 25, 27 y
29 de mayo. CEDIDA

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

AQUÍ SE PODRÁ ACCEDER AL BENEFICIO.

on el objetivo de facili-

Ctar el acceso de la co-Jmunidad al Cupón de
Gas Licuado, el Servicio de
Registro Civil e Identificación
de Atacama anunció una se-
rie de operativos extraordina-
rios para la entrega del códi-
go de activación de la Clave
Única, documento digital in-
dispensable para postular al
beneficio estatal contempla-
do en el plan "Chile Sale Ade-
lante".

Las jornadas se desarrolla-
rán los días lunes 25, miérco-

les 27 y viernes 29 de mayo
frente al edificio de la Delega-
ción Presidencial Regional de
Atacama, ubicado en Los Ca-
rrera #645, en Copiapó. La
atención se extenderá entre
las 09:30 y las 13:30 horas.

Desde el organismo expli-
caron que la iniciativa busca
reforzar la atención presen-
cial ante el aumento de solici-
tudes relacionadas con la ob-
tención de la Clave Única, re-
quisito obligatorio para acce-
der al subsidio destinado a la
compra de gas licuado.

La directora subrogante
del Registro Civil Atacama,
María Teresa Zepeda Acuña,
señaló que estos operativos
extraordinarios se suman al
trabajo habitual que realiza el
servicio en toda la región.

"Es importante informar
que independiente de estos
tres operativos, todas nues-
tras oficinas de la región, en-
tre ellas la Oficina Copiapó,
seguirán entregando el códi-
go de activación de la Clave
Única de lunes a viernes y en
su horario habitual de 8.30 a
14.00 horas", indicó.

La autoridad además re-
cordó que para realizar el trá-

mite las personas deben con-
tar con su cédula de identi-
dad vigente y un correo elec-
trónico activo. Asimismo,
precisó que la obtención del
código también puede reali-
zarse de manera remota a tra-

vés del sitio oficial del Regis-
tro Civil mediante una video-
llamada con un ejecutivo del
servicio.

"Recordar que para la ob-
tención de este código se re-
quiere la cédula de identidad
al día y un correo electrónico
vigente. Asimismo, tener pre-
sente que también se puede
obtener mediante el sitio web
registrocivil.cl, a través de
una videollamada que realiza
una o un ejecutivo del Regis-
tro Civil", agregó.

Durante las tres jornadas
especiales, el equipo de aten-
ción en terreno no sólo entre-

gará códigos de activación de
Clave Única, sino también
permitirá la entrega de cédu-
las de identidad y pasaportes
previamente solicitados.

En paralelo, las distintas
oficinas del Registro Civil en
Atacama continuarán funcio-
nando con normalidad, man-
teniendo disponibles todos
sus trámites y servicios habi-
tuales para la ciudadanía.

La Clave Única se ha con-
vertido en una herramienta
esencial para acceder a distin-

tos beneficios y plataformas
del Estado, permitiendo rea-
lizar trámites digitales y pos-
tulaciones en línea sin necesi-
dad de acudir presencialmen-
te a oficinas públicas y aho-
rrando tiempo al usuario. 03
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